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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

LEI COMPLEMENTAR N2 37
DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013

Dispoe sobre a criagdao da Procuradoria Geral
do Municipio de Itabaiana, Sergipe, em
substituicdo a Advocacia Geral existente e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITABAIANA/SE, o Sr. Valmir dos Santos Costa, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, especialmente o
inciso Il do Artigo 59; o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Complementar 09/2009, que
estabelece a estrutura Administrativa da Administracdao Direta do Poder Executivo de
Itabaiana; e a Lei Complementar n2 10/2009, que estabelece a estrutura de cargos e fungdes
da Administracao direta e indireta do Poder Executivo; considerando a necessidade de
promover o reordenamento da estrutura funcional, de cargos e fungdes, e do Estatuto dos
Servidores Publicos para os cargos juridicos do Municipio; faco saber que a Camara de
Vereadores do Municipio de Itabaiana, Sergipe, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DA INSTITUICAO DO PLANO

Art. 12, Fica instituida a Procuradoria Geral do Municipio de Itabaiana/SE, em
consondncia com as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos deste
Municipio.

Art. 22, Os cargos instituidos por estalei possuem atribuicGes e responsabilidades
préprias, necessarias a execucdo das atividades juridicas do Municipio de Itabaiana/SE.

Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio de Itabaiana/SE é regida por esta lei,
podendo, quando esta silenciar, ser aplicada a Lei Organica do Municipio, a Lei de Estrutura
Administrativa, a Lei de Cargos e Func¢Ges, e/ou o Estatuto dos Servidores Publicos deste
Municipio, nas situa¢des que com eles for compativel.

Art. 42, O cargo de Procurador do Municipio é de provimento efetivo e integra o
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itabaiana/SE, ndo se equiparando
a ele qualquer outro, pertencente a outro ente federado e para o qual se exija formagao em
ciéncia juridica ou que seja privativo de Advogado.
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§12. Os servidores detentores de cargo efetivo da carreira de Procurador do Municipio
serdo lotados na Procuradoria Geral do Municipio.

§ 22. Uma vez demonstrado o interesse da Administracdo, e objetivando conferir uma
maior efetividade aos servicos juridicos prestados pela Procuradoria Geral do Municipio,
poderd o Procurador do Municipio ser deslocado para prestar assisténcia a outras
secretarias.

§ 32. Uma vez demonstrado o interesse da Administra¢ao, e objetivando conferir uma
maior efetividade aos servigcos juridicos prestados pela Procuradoria Geral do Municipio,
poderd ser contratada empresa de advocacia de notdvel saber juridico para
acompanhamento e representacdo do Municipio em situagdes reconhecidamente
complexas, especificas ou que tramitem pelos Tribunais.

Art. 52. Os cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio sdo acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos na legislagdo municipal especifica,
cuja investidura se dara mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Paragrafo unico. Além das exigéncias comuns aos demais cargos publicos municipais, o
candidato devera estar regulamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
Sergipe.

Art. 62. O concurso publico, de provas ou de provas e titulos, serd realizado pelo
orgdo competente do Municipio, com a participacdo dos Membros da Procuradoria Geral do
Municipio de Itabaiana, Sergipe.

Art. 72. Os concursos serdo disciplinados e presididos, salvo impedimento, pelo
Procurador Geral do Municipio e realizados por instituicdo contratada, mediante licitacao,
gue tenha experiéncia em processo seletivo e afinidade na area das ciéncias juridicas.

TiTULO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 82. A Procuradoria Geral do Municipio de Itabaiana, Sergipe, possui a seguinte
estrutura funcional:

I Procuradoria Geral do Municipio;

. Sub-Procuradoria Geral do Municipio;

. Procurador do Municipio.

p.2de 21

Praca Fausto Cardoso, n212, Centro, ltabaiana/SE | CEP 49500-000
Telefax: 79)3431-9701 | www.itabaiana.se.gov.br | juridico@itabaiana.se.gov.br


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/4006277/art-16-da-lei-1818-06-itaituba
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/4007332/art-3-da-lei-1818-06-itaituba

£

it ]

Qt "5

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES/COMPETENCIAS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 92 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio de Itabaiana/SE, além de outras
incumbéncias previstas em lei ou regulamento, ou que lhe sejam destinadas pelo Prefeito:

V.

VL.

VII.

VIII.

IX.

Xl.

XIl.

Xiil.

XIV.

Patrocinar os interesses do Municipio em juizo, na forma das leis especificas,
processuais e constitucionais;

Exercer a representacdo extrajudicial do Municipio nos atos juridicos em que
deva intervir, mediante expressa delegacdo do Prefeito;

Elaborar minutas de informagdes a seres prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranca e demais a¢des constitucionais em que o Prefeito,
Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da Administracdo indireta
sejam apontados como coatoras;

Fiscalizar a legalidade dos atos dos érgdos da administracdo direta, indireta,
autarquias e fundacional, propondo sua anulagdo quando se fizer necessario,
ou as medidas judiciais cabiveis;

Requisitar aos 6érgaos do Poder Executivo Municipal informacgdes, certiddes,
cépias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessdrios ao cumprimento de
suas finalidades institucionais.

Celebrar, em nome do municipio, convénios com drgaos semelhantes de outros
municipios com o objetivo de trocar informag¢des e implementar atividades de
interesse comum, bem como aperfeicoar e especializar os Procuradores do
Municipio;

Manter estdgio de estudantes, na forma de legislacdo pertinente, quando
existir no Municipio de Itabaiana/SE curso superior de Direito;

Evocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se
relacione com 6érgdos da Administracdo Municipal, inclusive autarquica e
fundacional;

Propor medidas juridicas para a protecdo do patrimonio municipal ou o
aperfeicoamento das praticas administrativas;

Celebrar acordos judicias ou extrajudiciais mediante autorizacdo dos Secretario
da Fazenda, do Procurador Geral e do Prefeito, nos casos que forem
comprovada e manifestamente favoraveis ao Municipio;

Manter atualizada a legislacdo municipal, propondo ao Prefeito a sua revisdo e
consolidacdo;

Promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriacdo e
acdes possessorias;

Promover a uniformizagao do pensamento juridico entre os 6rgaos e entidades
da Administragao Municipal direta e indireta;

Representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias de
ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse publico, para a boa
aplicacdo das leis vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis;
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Propor ao Prefeito, Secretdrios Municipais e autoridades de idéntico nivel
hierdrquico, as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacdo e
da jurisprudéncia administrativa, na administracdo direta e indireta.

CAPITULO 1lI
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10. O cargo de Procurador Geral do Municipio de Itabaiana é de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, dentre bacharéis de Direito de reconhecido saber
juridico e de reputacao ilibada, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 11. S3o atribui¢cdes do Procurador Geral do Municipio, além daquelas ja previstas
na Lei de Estrutura Administrativa, dentre outras que |he sejam conferidas por lei ou ato do

Prefeito:

V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria
Geral do Municipio de Itabaiana;

Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da
Administracao Publica, submetendo-se a seu despacho os expedientes que
dependam de sua decisao;

Exercer, pessoalmente, a representacao judicial e extrajudicial do Municipio;
Receber, pessoalmente, cita¢cdes, notificacdes e intimacdes nas agdes de
interesse do municipio;

Distribuir expedientes e processos aos diretores da Procuradoria Geral do
municipio para a elaboracdo de pareceres, respostas e informacdes, bem assim
para a propositura de a¢des ou defesa judicial do Municipio;

Expedir portarias, instrucdes, provimentos e ordens de servicos para os
Procuradores e servidores da Procuradoria sobre o exercicio das respectivas
funcoes;

Propor ao Prefeito o estabelecimento de normas ou celebracdo de acordos,
convénios e contratos com profissionais ou instituicdes, com vistas a ampliacao
da defesa do Municipio;

Apresentar ao Prefeito, anualmente, relatdrio das atividades da Procuradoria;
Requerer ao Prefeito a remocdo ou a disposicdo de servidores de outros érgaos
da Administracdo municipal para prestarem servicos junto a Procuradoria,
designar ou dispensar os ocupantes de funcdes gratificadas;

Manifestar-se sobre pedidos de licencas e sobre a escala de férias dos
Procuradores e servidores;

Corresponder-se diretamente com autoridade federais, estaduais e municipais
para solicitar informacdes ou esclarecimentos concernentes a processos de
interesse da Procuradoria;

Requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretdrios Municipais ou
dirigentes de 6rgdos e entidades da Administragao direta e indireta, autarquia

p.4 de 21
Praca Fausto Cardoso, n212, Centro, ltabaiana/SE | CEP 49500-000

Telefax: 79)3431-9701 | www.itabaiana.se.gov.br | juridico@itabaiana.se.gov.br


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/4007147/art-4-da-lei-1818-06-itaituba
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/4007139/art-5-da-lei-1818-06-itaituba

ét:t w | .

it ]

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

e fundacional, informacdes, certiddes, copias, exames e esclarecimentos,
necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;
Xlll.  Encaminhar a aprovacdo do Prefeito, as sumulas de jurisprudéncia
administrativa elaboradas pelo Conselho da Procuradoria Geral do Municipio.
XIV. Delegar atribuicdes aos Procuradores do Municipio, por meio de ato préprio.

Art. 12. Em suas auséncias e impedimentos, o Procurador Geral do Municipio serd
substituido pelo Sub-Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia momentanea ou impedimento do Procurador
Geral e do Sub-Procurador, a substituicdo se dard por indicacdo do Prefeito dentre os
Procuradores do Municipio.

CAPITULO IV
DO SUB-PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13 - O cargo de Sub-Procurador Geral do Municipio de Itabaiana/SE é de livre
nomeac¢do e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, ocupado por um dos Procuradores do
Municipio ou por cargo em comissdao, com atribuicdes definidas no Art. 11, além de
assessorar o Procurador Geral e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

CAPITULO V
DOS PROCURADORES DO MUNICiPIO

Art. 14. Ao Procurador do Municipio incumbe o desempenho das atribuicdes que lhe
sdo proéprias e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral do Municipio, desde que
compativeis com a carreira juridica.

Art. 15. Compete ao Procurador Geral e ao Procurador do Municipio, essenciais a
Administracdo Publica, a representacdo do Municipio e a defesa de seus direitos e interesses
nas esferas judicial, extrajudicial, administrativa e, além das competéncias contidas na lei
gue instituiu a Procuradoria Geral do Municipio:

I Propor, na via subjetiva, acdo declaratéria de nulidade ou anulacdo de

guaisquer atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;

Il. Propor acdo de inconstitucionalidade de quaisquer leis ou atos normativos,

violadoras das Constituicdes Federal e Estadual;

Il Exercer as fungdes de consultoria e de assessoramento juridico, de

coordenacdo e supervisdao técnico-juridica do Poder Executivo, na aplicacdo e
controle das normas juridicas, bem como emitir pareceres;

Iv. Receber, pessoalmente, cita¢des, notificacbes e intimacdes nas acbes de
interesse do municipio de sua responsabilidade;
V. Exercer o controle das desapropriacdes e acdes possessorias, trabalhando em

conjunto com outras Secretarias;
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VL. Exercer o controle documental da legislacdo municipal;

VII. Promover de forma exclusiva a cobranca da divida ativa municipal e executar as
decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal;

VIll. Exercer o controle da apresentacdo dos Precatdrios Judiciais, na forma
estabelecida pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

IX. Representar, em conjunto com o Procurador Geral do Municipio, judicial e

extrajudicialmente, entidades autdrquicas, fundacionais ou empresas publicas,
nos termos definidos em ato do Prefeito Municipal;

X. Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboracdo de processo
legislativo e no controle preventivo de constitucionalidade e de legalidade dos
atos administrativos;

Xl. Participar de atividades referentes a apuracdo de irregularidades funcionais e
de responsabilidades, conforme estabelecido na legislacao vigente;

Xil. Propor a criagdo sumulas sobre matéria da sua competéncia, para
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;

§12. O ato do Poder Executivo, a que se refere o inciso IX deste artigo, devera conter
os limites da representacao, especificando a entidade, a providéncia e as partes envolvidas.

§22. As atribui¢des de que trata este artigo, sao inerentes ao Procurador do Municipio
investindo no cargo, ndao necessitando, por sua natureza constitucional, de instrumento de
mandato para atuacdo, qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.

§ 32. Os Procuradores do Municipio, nos casos submetidos ao seu acompanhamento,
poderdo opinar, em parecer dirigido do Procurador Geral do Municipio, pela desisténcia,
pelo compromisso ou pela confissdo nas acbes de interesse do Municipio, bem como
solicitar autorizacdo para transacionar em juizo.

§ 42, Serdo distribuidos, mediante rateio igualitario entre o Procurador Geral, o Sub-
Procurador Geral e os Procuradores do Municipio, os valores dos honorarios de
sucumbeéncia fixados nas decisGes proferidas em Ac¢bes Judiciais nas quais o Municipio de
Itabaiana tenha sido parte.

§52. Ficam assegurados aos Procuradores do Municipio os direitos dispostos no caput
do art. 22 da Lei n2 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB).

Art. 16. S3o prerrogativas do Procurador Municipal:

I Tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuarem;

. Atuar, no desempenho de suas fungdes, em juizo ou fora dele;

Il Possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo
Procurador-Geral do Municipio;

Iv. Ter livre transito em prédios publicos e eventos realizados pelo Municipio;
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Nao ser constrangido, de qualquer modo, a agir em desconformidade com sua
consciéncia ético-profissional;

Solicitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas funcdes, com direito de preferéncia no
atendimento;

Ter vistas dos processos fora dos cartérios e dos Orgdos Municipais;

Utilizar os meios de comunicacdo ou de locomoc¢do municipal, quando o
interesse do servigo o exigir.

Art. 17. O Procurador do Municipio deve zelar pelo prestigio da justica, velando pela
dignidade de suas fungdes.

Art. 18. S3o deveres do Procurador do Municipio:

1.
V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.
XIl.

Cumprir suas responsabilidades funcionais na reparticdo onde se encontra
lotado, foro ou em qualquer tribunal;

Desempenhar com zelo, dedicacdo, assiduidade, eficiéncia e presteza, as
funcBes sob sua responsabilidade e as que |he forem atribuidas pelo
Procurador-Geral;

Cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;
Respeitar as partes e trata-las com urbanidade, atendendo ao publico com
presteza e correcao;

Zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcional quanto a matéria
dos procedimentos em que atuar;

Agir com discricdo nas atribuicbes de seu cargo ou funcdo, guardando sigilo
sobre assuntos internos;

Observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as
instituicdes do patrimonio publico;

Zelar pela boa aplicacdo dos bens confiados a sua guarda e pela observacdo do
patrimbnio publico;

Representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o
desempenho satisfatério de suas atribuicdes funcionais;

Levar ao conhecimento do Procurador-Geral as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou funcdo;

Agir conforme a moralidade administrativa;

Apresentar ao superior hierdrquico, quando solicitado, relatério de suas
atividades, e sugerir providéncias para melhoria dos servicos da Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 19. Aos Procuradores do Municipio é vedado, especialmente:

Empregar em seu expediente expressdes ou termo de desrespeito a Justica e as
autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob aspectos juridico e
doutrinario;
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. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos atos da
Administracdo, em informe, parecer ou despacho;

Il. Proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a reparticdo ou a
seus subordinados ou a qualquer outro servidor o desempenho de encargos e
atribuicdes que lhe competir ou que sejam de sua responsabilidade;

Iv. Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

V. Coagir ou aliciar subordinados com objetivos exclusivamente pessoais ou de
natureza politico-partidaria;

Art. 20. E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas fun¢des em processos ou
procedimentos da Administragao Municipal:

I Em que é parte, ou de qualquer forma, interessado;

. Em que atuou como advogado de qualquer das partes;

1. Em que seja conjuge, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral
até o terceiro grau do requerente ou de terceiro interessado;

V. Nos demais casos previstos na legislacao processual e no Estatuto do Advogado
e da OAB.

Art. 21. O Procurador do Municipio ndo podera participar de comissdao ou banca de
concurso, nem intervir no seu julgamento, quando concorrer parente consangiineo ou afim,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, bem como cénjuge ou companheiro préprios
ou de parentes até o terceiro grau.

Art. 22. N3o poderdo servir, sob chefia imediata do Procurador do Municipio, o seu
cOnjuge ou companheiro, parentes consangliineos ou afins, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, exceto quando aprovados em concurso publico.

Art. 23. O Procurador do Municipio devera se declarar por suspeito quando:

I Houver proferido parecer favoravel a pretensdao deduzida em juizo pela parte
adversa;

Il. Houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;

Il. Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacdo processual.

Art. 24. Nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do artigo anterior, o Procurador do
Municipio comunicara ao Procurador-Geral, em expediente reservado, os motivos de
suspeicdo, para que este os acolha ou os rejeite.

§12. Aplica-se ao Procurador-Geral as disposicdes sobre impedimentos,
incompatibilidade e suspei¢ao previstos nesta Lei Complementar.

§22, Em qualquer desses casos, o Procurador-Geral dara ciéncia do fato a seu
substituto legal, para os devidos fins.

p.8 de 21

Praca Fausto Cardoso, n212, Centro, ltabaiana/SE | CEP 49500-000
Telefax: 79)3431-9701 | www.itabaiana.se.gov.br | juridico@itabaiana.se.gov.br



L

itane S5

ELL

.

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 25. S3o condicBes gerais de exercicio do cargo de Procurador:

I Carga hordria semanal de trabalho de 20 (vinte) horas;

. Hordrio de trabalho conforme estabelecido pelo Procurador-Geral;

1. Trabalho em unidades da Procuradoria Geral ou Secretarias Municipais;
V. Avaliacdo periddica de desempenho.

Art. 26. Os cargos da Procuradoria do Municipio terdao os seguintes vencimentos:

I O Procurador Geral receberd o vencimento equivalente ao do Secretario
municipal;

. Sub Procurador recebera 60% (sessenta) do vencimento do Procurador Geral;

1. Procurador Municipal receberd seus vencimentos conforme Lei Complementar
10/2009 e suas modificagGes ou outra Lei especifica.

Art. 27. Ficam asseguradas ao Sub Procurador e aos Procuradores do Municipio todas
as vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio, desde que nao
contrariem as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 28. Ficam asseguradas aos Procuradores do Municipio as vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabaiana, no que ndo contrariar com as
abaixo listadas:

I Gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao;

. Gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confiancga;
Il Gratificacdo por dedicacdo exclusiva;
V. Adicional por Elevacdo de Escolaridade.

Art. 29. A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao é devida ao Procurador do
Municipio que se afaste de suas atribuicbes para o exercicio de cargo em comissdo nos
guadros do Municipio de Itabaiana e corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor da
remuneracdo deste cargo.

Paragrafo tnico. O Procurador do Municipio tera o direito de optar pelo recebimento
da totalidade da remuneracdo do cargo em comissdao ou pela do seu cargo, acrescida da
citada gratificacao.

Art. 30. A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga é devida ao Procurador do

Municipio que para ela seja designado por ato emanado do Prefeito Municipal, conforme
simbolo e valores fixados em lei especifica.
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Art. 31. A gratificacdo por dedicacdo exclusiva é devida ao Procurador do Municipio
como forma de retribuir a sua opc¢ao por ficar disponivel para atender as convocagdes de
trabalho, com carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais, podendo alcancar o limite
de até 100% (cem por cento) de seu vencimento base.

§ 12. O Procurador do Municipio, enquanto receber a gratificacdo de dedicacdo
exclusiva, fica impedido de exercer outro cargo ou func¢ao, publica ou privada, em virtude da
exigéncia de sua disponibilidade para atender aos servicos inerentes ao seu cargo ou funcao,
além de seu expediente normal.

§ 2°. A gratificacdo de dedicagao exclusiva sera atribuida, por periodo certo.

§ 3°. O valor da gratificacao por dedicacdo exclusiva sera atribuido, por ato do Prefeito
Municipal, no qual devera constar o impedimento de exercer outro cargo ou fungao.

Art. 32. O adicional por elevagdo de escolaridade serd concedido, na proporgao de 10%
(dez por cento) do vencimento base, até o limite de 30% (trinta por cento), por cada nova
especializacao concluida, mediante comprovacao por certificado ou diploma registrado no
dérgdao competente.

Paragrafo Unico. O adicional por elevacdo de escolaridade serd concedido a partir do
més subsequente ao do requerimento administrativo.

Art. 33. As vantagens de que tratam esse capitulo poderdo ser concedidas:

I Quando houver reconhecimento formal e expresso do interesse da
Administracdo;

. Manifestacdo do servidor no sentido de aceitar prestar servicos nessas
condicGes;

Il Quando ndo houver qualquer impedimento legal para que o servidor exercer
suas funcdes nessas condicdes.

TITULO 1Nl
DO REGIME DISCIPLIMAR

CAPITULO |
DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 34. Ao integrante da Procuradoria do Municipio é vedado:

I Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo escrita do
superior imediato;

. Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante o superior
imediato;
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Exercer atividade estranha durante o hordrio de trabalho, negligenciando o
servico e prejudicando o seu bom desempenho;

Atender a pessoas no ambiente de trabalho para tratar de assuntos
particulares, com prejuizo de suas atividades, inclusive praticando comércio de
compra e venda de bens e servicos;

Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no ambiente de trabalho;
Referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas ou a atos do Poder
Publico, em requerimento, representacdo, parecer, despacho ou outros
expedientes, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los sob o ponto de
vista doutrindrio ou da organizac¢do do trabalho;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

Cometer a pessoa estranha ao 6rgdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribuicdes; ou perde de prazo processual judicial ou
extrajudicial de processos ou atos sob sua responsabilidade;

Impedir ou dificultar o curso normal do servigo publico, por agdo ou omissao;
Ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o
hordrio de trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao
servico, exceto quando comprovada a dependéncia por pericia médica oficial
do Municipio;

Apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servico, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, sem causa justificada, no periodo de 12
(doze) meses;

Praticar ato de incontinéncia publica e conduta escandalosa no ambiente de
trabalho;

Proceder com insubordinacdo grave em servico;

Ofender fisicamente, em servico, a servidor ou a particular, salvo se em
legitima defesa prépria ou de outrem;

Acumular ilegalmente cargos, empregos ou funcgbes publicas, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;

Praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

Participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;
Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
pessoal, de qualquer natureza, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierdrquico;

Assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho;
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XXIIl. Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

XXIV. Retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o fim de criar
direitos ou obrigacGes ou de alterar a verdade dos fatos

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor, vitima do assédio, de qualquer natureza,
pleitear junto a Administracdo, a mudanca do local de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracao, até a conclusdo do respectivo processo administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 35. S3o sang0es aplicaveis aos servidores publicos de Capela:
I. Adverténcia;

Il. Suspensao;

lll. Demissao;

Paragrafo unico. Deverdo constar do assentamento individual do servidor as sancdes
que Ihe forem impostas.

Art. 36. Na aplicacdo das sanc¢des serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, bem como os danos dela decorrentes para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da san¢do mencionara sempre o fundamento
legal e a causa de sua aplicacao.

Art. 37. S3o infracdes disciplinares, puniveis com pena de adverténcia por escrito, os
casos de violacdo de proibicdo constantes do artigo 34, incisos | a VIIl, ambos desta lei.

Art. 38. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das infra¢Ges disciplinares
punidas com adverténcia e de violacdo das vedacgdes previstas no artigo 34, incisos IX a XIX,
ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 12. O servidor suspenso perderd todos os direitos e vantagens do cargo durante o
periodo de suspensao, exceto o abono familiar.

§ 22. Por conveniéncia do servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracdo, na proporcado de
tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

§ 32, Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a pericia médica determinada pela
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autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a
determinagao.

§ 49, Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para
prestar depoimento ou declaracdo perante quem presidir, na forma desta Lei, a sindicancia
ou processo administrativo disciplinar.

Art. 39. As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados
apods o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, desde
que nesse periodo ndo haja o servidor praticado nova infragao disciplinar.

§ 12. O cancelamento do registro a que se reporta este Artigo ndo surtira efeitos
retroativos nem ensejara nenhuma indenizagao ou reposi¢ao pecuniaria.

§ 22. O servidor nao serd considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares,
apods o decurso do prazo previsto no caput deste Artigo.

Art. 40. A pena de demissdo sera aplicada quando houver transgressao do artigo 34,
incisos XX a XXIV ou forem cometidas as seguintes infragdes:

I Crime contra a administra¢do publica;

. Improbidade administrativa;

Il Abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional do servidor ao

servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Iv. Aplicacdo irregular de verbas publicas;

V. Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

VI. Corrupcao;

VIl. Revelar segredo de que teve conhecimento em razdo do cargo ou funcao;

VIIl. Valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX. Utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracdo Publica Municipal em
servicos ou atividades particulares.

§ 19. Aplicar-se-a a pena de demissdo quando o servidor for reincidente em infracdes
disciplinares penalizadas com suspensdo, observado o disposto no Artigo 38 desta Lei.

§ 22 Para a aplicacdo da pena de demissdo no caso previsto no inciso |, deste artigo,
observar-se-a se houve sentenca criminal condenando o servidor a pena privativa de
liberdade por tempo igual ou superior a 01 (um) ano, quando este tenha praticado o crime
com abuso de poder ou violacdo de dever para com a Administracdo Publica e o juiz tenha
declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislagao penal
vigente.

§ 32. Também serd aplicada a pena de demissao quando houver sentenga criminal
condenando o servidor a pena privativa de liberdade por periodo superior a 04 (quatro) anos
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e o juiz tenha declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos termos da
legislacdo penal vigente.

§ 42 Para a aplicacdo da pena de demissdao no caso previsto no inciso Il, deste Artigo,
observar-se-a se houve sentenca condenatdria transitada em julgado, nos termos do artigo
20, da Lei Federal n2 8.429, de 02/06/92.

§ 52. Ndo dependerd de sentenca condenatdéria a punicdo com demissdo nos casos
previstos nos incisos Il a IX, deste artigo.

Art. 41. A demissao fundada em infragdo disciplinar que cause prejuizo ao Erario,
implicardo em ressarcimento sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 42. A demissdo fundada em infragdo prevista no Artigo 34, incisos X a XII, XIV e
XVIII e artigo 40, inciso lll, incompatibilizard o ex servidor para nova investidura em cargo
publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 12. N3o poderd retornar ao servigo publico municipal, pelo prazo de 06 (seis) anos, o
servidor que for demitido por infringéncia do artigo 34, XllI, XVIl e XX e artigo 40, incisos VI a
IX.

§ 22, N3o poderd retornar ao servico publico municipal, pelo prazo de 16 (dezesseis)
anos, o servidor que for demitido por infringéncia do artigo 162, incisos XXl e XXXII e 40,
incisos I, I, IV e V.

Art. 43 . S3o causas que diminuem em 1/4 (um quarto) as sang¢des previstas no Artigo
anterior:

I A prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar

comportamento e zelo;

Il. Teroservidor:

a) Procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds o ilicito,

evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o

dano;

b) Cometido o ilicito sob coacdo a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem

de autoridade superior;

c) Confessado espontaneamente, perante a autoridade, a autoria do ilicito.

Paragrafo unico. Na aplicagdo da sangdo, serdo admitidas até duas causas de
diminuigao.

Art. 44. S3o causas que aumentam em 1/4 (um quarto) as san¢des previstas no artigo
42 desta Lei:

I.A reincidéncia genérica ou especifica do ilicito;
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. Ter o servidor cometido o ilicito:

a) Para facilitar ou assegurar a execucdo, a ocultacdo, a impunidade ou a vantagem
de outro ilicito;

b) Com abuso de poder, quando este ndo configurar elemento integrante do ilicito;

¢) Em conluio para a pratica da infracao.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo da sancdo, serdo admitidas até duas causas de aumento.

Art. 45. Ainda que tenham transcorrido os prazos estabelecidos no artigo 42 e seus
pardgrafos, a nova investidura somente poderd se dar apds o ressarcimento, com o valor
atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das infragcdes disciplinares em razdao das
quais foram as san¢des aplicadas.

Art. 46. A acdo disciplinar prescrevera:

. Em 05 (cinco) anos, relativamente as infragdes puniveis com demissao;
Il. Em 02 (dois) anos, relativamente a suspensao;

1. Em 180 (cento e oitenta) dias, relativamente a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricao comeca a fluir da data em que o fato se tornou conhecido
pela autoridade competente para a aplicagao da sancgao.

§ 22. A abertura de sindicancia ou a instauracdao de processo administrativo para a
apuracao de infracdo disciplinar interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 32. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecard a correr do inicio a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 47. Quando houver indicios de que a infracdo disciplinar configure ilicito penal ou
ato de improbidade administrativa, a autoridade competente deverd requerer ao Ministério
Publico a adocdo das medidas cabiveis, independentemente da instauracdo de processo
administrativo.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 48. Instaurar-se-a processo administrativo disciplinar, para apuragao de
irregularidades dos atos praticados pelos integrantes da Procuradoria do Municipio, bem

como a responsabilizagao dos seus autores.

Art. 49. O processo administrativo disciplinar realizar-se-a sob a forma de Sindicancia
ou de Inquérito Administrativo, nos casos definidos por este Estatuto.
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Art. 50. A instauracdo do processo administrativo disciplinar, em qualquer das suas
formas, é ato administrativo complexo, de competéncia conjunta do Procurador Geral e do
Sub Procurador.

Secao |
Da Sindicancia Administrativa

Art. 51. A Sindicancia sera instaurada como meio sumdrio de apura¢ao de denuncia,
nos seguintes casos:
I. Quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia de
irregularidade administrativa ou de suspeita de sua autoria;
Il. No cometimento de faltas apenadas com suspensao.

Art. 52. A Sindicancia sera cometida a uma comissdao composta por servidores publicos
do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Itabaiana, Sergipe, de posi¢dao hierdrquica
nunca inferior a do indiciado.

Paragrafo unico: Nao podera compor a comissdo de sindicancia, o servidor publico que
tiver relacdo de parentesco, até o 22 (segundo) grau, com o denunciante ou o indiciado.

Art. 53. Incumbe a Comissdo de sindicancia:

I Ouvir o denunciante e as testemunhas, para esclarecimento dos fatos objetos
do ato de instauracao;

. Ouvir o préprio indiciado, se houver, permitindo-lhe a juntada de documentos
e a indicacdo de provas;

Il Realizar as diligéncias necessarias a apuracdo dos fatos e identificacdo da sua
autoria.

Paragrafo unico. Os atos da sindicdncia revestirdo forma escrita e serao arquivados em
dossié simplificado, ou em autos organizados segundo modelo forense, com as necessarias
adaptacgdes.

Art. 54. A sindicancia devera ser concluida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, a critério do Procurador Geral, em despacho fundamentado.

Paragrafo unico. Ao concluir a sindicancia, a comissao de sindicancia emitirda sua
opinido sobre o fato e sua autoria, em relatério circunstanciado, indicando a base legal da
pena cabivel, se for o caso.

Art. 55. A comissdo de sindicancia podera, a critério do Procurador Geral, dedicar-se

integral ou parcialmente aos trabalhos da sindicancia.
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Art. 56. Recebido o dossié ou os autos da sindicancia para julgamento, o Procurador
Geral devera, conforme o caso:

I Arquivar a sindicancia, se nao ficar provada a existéncia da irregularidade ou da
responsabilidade do indiciado, ou, ainda, se ndo for possivel indiciar nenhum
funcionario;

. Penalizar o indiciado em caso de convencimento da sua responsabilizacdo por
fato irregular, desde que tenha competéncia para a respectiva imposicao;

1. Determinar a abertura de Inquérito Administrativo, se a pena a aplicar exigir tal
procedimento.

Segao Il
Do Inquérito Administrativo

Art. 57. O inquérito administrativo disciplinar serd instaurado para apuragcdo de
dendncia que contenha elementos suficientes para se concluir pela existéncia de
irregularidade administrativa e de suspeita de sua autoria.

Paragrafo uUnico. O inquérito administrativo disciplinar serd obrigatoriamente
instaurado para a apuracao de faltas apenadas com exoneragao.

Art. 58. Os atos do Inquérito Administrativo revestirdao forma escrita e serao
arquivados em autos organizados segundo modelo forense, com as necessdrias adaptacoes.

Art. 59. O Inquérito Administrativo serda procedido por uma comissdao de 3 (trés)
servidores efetivos, designados pela autoridade que houver determinado a sua instauracao.

§ 12. No ato da designacdo da Comissdo do Inquérito Administrativo, serd indicado,
pela autoridade responsdvel pela instauracdo, o servidor efetivo que atuard como seu
Presidente.

§ 22. A Comissdo devera ser integrada por servidor de posicdo hierarquica nunca
inferior ao do indiciado ressalvado o § 32 deste artigo.

§ 32. N3o podera proceder ao Inquérito Administrativo, ainda que como Secretario de
Comissdo, o servidor que tiver relacbes de parentesco, até o 22 (segundo) grau, com o
denunciante ou o indiciado.

Art. 60. O inquérito administrativo devera ser iniciado no prazo de 15 (quinze) dias, e
concluido dentro de 60 (sessenta) dias.

§ 12. O prazo para inicio dos trabalhos contar-se-a a partir da data da publicacdo do
ato de designacdao da Comissao, enquanto que o prazo para encerramento sera contado da
data da instalacdo dos servicos da Comissao.
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§ 22. O prazo para a conclusdo dos trabalhos podera ser prorrogado por mais 60
(sessenta) dias, no maximo, a critério da Autoridade instauradora do Inquérito.

Art. 61. A Comissdo ouvird as testemunhas do fato e o indiciado, procedera a todas as
diligéncias que entender necessarias e podera requerer vistorias e servicos periciais em
geral.

Paragrafo unico. No curso do inquérito, a Comissdao também podera indiciar outros
servidores que entender envolvidos no cometimento da irregularidade apurada.

Art. 62. Instalados os trabalhos, a Comissdo citard o indiciado, ou indiciados, para
apresentacdo de defesa prévia, producdo de provas, requerimento de diligéncias e

acompanhamento do Inquérito, até o encerramento da instrugdo.

§ 12. A defesa prévia devera ser apresentada a comissdao em até 05 (cinco) dias uteis
depois da ciéncia da notificacao.

§ 22, As diligéncias requeridas poderao ou nao ser realizadas, a critério da Comissao.

§ 32, O representante do indiciado legalmente habilitado podera praticar todos os atos
qgue forem permitidos a ele.

Art. 63. - Encerrada a fase de instrucdo do inquérito, notificar-se-a o indiciado para, no
prazo de 15 (quinze) dias, apresentar sua defesa definitiva.

§ 12. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum, de 30 (trinta) dias.

§ 22, O prazo de defesa, a critério da Comissdo, podera ser prorrogado por mais 15
(quinze) dias, para diligéncias reputadas como imprescindiveis.

§ 32. No prazo de que trata o "caput" deste artigo, serd facultado o manuseio dos
autos do inquérito pelo indiciado ou seu representante, no local designado pela Comissao.

§ 4°. Durante o prazo para apresentacdo de defesa definitiva, o Presidente da
Comissao ficara a disposicao do indicado, ou do seu procurador, para facilitar o manuseio
dos autos.

Art. 64. Encontrando-se o indiciado em lugar incerto, ignorado ou inacessivel, far-se-a

citagdo por edital, com prazo de 30 (trinta) dias. Neste caso, o prazo para conclusdo do
Inquérito sera prorrogado automaticamente, por igual periodo.
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Art. 65. No caso de revelia, o Presidente da Comissao oficiara ao Procurador Geral do
Municipio de Itabaiana/SE, para que este designe um dos Procuradores Municipais para
promover a defesa do indiciado.

Art. 66. Decorrido o prazo para a defesa definitiva, o inquérito sera relatado pela
Comissdo, dentro de 20 (vinte) dias.

§ 192, No relatério, a Comissdo apreciard, em relacdo a cada indiciado, as
irregularidades de que forem acusados, as provas colhidas no Inquérito e as razdes de
defesa, propondo, justificadamente, a absolvicdo ou a condenagdo, e indicando, neste
ultimo caso, a pena cabivel.

§ 22. A Comissao podera sugerir quaisquer outras providéncias que |lhe parecerem de
interesse do Servico Publico.

§ 32. Com a apresentac¢do do relatdrio, a Comissao ficara a disposicdao da Autoridade
que determinou a instauracdo do inquérito, para prestar esclarecimentos ou cumprir
diligéncias, dissolvendo-se logo apds o julgamento.

Art. 67. Recebido o inquérito, a Autoridade competente para o julgamento proferira a
decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual prazo.

Art. 68. O ato que decretar a punicdo do servidor serd obrigatoriamente publicado, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do julgamento.

Art. 69 - Seja qual for o resultado do julgamento, dele sera cientificado pessoalmente o
servidor.

Secao lll
Da Revisao

Art. 70. Os processos administrativos disciplinares poderdo ser objeto de revisdo, nos
seguintes casos:
I Quando a decisdo for contraria a texto expresso de lei ou a evidéncia dos autos;
. Quando a decisdo se fundar em depoimentos, exames, ou documentos
comprovadamente falsos;
Il Quando, apds a decisdo condenatéria, se descobrirem novas provas de
inocéncia do servidor, ou de circunstancias justificadoras de penas mais brandas;

§ 12. Arevisdo ndo acarretard agravacao da pena
§ 22, A revisdao tramitara em apenso ao processo originario.
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Art. 71. A revisdo podera ser requerida pelo servidor apenado e, em caso de sua morte
ou auséncia legal, pelo seu conjuge, ascendente, descendente, ou parente colateral até o 22
(segundo) grau.

§ 12. O pedido serd sempre dirigido a Autoridade que houver aplicado a pena, ou que
ativer confirmado e grau de recurso.

§ 22. N3o serd admissivel a reiteracao de pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 72. A revisdo sera processada por comissdo de no minimo 3 (trés) servidores
efetivos, de posicdo hierarquica nunca inferior a do servidor apenado.

Art. 73. O Presidente da Comissdao marcara o prazo de 10 (dez) dias, para que o
Requerente junte as provas que houver indicado, inclusive apresenta¢ao de testemunhas.

Art. 74. Concluida a instauracdo, dar-se-a vista dos autos ao Requerente, pelo prazo de
10 (dez) dias, para apresentagao das suas alegacdes.

Art. 75. Decorrido o prazo do art. 302, os autos serdao encaminhados, com relatério
fundamentado da Comissdao, a julgamento da Autoridade que houver apenado o

Requerente.

Paragrafo unico: Sera de 20 (vinte) dias o prazo para o encaminhamento dos autos a
Autoridade julgadora, assim como o prazo para esta proferir a decisao.

Art. 76. Julgada procedente a revisdo, a Autoridade julgadora providenciard o imediato
cumprimento da decisdo, com efeito ex tunc.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Os cargos de Advogados Publicos Efetivos existentes na atual Estrutura
Administrativa do Municipio de Itabaiana serdo, a partir da publicacdo desta lei e mediante

ela, transformados nos de Procuradores do Municipio.

Paragrafo unico. Altera-se também a nomenclatura do cargo de Secretdrio de
Assuntos Juridicos para Procurador Geral do Municipio.

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias, consignadas no orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 79. Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicagao.
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Art. 80. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Itabaiana/SE, 22 de novembro de 2013.

VALMIR DOS SANTOS COSTA
Prefeito

LUCAS CARDINALI PACHECO
Advogado Geral
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