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LEI N° 2.252/2019
DE 10 DE ABRIL DE 2019

Dispée sobre a contratagdo de pessoal,
por prazo determinado, pela
Administragdo Publica Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Itabaiana,
nos termos do art. 37, IX da Constituigdo
Federal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal no ambito da
Administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Itabaiana, pelos
prazos e condigdes previstos nesta Lei, dispensado o respectivo concurso publico,
consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicédo Federal.

§ 1°. Entendem-se como temporarias e excepcionais as situagbes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a pessoas, bens e servigos, nas formas desta lei.

§ 2° Ficam resguardados os direitos dos concursados a convocagao
prioritaria sobre eventuais contratados temporarios, devendo inicialmente ser
chamados os concursados que dependam de convocagdo para preenchimento das
vagas constantes do edital do concurso a que se submeteram.

§ 3° Do contingente contratado, sera obedecido obrigatoriamente o
percentual destinado por Lei as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida.

§ 4°. Para as finalidades da contratagdo a que se refere esta Lei, devera o
Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e
impessoais de recrutamento, além de dar ampla divulgagédo de todas as fases do
recrutamento e selegéo, na forma regulamentar especifica.

§ 5°. A contratagdo que se refere esta Lei devera ser precedida de
processo seletivo simplificado publico, a ser regulamentado por ato préprio do Chefe
do Poder Executivo Municipal, respeitados os principios da legalidade, moralidade,
publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

§ 6°. Para fins de publicidade do processo seletivo simplificado publico
devera haver divulgagéo pelo Municipio no site oficial (www.itabaiana.se.gov.br); no
diario oficial do Municipio (DOM); e em sites, radios ou jornais de circulagéo local;
com prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da realizagéo do certame.

Art. 2°. Somente por prazo determinado podera ser feita a contratagéo de
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que trata esta Lei, que n&o podera ultrapassar o periodo de 01 (um) ano, sendo, no
entanto, permitida uma Gnica renovagéo contratual, se persistirem os motivos que
deram origem a contratagéo inicial, desde que observado o prazo maximo de 02
(dois) anos.

§ 1°. Sera permitida apenas uma Unica renovagéo do prazo do contrato
firmado na forma desta Lei, salvo se o prazo da contratagéo inicial tiver sido inferior
ao maximo estabelecido no caput deste Artigo, caso em que a renovagéo podera ser
efetuada por até aquele limite.

§ 2°. E vedada a contratagio da mesma pessoa, ainda que para servigos
diferentes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, a contar do término do contrato,
observado o prazo maximo de contratagdo previsto no caput.

§ 3° Excetuam-se do disposto no § 2° deste artigo, os servigos prestados
pelos profissionais de medicina, desde que comprovado risco iminente de solugéo
de continuidade e caréncia de pessoal devidamente habilitado para a fungao.

Art. 3°. A contratagéo por tempo determinado, de que trata o Art. 1° desta
Lei, podera ocorrer nos seguintes casos de:

| - calamidade publica;

Il - inundagdes, enchentes, desabamentos, incéndios, epidemias e surtos
de doencas;

lll - campanhas de saude publica;

IV - forga maior ou caso fortuito que ocasione descontinuidade na
prestacao de servigo publico essencial;

V - emergéncia, desde que caracterizada a urgéncia e/ou inadiabilidade
de atendimento de situagdo que possa comprometer a realizagdo de eventos de
interesse publico, ou, ainda, prejudicar a prestagcdo de servicos ou ocasionar
prejuizos a saude, a educagdo ou a segurangca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos ou outros bens, publicos ou privados, ou mesmo a execugdo de
medidas preventivas e sécio-educativas de atencdo a criangas e adolescentes;

VI - consecugdo de programas ou projetos, de iniciativa dos governos
federal e estadual, de carater ndo permanente, desde que a municipalidade
demonstre a impossibilidade de atendimento com recursos humanos proprios;

VIl — necessidade de pessoal, em razdo de o servidor publico efetivo estar
afastado para o gozo de licenga maternidade ou paternidade, licenga por exercicio
efetivo de cargo ou licenga prémio, licenga para tratar de interesse particular, licenga
para tratar da prépria salide ou de pessoa da familia, licenga para o exercicio de
mandato classista, licenga para capacitagdo profissional, licenga para concorrer a
cargo eletivo e licenga para prestacdo do servigo militar obrigatério, desde que a
municipalidade demonstre a impossibilidade de atendimento com recursos humanos
préprios, nos termos do art. 77 da Lei Complementar n® 03/2008 e art. 126 da Lei
Complementar n°® 11/2009;

VIl — cessdo, demissdo, exoneragdo, falecimento ou aposentadoria,
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| desde que a municipalidade demonstre a impossibilidade de atendimento com

recursos humanos proprios;

IX — criag@o, por lei, de novo cargo publico e ainda ndo tenha sido
realizado concurso publico para o seu provimento:

X — quando o servidor publico efetivo estiver afastado para o gozo de
beneficio previdenciario, enquanto perdurar o afastamento:

Xl - na realizagdo de atividades de cadastramento, recenseamento e de
pesquisas de natureza estatistica, desde que a municipalidade demonstre a
impossibilidade de atendimento com recursos humanos proprios;

XIl — admisséo de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para
suprir a falta de professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, em
razao de ter ocorrido qualquer uma das hipoteses constantes nos incisos VII, Vil e X
deste artigo, bem como quando o professor efetivo tiver sido afastado para ocupar
cargo de direcdo de Unidade da Rede Publica Municipal de Ensino ou coordenando
0s programas educacionais junto a Secretaria Municipal de Ensino.

_ '§ 1°. O numero total de professores contratados nos moldes do inciso XII
do caput deste artigo ndo podera ultrapassar 15% (quinze por cento) do total de
professores efetivos em exercicio no Municipio.

. § 2° Devera, sempre que possivel, constar no contrato temporario o
nome do servidor efetivo e o periodo de afastamento que justifica a respectiva
contratagao temporaria. '

Art. 4°. E vedado o desvio de fungcdo da pessoa contratada na forma desta
Lei, sob pena de nulidade de contratagao e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

Art. 5°. As contratagbes de que trata esta Lei serdo efetivadas pelas
Secretarias Municipais de Administragdo, de Saude e do Desenvolvimento Social,

_ apos autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual contera a

justificacdo acerca da ocorréncia das situagbes que as autorizam, bem como a
demanda da contratacao pretendida e o quadro atual dos profissionais da respectiva
Secretaria.

Art. 6°. Constarao obrigatoriamente no contrato:
| — nome completo e demais dados pessoais e profissionais do
contratado; u o

Il — justificativa da excepcionalidade da medida, de acordo com o art. 3°
desta Lei;

Il — prazo do contrato:;

Il — fung&o a ser desempenhada:

IV — habilitagao ou formacgao exigida para a funcao;

V —indicagéo dos servicos ou atribuices a serem executadas:

VI - carga horaria de trabalho:

VIl — remuneragéo;

(0



I

\@\0 AP,‘;O
. X
>
%
unicef

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

Oqv

VIl — dotagdo orgamentaria por onde correra a respectiva despesa;
IX — demonstragdo da existéncia de recursos financeiros para o
correspondente pagamento.

Art. 7°. E vedada a contratacdo temporaria quando existirem candidatos
aprovados em concurso para o exercicio da mesma fungdo, salvo nas situacoes
trazidas pelos incisos |, II, Ill, IV e V do art. 3° desta Lei.

Art. 8°. E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragéo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores das suas subsidiarias e
controladas, salvo nos casos das acumulagées de cargos e empregos permitidos
constitucionalmente.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo ao
disposto nesse artigo importard na responsabilidade administrativa da autoridade

- contratante e do contratado, inclusive solidariamente quanto a devolugdo dos

valores pagos ao contrato.

Art. 9°. Somente podem ser contratadas, nos termos desta Lei, pessoas
que comprovarem os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

I - ter completado 18 (dezoito) anos de idade:

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigagées militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa salde fisica e mental, e nao ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do emprego ou funcéo a desempenhar;

VIl - possuir habilitagdo ou formagao profissional para o exercicio do
cargo ou fungao, quando for o caso:

VIl - atender as condi¢es especiais legalmente estabelecidas para
determinados cargos, empregos-ou fungdes.

‘ ‘Art. 10. Os contratados, nos termos desta Lei, se submeterdo, no que
couber, aos mesmos deveres e proibigdes dos servidores publicos efetivos, com
destaque a proibicao de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ao mesmo
regime de responsabilidade, bem como a alguns dos direitos elencados em Estatuto
especifico, desde que nao carega da contagem de tempo de servico para o seu gozo
e, em todas as hipdteses, sempre observado o termo final do contrato.

Art. 11. Antes do termo final do contrato, a rescisao podera ocorrer:

| - a pedido do contratado:

Il - por conveniéncia da Administracdo Publica ou por interesse do
servico, a juizo da autoridade que procedeu a contratacgao;

Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou provocar justa
causa para rescisao.
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Paragrafo Unico. Ocorrendo a rescisdo contratual nos termos deste

. Artigo, o contratado tera direito a perceber saldo de salario, 13° salario e férias

proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 12. Qualquer caso de violagdo ao disposto nesta Lei devera ser
comunicado pela autoridade competente, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da ciéncia do fato, ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal
da respectiva fungéo governamental, que adotardo as medidas cabiveis no ambito
de suas respectivas competéncias. -

Art. 13.Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
orcamentarios necessarios a execugao do disposto nesta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeijt tab }iana/SE.
/’/\// /
VALMI TOS COSTA

Prefeito do Municipio de Itabaiana/SE



