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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA
ITABAIANA — SERGIPE

LEI COMPLEMENTAR N° 65/2019
09 de abril de 2019

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos ASSISTENTES SOCIAIS DO SUAS do Municipio de
Itabaiana.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 41, § 7°
da Lei Organica Municipal, assim como no art. 17, § 1° inciso I, alinea “e" do
Regimento Interno do Poder Legislativo, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e o Prefeito tacitamente sancionou a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Assistentes Sociais do SUAS do Municipio de Itabaiana,
visando a valorizagédo do profissional da assisténcia social e garantia de acesso
universal e igualitario dos cidadaos do Municipio as politicas sociais e
econdémicas que visem a erradicagdo da pobreza e a garantia das
necessidades basicas.

§1°. A assisténcia social tem por objetivos:

| - A protegao social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) A promogao da integragao ao mercado de trabalho;

d) A habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de

sua integragao a vida comunitaria; e,
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e) A garantia de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la
provida por sua familia;

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagcas, de vitimizagGes e danos;

Ill - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.

§2°. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condigdes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagéo
dos direitos sociais.

Art. 2° - A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdémica;

Il - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

lll - Respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatéria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Art. 3°. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| - Protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
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Il - Protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicOes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situagdes de violagao de direitos.

Paragrafo Unico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das
protecdes da assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

Art. 4°. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), respectivamente, e
pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social.

§1°. O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagédo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegéo
social basica as familias.

§2°. O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias
que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagédo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da
protegéo social especial.

§3°. Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social.

Art. 5°. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:
| - Servidor Publico: & o ocupante de cargo publico, na forma da Lei;

Il - Cargo Publico: € o lugar instituido na organizagdo do servigco publico, com
denominacédo prépria, atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular,

regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
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Ill — Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou
isolados, a serem providos apos aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

IV - Cargo de carreira: € 0 que se escalona em classes, para acesso privativo
de seus titulares;

V - Classe: € o conjunto de cargos com igual denominagdo e as mesmas
atribuicdes, para cujo exercicio exige-se o0 mesmo nivel de escolaridade;

VI - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados por
servidores que se habilitarem pelo tempo de servigo, desempenho funcional ou
pela capacitagado profissional, conforme determinar a lei;

VIl — Grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal
do cargo de provimento efetivo;

VIl — Progresséo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
grau subsequente na carreira;

IX — Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das fungdes relativas ao
cargo;

X — Remuneragao: somatorio do vencimento com os adicionais e gratificagdes
a que o servidor fizer jus.

Xl - Regime especial de trabalho: € aquele em que os assistentes sociais
trabalham com carga horaria de 30 horas semanais.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 6°. O quadro permanente de Assistentes Sociais & formado pelo conjunto
de carreiras e de cargos isolados, previstos no Anexo |.

Paragrafo Unico. O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico,
mediante progressao continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos.

Art. 7°. O anexo | contém:
| - Denominagao do cargo;

Il — Salario Base;




VY

R TT

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA
ITABAIANA — SERGIPE

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se vencimento basico da carreira o
estabelecido na CLASSE letra (A), conforme Anexo .

§ 2°. O servidor contemplado nesta lei fara jus a mudanca de Classe (letra),
que se dara através da progressdo, que € a passagem de classe (letra), no
vencimento base do servidor.

§ 3° O salario base aprovado nesta lei servird como calculo para aumento
salarial geral dos servidores municipais.

§ 4° O servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio do
cargo fara jus a adicional no valor equivalente a 1/3 (um tergo) do vencimento
que estiver percebendo.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. A duragao do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei
ou regulamento, ndo podera exceder a 30 horas semanais, salvo se realizada
em regime de plantao.

Paragrafo unico. O horario de expediente e de atendimento ao publico de cada
estabelecimento de Assisténcia Social sera estabelecido por Decreto do
Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 9. Serdo deferidas ao profissional da Servico Social, as seguintes
gratificagdes:

| - de titulagao;
Il - de plantao;

[ll — Cargos Ocupados;

Art. 10. Os servidores efetivos fardo jus a gratificacdo de titulagdo no
percentual previsto neste artigo, em decorréncia de realizagdo de cursos, a

-
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contar da data do requerimento do servidor, observados os seguintes
requisitos:

§1°. A titulacdo somente sera considerada para fins de gratificagdo se néo
consistir em requisito para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| — Graduagéo latu sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula,
percentual de 5% por segunda graduagéo.

Il - Pos-Graduagdo latu sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula,
percentual de 10% por pos-graduacgao, limitado ao maximo de 30%.

Il = Pos-Graduagdo stricto sensu na modalidade Mestrado — percentual de
20%.

IV — Pés-Graduagao stricto sensu na modalidade Doutorado — percentual de
30%

§2°. Somente serdo considerados os titulos emitidos por instituigéo
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo.

§3°. Os titulos somente serdo considerados se pertinentes as atribuicbes do
cargo efetivo do servidor.

§4°. A gratificagdo sera concedida no més subsequente ao deferimento do
requerimento do servidor, que devera ser instruido com o diploma ou
certificado de colagdo de grau ou de conclusdo de curso que comprove a
titulacao.

§5°. A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragéo do
servidor para fins de aposentadoria.

§6°. A gratificag@o prevista neste artigo ndo sera base de calculo para nenhum
outro beneficio.

§7°. A gratificagdo prevista neste artigo sera regulamentada por Decreto.

Art. 11. O servidor, lotado em 6rgéo ou estabelecimento de assisténcia social,
em regime de plantdo, fard jus a gratificacdo, tendo em vista a jornada
especial, no percentual de 10% do vencimento basico do servidor, conforme
regulamentacao em Decreto.

§1°. A gratificacdo prevista neste artigo somente sera devida referente ao

periodo em que o servidor trabalhar em regime de plantéo. 9
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§2°. Os servidores ocupantes de cargo previsto no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos Geral do Municipio, que estiverem lotados em o6rgao ou
estabelecimento da Assisténcia Social, fardo jus a gratificagdo prevista neste
artigo, quando exercerem suas fungdes em regime de plantao.

Art. 12. O profissional de Servigo Social com carga horaria de 30 horas
semanais, podera submeter-se ao regime especial de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho com gratificagdo mensal correspondente a diferenga das
horas trabalhadas.

§1°. A gratificagdo de que trata este artigo & devida, também, por ocasido do
gozo das férias anuais e a Gratificagao Natalina, proporcional ao tempo em que
se sujeitou ao regime especial.

§2°. Quando o regime especial se der em virtude de substituicdo, a gratificagéo
sera paga apenas durante o periodo de afastamento do titular.

§3°. A gratificacédo prevista neste artigo ndo se incorpora a remuneragao e nao
sera base de calculo para nenhum outro beneficio.

Art. 13. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Coordenador das areas da
assisténcia social é fixada sobre o salario basico do cargo efetivo do servidor:

| — Coordenador dos equipamentos sociais— gratificagcdo de 20% sobre o
vencimento basico;

lIl - Coordenador da Gestdo - gratificagdo de 20% sobre o vencimento basico.

Art. 14. O adicional de risco pessoal e social, sdo remunerag¢des dadas aos
servidores efetivos lotados na Secretaria de Desenvolvimento social (Sede),
nos 6rgaos de protegdo basica e protecédo especial, no valor de 20% do préprio
salario.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO

Art. 15. Progressdo para efeito desta Lei Complementar é a passagem do
servidor de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se
encontra.

M\



VEEY

T

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA
ITABAIANA — SERGIPE

§1°. Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio de 02
(dois) anos.

§2°. A progressdo horizontal sera no percentual de 5% (cinco por cento),
conforme tabela constante do Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 16. Para concessdo da progressdo o servidor devera preencher os
seguintes requisitos:

| — ter cumprido o Estagio Probatério;
Il — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo;
Il — ter cumprido o intersticio de 02 (dois) anos, entre uma progressao e outra;

IV — néo ter sofrido penalidade de suspensao no exercicio de suas atividades,
no periodo aquisitivo.

V - néo ter faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 06 (seis) dias,
durante o periodo;

§1°. A mudanga de grau de vencimento, em decorréncia da progressao sera
concedida, no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio
minimo, atendidas as condi¢des previstas neste artigo.

§2°. Nos casos de afastamento superior a noventa dias consecutivos ou cento
e vinte dias alternados por motivo de licenga para tratamento de saude, a
contagem do intersticio para fins de progressdo sera suspensa no periodo do
afastamento, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o
tempo de que trata este artigo.

§3°. O periodo de afastamento por doenga profissional sera computado para
efeitos de progressao.

Art. 17. A contagem de tempo para fins de progressdo sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem apos a reapresentacao do
servidor:

| — licenga para desempenho do mandato eletivo.

Art. 18. Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lei Complementar.

— ™3
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§1°. Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servigo em que o servidor
ocupar cargo na Administragao Municipal.

Art. 19. A avaliagdo de desempenho, para fins de progressédo horizontal, sera
regulamentada por lei especifica.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 20. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
Complementar correrdao a conta de dotagdes or¢camentarias municipais e/ou
federais destinadas pelo Ministério do Desenvolvimento Social.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Integram a presente Lei Complementar seus Anexos.
Anexo |: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Anexo lll: Quadro de Vencimento e Progressado Funcional da Carreira;

Anexo IV: Quadro de Descrigao das Atribuigdes,

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Itabaiana, 09 de abril de 2019.

|

de Andrade Paulo Messias Santos
Presidente da Camara Municipal de 1°Secretario
Iltabaiana
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ANEXO |

PROGRESSAO

CLASSES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

A B C D
3.500,00 3.675,00 3.858,75 4.051,68
E F G H
4.254,27 4.466,98 4.690,34 4.924,85
I J L M
5.171,09 5.429,64 5.701,13 5.986,18
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ANEXO Il
ATRIBUICAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou
provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de
graduagdo em Servigo Social Registro no Conselho Regional de Servigo
Social.

ATRIBUIGOES: - Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir
0 seu ajustamento ao meio social;

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual,

- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do
servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias,
para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e interrelaciona-lo ao
grupo,

- Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico
e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da
comunidade;

- Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando
na remocgado dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperagao da saude;

- Organizar e executar programas de servigo social no Municipio, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras,
para facilitar a integracao dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacgéao
e contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa;

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e
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fornecendo-lhes suporte material, educacional, medico e de outra natureza,
para melhorar sua situagcdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre
0s membros;

- Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integragdo na vida comunitaria;

- ldentificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagao
da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior
rendimento escolar; - Assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e
atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
antissocial e permitir sua reintegragao na sociedade;

- Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas
a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos
subsidios para elaboragéo de diretrizes, atos normativos e programas de
acao social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo e
reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e
outros.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- Quando atuar no CRAS devera desenvolver as seguintes fungdes:

1) Recepgao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em
situagao de vulnerabilidade social;

2) Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e
sociais e daqueles relacionados as demandas de protecdo social de
Assisténcia Social;

3) Vigilancia social: produgao e sistematizagdo de informagdes que
possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das
situacdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas
nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa
Bolsa Familia;

4) Acompanhamento familiar. em grupos de convivéncia, servico
socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do
Bolsa Familia, em especial das familias que nao estejam cumprindo as
condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC;

5) Protegcdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em
situagdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que nao
estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco;

6) Encaminhamento para avaliagdo e insergdo dos potenciais beneficiarios
do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagéo social e do INSS; das
familias e individuos para a aquisigdo dos documentos civis fundamentais
para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da
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populagéo referenciada no territério do CRAS para servicos de Protegao
Basica e de Protegdo Social Especial, quando for o caso;

7) Produgéo e divulgagdo de informagdes de modo a oferecer referéncias
para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servicos
socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e 0 BPC, sobre os érgaos
de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal,
do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da microrregiao do
estado;

8) Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa
Familia, BPC e demais beneficios.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepgao, ética
profissional.




