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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana
Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N°. 03/2008
DE 05 de junho de 2008

Dispde sobre o Estatuto do Magistério do
Municipio de Itabaiana e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE.
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar, com base na legislagio em vigor, institui o
Estatuto do Magistério Piblico Municipal, disciplina o regime juridico dos Servidores
Pablicos Civis do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal e as normas €

principios a serem observados no dmbito geral destes agentes publicos.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por pessoal do Magistério os
servidores que, nas Unidades Escolares, em 6rgdos educacionais ou outros vinculados a
Secretaria  Municipal de Educacdo, ministram, planejam, supervisionam, coordenam,

inspecionam e orientam a Educagéo.
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Art. 3° - Por esta Lei Complementar serd assegurado aos Profissionais do

Magistério:
digna que assegure condigdes econdmicas € sociais compativeis

1 - Remuneragdo con
portancia da profissdo, permitindo efetiva dedic

com a dignidade, peculiaridade e im agdo ao

magistério;
II - Estimulo a produtividade € a0 trabalho em sala de aula;
[I - Melhoria da qualidade de ensino;

IV - Exclusividade de ingresso mediante aprovagio em concurso publico de provas €

titulos; °

V - Progressdo funcional, baseada em considerados os critérios de

promogdes,

orrente de titulagdo ¢ habilitagao;

merecimento como tempo de servigo e valorizagdo dec

VI - Aperfeigoamento

proﬁssional continuado, inclusive com licenciamento

periodico remunerado para €ss¢ fim, nos casos de mestrado e doutorado;

VII - Formag#o por treinamento em servigo, de acordo com a Lei;

VIII - Periodo reservado a estudos, planejamento € avaliacdo, incluido na jornada de

~ trabalho;
IX - Condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado € material didético

~adequado;
X - Pontualidade no pagamento da remuneracao;

1 referenciado a jornada basica de horas-trabalho.

X] - Piso salarial profissiona
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TITULO II
DAS FUNCOES, SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
E QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS FUNCOES

Art. 4° - O Magistério Piblico Municipal compreende as fungdes de:

I - Docente, assim consideradas as exercidas por aqueles que planejam, ministram
aulas, orientam a aprendizagem, participam do processo de planejamento das atividades da
escola, contribuem para o aprimeramento da qualidade do ensino, e colaboram com as
atividades de articula¢fo da escola com a familia ¢ com a comunidade, desempenhadas por

professor de educagio basica;

11 - Suporte pedagdgico para a educagfio basica, assim entendidos os relacionados ao
planejamento, & administragdio, a supervisfio, a coordena¢fo, a orientagdo e a inspe¢do da
educacdo, que serdo exercidos por pessoal de formagdo especifica, ocupante do cargo de
pedagogo;

I1I - Diretor Escolar, assim compreendidas as tarefas de organizar, coordenar, dirigir,
supervisionar as atividades e/ou as agdes administrativas desenvolvidas no dmbito escolar,
além de articular os trabalhos pedagogicos na escola, através de seu corpo docente,

desempenhada por professor de educacio bésica e pedagogo.

Paragrafo Unico — Para fins deste Estatuto, as fungdes do Magistério sfo
desempenhadas por servidor publico, assim considerado a pessoa legalmente investida em

cargo publico, unicamente através de concurso de provas e titulos, além daqueles contratados
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~ sob o regime tempordrio e que atendem as disposig¢des da legislagdo federal e municipal em
- wigor.

CAPITULO TI
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 5° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por:

I - Carreira do Magistério: o cargo de provimento efetivo, distribuido em niveis e
classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se
refere o art. 4°;

IT - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagdo especifica, de atribuigdes e

responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magistério;

III - Nivel: o desdobramento que identifica a posi¢do do profissional do Magistério na
Carreira, relativa a sua formag#o, no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo

-

o grau de habilitagfo e titulagio formal exigidos;

IV - Classe: a posi¢do do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo

de servigco e do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido
em lei;

V - Vencimento: a retribui¢do pecunidria basica mensal, devida aos integrantes do

Plano de Carreira ¢ Remuneragfo, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado
em lei municipal;

VI - Remuneracéo: a constituida do vencimento do cargo e das vantagens pecuniarias

a que fazem jus os integrantes do Plano de CarreE' 3 Q VN\

PRACA FAUSTO CARDOSO, 12 — CNPJ 13.104.740/0001-10 — TELEFONE (0 xx 79) 3431-9705 itabaian@infonet.com.br

(!



Y I xrry

":ﬁ@-& i

ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana
Gabinete da Prefeita

VII - Padrdo de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

VIII - Referéncia: a retribuigdo pecunidria basica mensal que corresponde a cada um

dos niveis em que estdo divididos os valores representativos de cada padrdo de vencimentos;
IX — Servidor publico — a pessoa legalmente investida em cargo publico;
X — Cargo piblico — como unidade basica da estrutura organizacional, é o conjunto,

com denominagdo especifica, de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor

publico, compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo — ocupado por servidor publico, admitido

mediante concurso publico de provas e titulos;

b) cargo de provimento em comissio — ocupado por servidor de livre nomeagao €

exoneragio.

XI — Fungdo de confianga do magistério: conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
em nivel de diregdo, encargos, secretariado e outros, cometidas transitoriamente ou por tempo

determinado a um servidor do quadro do magistério plblico municipal;

XII - Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondente ao
vencimento basico, 2 menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formagdo, sem acréscimo
de qualquer vantagem;

XIII — Categoria: Conjunto de cargos com O mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, organizados em classes com as mesmas exigéncias de conhecimento e
escolaridade e com os mesmos padrdes de vencimento € referéncias.

Paragrafo Unico. A descrigdo dos cargos ¢ fungdes, com requisitos, sumarios,
atribuicdes e tarefas cometidas a cada, sio as estabelecidas nos planos de carreira do

Magistério Pablico Municipal instituidos por lei municipal.
| \
E \ \W\

PRAGA FAUSTO CARDOSO, 12 - CNPJ 13.104.740/0001-10 — TELEFONE (0 xx 79) 3431-9705 itabaian@infonet.com.br



‘ S/

e S

ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana
Gabinete da Prefeita

CAPITULO IIT
DO QUADRO

Art. 6° - O quadro ¢ o conjunto dos cargos, da carreira, niveis e classes do Magistério
Publico Municipal.

§ 1° - O Magistério Pablico Municipal compreende o seguinte quadro:

I - Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educacdo Basica, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Piblico que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a tais atividades, respectivamente,
incluida, para estes e para os docentes, a administragdo de Estabelecimento ou Unidade

Escolar, e que preenchem os requisitos necessdrios, estabelecidos nesta Lei, para o seu

enquadramento;

II - Quadro Suplementar do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educagdo Bésica, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Pliblico que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
respectivamente, cujos ocupantes, nele enquadrados, ndo preenchem os requisitos para o

ingresso no Quadro Permanente.

§ 2° - Ficam assegurados aos atuais ocupantes do quadro suplementar os direitos
adquiridos, extinguindo-se os cargos até entdo ocupados, quando ocorrer a respectiva

vacancia.

§ 3° - Fica assegurado aos ocupantes do quadro suplementar, o ingresso automatico no

quadro permanente, desde que adquira habilitagdo minima exigida de acordo com a Lei

Federal n°. 9394 de 20 de dezembro de 1996. ‘
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TITULO I

DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCiCIp E VACANCIA DOS CARGOS DO
MAGISTERIO.

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros que atendam a legislagdo em vigor, satisfeitos os requisitos

necessarios, na forma deste Estatuto.

Art. 8° - O preenchimento dos cargos do Magistério far-se-a em cardter efetivo,

exigida a aprovagdo do candidato em concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - Sera condi¢do para a investidura em concurso publico para o Magistério a

habilitagio em curso normal de nivel médio ou em licenciatura de graduacdo plena.

§ 2° - Compete ao Prefeito Municipal prover, na forma da lei, os cargos do Magistério.

SECAO 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 9° - O provimento em cardter efetivo dos cargos do Magistério Publico Municipal

p
far-se-4 pelas seguintes formas: R (: VAP
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana =

Gabinete da Prefeita
1 — Nomeagdo;
11 — Reversao,
11T — Reintegracdo;
IV — Aproveitamento;
V — Readaptac@o.

SUBSECAO I
DA NOMEACAO

Art. 10 — Nomeagéo é o ato-de provimento que depende da aprovag@o do servidor do

magistério em concurso pablico de provas e titulos.

Pardgrafo Unico — A nomeagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos

aprovados.

Art. 11 - O concurso piblico sera precedido de ampla divulgagdo através de edital
especifico, publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, obedecidas, para a

inscrigdo, as exigéncias de formagdo constantes no artigo 62 da Lei Federal n° 9394/96.

Paragrafo tnico. O concurso a que s¢ refere o “caput” deste artigo realizar-se-4

somente em dmbito municipal.

Art. 12 — O Edital do Concurso Piblico explicitard, dentre outras, as seguintes
instrugdes:

I — condigdes de inscri¢des dos candidatos;

11 — tipos de provas ¢ condicdes de sua realiza¢o;

111 — critérios de classificagdo e de julgamejto das provas e dos titulos;
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IV — titulos que serdo considerados para a classificagio e seu respectivo valor;
V — namero de vagas existentes;
VI — prazo de validade do concurso;

VII — carga horéria de trabalho, que serd no minimo de 125 (cento e vinte € cinco)

horas mensais;
VIII — idade minima de 18 anos para ingresso no cargo;

IX — condigdes de interposi¢do de recurso, assim como as relativas a homologagio do

concurso publico.

Art. 13 — A comissdo coordenadora do concurso tera participacdo paritaria de
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e do Magistério Publico Municipal, estes

eleitos em Assembléia da categoria do seu Sindicato.

Art. 14 — O prazo de validade dos concursos publicos, para vagas do magistério, sera

de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

SUBSECAO II
DA REVERSAO

Art. 15 — Reversdo ¢ o reingresso no magistério municipal do servidor aposentado,
quando insubsistentes 0s motivos da aposentadoria, mediante apurag@o administrativa ou

judicial de que estd em condicdes fisicas e mentais para 0 exercicio da fungéo.

§ 1° - A reversio far-se-da pedido ou ex-oficio.

A
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§ 2° - Na reversdo, 0 servidor do magistério devera perceber remuneracdo igual aos
profissionais da ativa, retornando ao cargo, fungdo, nivel e classe correspondentes ao seu

tempo de servigo, respeitando-se direitos e vantagens.

Art. 16 — Verificada a condigdo e insubsisténcia do Art. 15 e comprovado o relevante
interesse publico do retorno € havendo vaga no Quadro do Magistério Piblico Municipal,
proceder-se-4 a reversao do servidor que:

I — néo tenha completado 70 (setenta) anos de idade;

II — ndio tenha mais de 30 (trinta) e 25 (vinte € cinco) anos de servigo, respectivamente,
para o género masculino e feminino, excluindo o periodo de inatividade;

T1I — seja julgado apto para o servigo puiblico em inspe¢do de saude feita pelos médicos
da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo tnico. A reversdo serd processada para o cargo anteriormente ocupado €, se

este houver sido transformado, para o cargo equivalente, respeitada a habilitacdo do servidor.

-

SUBSECAO III
DA REINTEGRACAO

Art. 17 — Reintegragio ¢ o reingresso do servidor demitido, no Quadro do Magistério

Péblico Municipal, quando declarada em processo administrativo ou judicial, a ilegalidade do

ato de demisséo.

§ 1° - A reintegragao implicara no ressarcimento integral da remuneragdo devida ao

servidor, de forma corrigida, como se ndo houvesse ocorrido a demissdo.
-
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§ 2° - A reintegragfo far-se-a para o cargo na fungio anteriormente ocupado, e, se este
houver sido transformado, para o cargo ou fun¢do resultante da transformagdo; se extinto,

para o cargo ou fun¢do equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Art. 18 — A reintegragdo sera precedida de inspecdo de saude a ser feita pelos médicos

da Secretaria Municipal de Saude, para efeito de aferigio da capacidade funcional para o

exercicio do cargo ou fungéo.

1° - Se o laudo médico for desfavoravel ao servidor, roceder-se-a4 a nova inspegao
G

de satide, para o mesmo fim, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°- Quando for considerado por laudo médico incapaz para 0 servico publico em
geral, o servidor serd aposentado no cargo ou fungdo anteriormente ocupado ou de acordo

com o disposto no paragrafo 2° do art. 17 deste Estatuto.

3° - Julgado relativamente incapaz para a fungdo anteriormente ocu da, o servidor
g paz p pa

sera redistribuido na forma do que preceitua o artigo 31 deste Estatuto.

SUBSECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 19 — E a volta do ocupante de Cargo do Magistério em disponibilidade para igual
cargo, ou para outro de natureza e vencimento compativeis com 0 anteriormente ocupado,

respeitado sempre a habilitagdo profissional.

Art. 20 — O aproveitamento far-se-a a pedido ou ex oficio, tornado sem efeito €

cassada a disponibilidade se 0 ocupante de Cargo do Magistério néo tomar posse no prazo

legal.

11
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Art. 21 — O aproveitamento sera precedido de inspegdo médica que comprove esta o

ocupante de Cargo do Magistério em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo.

SUBSECAO V
DA READAPTACAO

Art. 22 Readaptagdo € a passagem do ocupante do Cargo do Magistério de um outro
cargo compativel com suas qualificagdes, aptiddes vocacionais, condigdes fisicas e mentais,
desde que hajam esgotados todos os recursos técnicos que possibilitem o exercicio de suas
fungdes.

§ 1° - A readaptagdo ndo acarretara diminuigio nem aumento de vencimentos;

§ 2° - Quando for o caso, a readaptacio serd precedida de inspecdio médica;

§ 3° - A readaptagdo pode verificar-se entre 0S grupos ocupacionais do quadro do

magistério ou deste para o quadro geral do Poder Executivo.

SECAO III
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23 — O ocupante do cargo do Magistério Piblico Municipal podera ser nomeado

para exercer cargo de prov1ment0 em comissdo.

§ 1° - O servidor do magistério quando nomeado para cargo em comissdo do servigo

municipal, serd regido pelo Estatuto dos Serv1d0res Publicos Civis do Municipio de

[TABAIANA. \
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§ 2° - O tempo de efetivo exercicio do servidor do mag1stério no cargo em comissdo
sera computado para efeitos legais, contando-se integralmente para garantia de direitos e

vantagens previstos neste Estatuto.

§ 3° - Os cargos em comissio serdio providos mediante livre escolha do Prefeito
Municipal dentre as pessoas que satisfacam os requisitos gerais para a investidura e no servigo

publico possuam experiéncia administrativa comprovada competéncia.

CAPITULO II
DA POSSE

Art. 24 — Posse € o ato pelo o qual o servidor do Magistério declara aceitar o cargo ou
a funcio que devera exercer, comprometendo-se a bem € fielmente cumprir os deveres

correspondentes.
Paréagrafo tinico. SO havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeagio.

Art. 25 — A posse do servidor do magistério dar-se-4 mediante a assinatura da portaria

perante o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal da Educagio ou a quem este delegar.

§ 1° - E facultado ao servidor do magistério tomar posse por intermédio de procurador,

com poderes especiais para a assinatura do respectivo termo.

§ 2° - No ato de posse devera ser apresentada, por escrito, declaracdio quanto ao

exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 26 — A posse serd efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da

publicagfio do ato de provimento do car I

13
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§ 1° - A requerimento do interessado ou do representante legal, o prazo de que frata 0
“caput” deste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, o

prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° - Se a posse ndo se verificar no curso do prazo inicial ou no da prorrogacdo, sera

tornado sem efeito o ato do provimento.

Art. 27 — S#o requisitos, para a posse, entre outros estabelecidos neste estatuto, 0s
seguintes:

1 — ser brasileiro ou estrangei.ro que atenda a legislag@io em vigor;

I1 — idade minima de 18 (dezbito) anos;

111 — habilitacdo prévia em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo;

IV — quitagdo com 0s Servigos eleitoral e militar;

V — sanidade fisica e mental, comprovada por inspegdo de saide, feita pelo servigo
Meédico do Municipio.

Parégrafo tinico — Caberé a autoridade competente para dar posse, a verificagdo do

atendimento dos requisitos de que trata o “caput” deste artigo.

CAPITULO III
DO EXERCICIO

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

i
w\‘ | 14
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Art. 28 — O exercicio é o desempenho efetivo, pelo servidor do magistério, das
atribuicBes inerentes ao cargo no qual se deu o provimento.

§ 1° - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 10 (dez) dias contados:

I — do dia da publicagdo do ato nos casos de reversio e de reintegracdo;

11 — do dia da posse no caso de nomeagao.

§ 2° - Salvo no caso de reverséo, 0 prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado
por igual perfodo a juizo da autoridade competente para tomada de posse de servidor do
Magistério. :

Art. 29 - Compete ao Secretario Municipal de Educagdio determinar a lotagdo de
ocupante de cargo do Magistério, cbmpatibilizando, podendo o aprovado escolher, por ordem
de classificaciio, o local onde exercera suas atividades.

Paragrafo Unico: A lotago do ocupante do cargo do magistério publico municipal em
atividades fins de docéncia ou especializagdo sera nas unidades escolares jurisdicionadas pela
Secretaria Municipal de Educag@o. ;

Art. 30 — O inicio do exercicio e todas as alteragdes posteriores serdo comunicados ao
departamento competente da Secretaria Municipal de Educago.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagio mantera uma ficha de assentamentos
individuais do servidor na qual serdo anotados os dados de ordem pessoal e funcional.

§ 2° - Os dados de ordem pessoal e funcional requeridos no paragrafo 1° serdo
também anotados na Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 3° - O ocupante do cargo do Magistério serd exonerado ao término do prazo previsto

no paragrafo 1° e 2° do artigo 24 caso ndo tenha iniciado o desempenho efetivo do exercicio

de sua fungéo. *: \: / :
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Art. 31 - Somente serd permitido o afastamento do ocupante do cargo do Magistério
para:

I - exercer atribui¢des proprias do seu cargo em Orgios de Administragdo Direta ou
Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal ou FundagBes instituidas pelo Poder

Piiblico, quando existir convénio celebrado entre o Municipio e a instituiggo.

Il - participar, em Institui¢des de Ensino, nacionais ou estrangeiras, consideradas

idoneas pelo Sistema Piblico de Ensino:

a) de cursos relacionados com o aprimoramento da qualifica¢do profissional,

promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo;

b) cursos relacionados com 0 aprofundamento da qualificagdo profissional, em

nivel de mestrado e doutorado;

¢) de estagios, semindrios, encontros, simpésios e outros conclaves de natureza

cientifica, cultural ou técnica, de interesse para 0 Magistério;
11 - exercer fungfio de confianga ou cargo de provi;nento em comissao;
IV - desempenhar cargo eletivo, no dmbito da Unio, dos Estados e dos Municipios;
V - missdo ou servico de interesse do Magistério Publico, Federal, Estadual ¢
Municipal;
VI - participar de competi¢des esportivas, culturais ou civicas;
§ 1° - Sdo competentes para autorizar O afastamento:
I - O Prefeito Municipal:
a) nos casos dos incisos I e VII deste artigo;
b) nos casos do inciso II, quando a Instituicdo estiver localizada no exterior;
w\ 16
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¢) em todos os casos previstos nos incisos V e VI, quando superior a 30 (trinta)
dias.

II - O Secretario Municipal da Educagio nos demais casos.

§ 2° - O afastamento perdurara enquanto persistirem os motivos determinantes ou
durante o prazo em que o servidor do Magistério deva exercer as atribuigdes, participar dos
eventos ou desempenhar as fungGes especificamente relacionadas neste artigo.

§ 3° - O afastamento do servidor do Magistério para participar nos cursos previstos na
alinea “a” e “b” do inciso II deste artigo, correspondera ao tempo previsto na regulamentacdo

do curso para o qual foi selecionado.

§ 4° - Findo o prazo e cessado os motivos determinantes do afastamento, 0 servidor do
Magistério deverd apresentar-se ao Orgdo ou estabelecimento em que se encontrava
anteriormente lotado.

§ 5° - O afastamento de que frata este artigo sera sempre remunerado exceto nos casos
do inciso I, caso em que a remuneragéo do servidor do Magistério serd paga pela Instituicdo
ou Orgfo requerente.

§ 6° - O servidor do Magistério afastado nos termos do inciso II alinea “a” e “b” deste
artigo, ficard obrigado a prestar seus servigos na Rede Municipal de Ensino, posteriormente,
por igual periodo do afastamento.

Art. 32 - Salvo disposicio expressa neste Estatuto, serfio considerados de efetivo
exercicio os dias em que o ocupante de cargo de Magistério estiver afastado em virtude de:

1 - férias;

II - licenga;

a) & gestante, a adotante e a paternidade;

U3 o
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b) para tratamento da propria saide, até 02 (dois) anos;

c) prémio por assiduidade; :

d) por convocagdo para o servigo militar; :

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
f) por tratamento de pessoa da familia.

TI - casamento, até 08 (oito) dias;

IV - falecimento do conjuge, companheiro, ou companheira, filhos, enteados,
" adotados, pais, padrasto ou madrasta, menor sob guarda ou tutela, irﬁu‘xos e sogros até 08
(oito) dias;

V - doagio voluntéria de saflgue, devidamente comprovada, por 01(um) dia, em cada
06 (seis) meses;

VI - exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou Federal;

VII - nascimento ou adogéo de filho, por 05 (cinco) dias consecutivos;

VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - periodo de transito, no prazo estipulado neste Estatuto;

X - suspensdo preventiva, quando O Processo concluir pela improcedéncia da
acusagio,

XI - prisdo, quando absolvido por decisdo transitada em julgado ou quando dela ndo
resultar condenagao;

XII - afastamento nas situagoes previstas no artigo 27;

XIII - faltas por motivo de doenca comprovada na forma regulamentar até, no

maximo, 03 (trés) dias por més.
VL& ' UW\ ‘ 18
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XIV - exercicio de cargo em comissdo ou Fungio de Confianga em entidades dos
Poderes da Unido dos Estados, Municipios, e Distrito Federal, a cujo quadro de pessoal ndo

pertencer;

XV - faltas abonadas, até o maximo de 08 (oito) dias por ano.

Paragrafo Unico: Cabe & dire¢do da escola propiciar alternativas, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educag@o, para substituir o professor legalmente afastado, bem como
definir com o docente o calendario de reposicdo das aulas, quando se tratar de casos ndo
previstos neste Estatuto, de tal forma que ndo ocorra prejuizos para o calendério dos dias

letivos e horas-aula estabelecidas. :

Art. 33 - Salvo casos estabelecidos neste Estatuto, o servidor do Magistério que
interromper o exercicio ou faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60

(sessenta) intercalados, ficara sujeito a pena de demissdo por abandono de cargo.

Art. 34 - O servidor do Magistério preso em flagrante, ou por determinagio judicial ou
administrativa, serd considerado afastado do exercici(;, até condenagdo ou absolvigdo

transitada em julgado.

§ 1° - No caso de condenagio, o servidor do Magistério ndo tera computado como

efetivo exercicio o tempo durante o qual se deu o afastamento.

§ 2° - No caso de absolvigdo, o tempo de afastamento do servidor do Magistério sera

considerado como de efetivo exercicio, para todos os fins efeitos.

§ 3° - Para os fins deste Estatuto, reputar-se-4 como absolvigéo a soltura resultante da

impronuncia ou prisdo ilegal.

19
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i

Art. 35 - Quando constatada a impossibilidade do exercicio da docéncia por doengas
desencadeadas no desempenho da fungfio devidamente comprovada, o docente poderd ser
readaptado de sua funcfo para atividades técnico-pedagdgicas ou administrativas desde que:

I - apresente laudo da pericia médica;

I - a cada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, apresente laudo avaliativo da
pericia;

I1I - seja acompanhado nas atividades a que se refere o “caput” deste artigo, em nivel

da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trata o Inciso II do “caput” deste artigo. E ndo
cessados os motivos, 0 docente permanecera no exercicio das outras atividades, em caréter

definitivo sem perda de vencimentos e vantagens.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36 - Estagio Probatorio é o periodo inicial de exercicio em que o servidor do
Magistério, nomeado por concurso, deverd comprovar que satisfaz os requisitos necessarios a

sua permanéncia no servico publico.

Paragrafo Unico - O Estigio Probatério compreende o periodo de 03 (trés) anos,

devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino.
Art. 37 - Sdo requisitos para permanéncia do servidor do Magistério Piblico:

I - assiduidade;

II - pontualidade; \ gk ‘
\
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III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - dedicagdo ao servigo;

VI - idoneidade moral.

§ 1° - Os requisitos de que tratam os incisos do “caput” deste artigo serdo

comprovados a vista de anotagdes na ficha de assentamentos individuais do servidor do

Magistério, a cargo da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 2° - Sera exonerado o servidor do Magistério que, no curso do Estdgio Probatdrio,

ndo preencher qualquer dos requisitos enumerados nos incisos do “caput” deste artigo.

§ 3° - A apuragdo dos requisitos de que trata os incisos do “caput” deste artigo devera

processar-se 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio.

§ 4° - Para apuracdo do merecimento do estagidrio em relagio a cada um dos
requisitos, o Conselho Escolar encaminhard relatorio informativo, levando-se em
consideragio os requisitos estabelecidos no “caput” deste artigo, & Secretaria Municipal de
Educacdo, que de posse dos elementos informativos, emitird parecer escrito sobre a

conveniéncia ou ndo da confirmagio do estagiario no servigo publico.

§ 5° - O estagiario sera notificado do parecer que for contrario a sua permanéncia no

servigo publico, sendo-lhe assegurada a apresentagio de defesa no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 6° - Decidindo o Secretario Municipal de Educa¢dio pela nio permanéncia do
estagidrio, solicitard a exonera¢dio do mesmo a autoridade competente para a nomeagdo a

quem cabe a expedi¢do do respectivo ato.

§ 7° - Findo o prazo do estdgio, sem que haja exoneracdo o servidor serd confirmado

no seu cargo, automaticamente. _
M U*’\ ; 21
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Art. 38 - Para efeito do estagio, considerar-se-a o tempo de exercicio do servidor em
outro cargo publico Municipal de provimento efetivo desde que:

I - ndo tenha havido solugéo de continuidade;

Il - a nomeagdo anterior haja sido precedida de concurso publico.

SECAO III
DA ESTABILIDADE

Art. 39 - Estabilidade € o direito que adquire o servidor do Magistério de néo ser
exonerado do seu cargo de provimento efetivo, senio em decorréncia de sentenca judicial ou

processo administrativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

§ 1° - O servidor do Magistério adquire estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, nomeado em decorréncia de concurso ptiblico. -

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servigo piiblico € ndo ao cargo.

Art. 40 - Conservara a estabilidade j4 adquirida o servidor do Magistério Municipal

que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo, respeitadas as condi¢des do artigo
38 deste Estatuto.

Art. 41 - Nos casos de acumulacdo legal de cargo de provimento efetivo, a estabilidade
contar-se-a a partir do cumprimento do estagio probato6rio no cargo em que se deu a primeira

investidura.

SECAO IV ‘
M w{ 22
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DA REMOCAO;

Art. 42 - Remogiio é a movimentacdo de ocupantes de cargo do Magistério de uma

- para outra Unidade de Ensino ou de um para outro Oréﬁo da Prefeitura sem que se modifique

a sua situagdo funcional, e dar-se-a:

I - “ex-officio”, no interesse da Administragio objetivamente demonstrado;
I1 - a pedido, atendida a conveniéncia do servi¢o;

111 — por permuta, mediante requerimento dos permutantes.

§ 1° - Para efeito de remogdio “ex-officio” dos ocupantes do cargo do Magistério,
quando se configurar em excedente de servidores nas Unidades de Ensino ou Orgiio ou setor

da Secretaria Municipal da Educagdo, serd valorada a seguinte ordem de critério de

permanéncia:

I - que o desempenho profissional ndo venha de encontro ao preceituado nos artigos
160 e 161; :

11 - nivel de formagiio e de qualificagiio adequados para o exercicio da profissdo na
forma da lei;

111 - tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino em sala de aula, se professor,

ou professora;
IV - tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino;
V - tempo de servigo na Unidade de Ensino, se for o caso;

VI - a execugdo de projetos pedagdgicos ou pesquisa cientifica;

VII - residéncia proxima do local de traRaIE. Vvﬁ«
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§ 2° - Quando mais de um servidor do Magistério solicitar remog&o para uma mesma
Unidade Escolar, a vaga sera preenchida, observando os mesmos critérios do paragrafo 1°

deste artigo, excluindo-se o do inciso VI.

§ 3° - No caso da remogdo “ex-officio” o preenchimento das vagas nas Unidades

Escolares observara os critérios previstos no paragrafo 2° .

Art. 43 - A remogdo observara termo de lotagio e € competéncia do Secretério

Municipal da Educagdo, ou, por delegagdo deste, de quem venha a ter essa atribuigéo.

§ 1° - Ndo dependerdo de claros de lotagdo as remogdes:

I - por permuta, mediante r;:querirnento dos permutantes;

IT - por mudancga de domicilio do conjuge ou companheiro, também servidor publico
municipal.

§ 2° - Os pedidos de remogdo deverdo ser formulados até 30 (trinta) dias antes do

término do periodo letivo.

§ 3° - Toda e qualquer remogdo, quando se tratar de lotagio em Unidades Escolares,
exceto nos casos previstos no pardgrafo 1° deste artigo dar-se-d nos periodos de recesso
escolar, desde que ndo haja solucdo de continuidade nas atividades docentes € técnicas.

§ 4° - Para facilitar o processo de remogao, a Secretaria Municipal de Educagdo devera
divulgar junto as Unidades de Ensino, o quadro de necessidades de profissionais das Escolas €
Orgdos. -

Art. 44 - O servidor do Magistério ndo podera ser removido, quando:

I - em estagio probatorio; salvo no caso de excesso de servidores, quando se observara

os critérios de remogdo previstos no art. 42, § 1°, desta lei.

II - em gozo das licengas referidas no Art. 82 deste Estatuto;

M | 24
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IIT - em exercicio de mandato eletivo.

SECAOV
DO TEMPO DE SER VICO
Art. 45 - O tempo de servigo do servidor do Magistério serd apurado em dias.
§ 1° - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta € cinco) dias. -

§ 2° - Para fins de aposentadoria, as fragdes inferiores a 182 (cento e oitenta € dois)

dias serdo desprezadas € as SUPLTIONS arredondadas para 01 (um) ano.

11
m Art. 46 - Para efeito de gratificagdo adicional do tergo e de aposentadoria, computar-

all se-4 integralmente o tempo de servigo:

il ' I - prestado pelo ocupante do cargo do Magistério nos estabelecimentos de iniciativa

.""” ‘ particular como professor de educagiio basica ou pedagogo, anterior a sua investidura no

Magistério Publico;
11 - prestado como contratado ou admitido sob qualquer forma desde que remunerado

pelos cofres piblicos;

I - prestado no servigo publico Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo
Direta, das Autarquias, Empresas Publicas Fundagdes, instituidas pelo Poder Publico;

IV - ativo nas Forgas Armadas, prestado durante 0 periodo de paz, obedecida a

legislac@o federal;

-V - decorrente de mandato eletivo;

el - -
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VI - quando em licenga para tratamento de saide;
VII - quando em licenga para tratamento de pessoa da familia;

VIII - decorrente do disposto no artigo 31 deste Estatuto;

IX - quando em licenga por motivo de repouso maternidade, licenga paternidade ou
licenga por motivo de adogdo.

Paragrafo tnico. Para efeitos de aposentadoria sera observado o disposto no artigo 40
da Constitui¢do Federal.

Art. 47 - E vedada a acumulagdo de tempo de servigo concorrente ou simultaneo.

Paragrafo Unico - em caso de acumulagfo de cargos, o tempo de servico computado
para um deles ndo podera ser computado para o outro.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 48 - A vaclncia é a abertura de vaga em cargo ou fungdo gratificada do
Magistério por motivo de: ‘

I - ato de criagfio do cargo ou fungéo;

1 - desinvestidura de cargo ou fungio pré-existentes, nas seguintes hipoteses:

a) falecimento;

b) exoneragdo;
¢) demissao;

d) aposentadoria;

M}ﬁ + .
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ulavel em razdo de nomeagao.

¢) provimento em outro cargo ndo acum

iderar-se-a aberta:

§1°- A vaga ocorrera ou cons
ou que criar o cargo ot fungio;

vigéncia do ato que 2 determinar

1 - na data da
gerador da desinvestidura.

1I - na data do ato ou do fato

etente para expedir ato declar

atério de vacancia de cargo @ autoridade

§ 2° - Sera comp
competente para prové-lo.

Art. 49 - Dar-se-a a exoneragao:

I - A pedido do ocupante do cargo do Magistério, em qualquer caso;
11 - “Ex-officio”, tratando-se de servidor:
a) ocupante de cargo de comissdo, ou de funcéo gratificada do Magistério, no

segundo caso em forma de dispensa;
50 atendimento dos requisitos necessarios 2

b) em estagio probatoério, por o
stabilidade; ;

aquisigdo da €
o exercicio, dentro dos prazos €

¢) quem nao entrar 0 stabelecidos por este

Estatuto;
oes inacumulaveis.

d) nomeado para outro cargo, emprego ou fung

Art. 50 - A demissdo dar-se-4, sempre, como medida administrativa de carater

nas hipoteses estabelecidas neste Estatuto.

disciplinar, somente ocorrendo

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
: ‘ 27
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¢

CAPITULOT
DOS DIREITOS

SECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51 - Vencimento & a retribuiciio pecunidria mensal devida pelo exercicio de cargo

do Magistério e estabelecida mediante padro fixado em Lei Municipal.

§ 1° - Os valores de vencimento, correspondentes, nas classes, aos Niveis I, 11, I, I'V,
componentes dos Quadros Permanente e Suplementar dos profissionais do ensino, serdo
fixados conforme os indices indicados no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério

Piiblico Municipal de iniciativa do Poder Executivo Municipal.
§ 2° - £ vedado o exercicio gratuito de cargo do Magistério Piblico Municipal.

Art. 52 - Remunerago & a retribuigio pecunidria constituida do vencimento do cargo e

das vantagens pecunidrias a que fazem jus os profissionais do Magistério.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,

¢ irredutivel.

§ 2° - A remuneragdo do servidor do Magistério investido em Fungao Gratificada ou

Cargo de Comissdo serd paga na forma prevista neste Estatuto.

§ 3° - O servidor do Magistério investido em fungdo gratificada ou cargo em comissio

de Orgéio ou Entidade diversa de sua lotagdo, recebera sua remuneragdo pelo Orgio ou

Entidade cessionaria. \ g
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Art. 53 - O vencimento, a remuneragfo € 0s proventos ndo sofrerdo descontos além
dos previstos em Lei.

0 o ; ™ e g o
§ 1° - As reposi¢des ¢ indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontados em

parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte do vencimento ou remunerago.
§2°- Quando for comprovada mi f&, a reposicao serd imediata.
§ 3° - Se o servidor do Magistério for exonerado ou demitido antes de liquidado o seu
débito para com a Fazenda Municipal, a quantia devida ser4 inscrita como divida ativa, para

efeito de cobranga administrativa ou judicial.

Art. 54 - E vedada a retencdo indevida da remunetagio do servidor do Magistério.

Art. 55 - O servidor do Magistério fard jus a0 décimo terceiro saldrio, de acordo com a
1 legislag@o pertinente.

il : § 1° - O décimo terceiro saldrio seré pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.

- : § 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més

-

integral.

§ 3° - O servidor do Magistério que for exonerado percebera o scu décimo terceiro
salario proporcionalmente a0s MESes de exercicio, calculada sobre a remuneraciio do més de

exoneragio.
§4° « 0157 salario ndo serd considerado para caleulo de qualquer vantagem
pecuniaria.
Art. 56 - Perderd a remuneragio do cargo efetivo 0 servidor do Magistério quando

investido em mandato eletivo, ressalvado o direito de opgdo ou de acumulagdo prevista nas

M

Constituicdes Federal e Estadual.
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Art. 57 — Fica assegurado ao servidor do Magistério receber sua remuneracdo até o
 altimo dia do més trabalhado, obedecendo a Administragéo Municipal o principio da
pontualidade.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 58 — A progressio funcional na carreira ocorrera mediante avango vertical e

avanco horizontal, observadas as seguintes formas:
I - Avango Vertical:
a) por qualificagdo profissional;
b) por titulo;
1I - Avango Horizontal:
a) tempo de servigo;
b) por experiéncia profissional.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional do ocupante de cargo do Magistério
Piiblico Municipal, de que trata o “caput” deste artigo, dar-se-d de acordo com o disposto no
Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico de ITABAIANA.

Art. 59 - O avanco Horizontal do servidor do Magistério para outro Nivel do mesmo
cargo que ocupa, dar-se-4 mediante a obtencdo da respectiva habilitagdo, de acordo com a

formagdo exigida, conforme consta dos Anexos I ¢ Il deste Estatuto.

n
]
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Art. 60 - Mediante Portaria do Secretario Municipal da Educagéo, sera estabelecida
anualmente a quantificacdo das necessidades dos professores de educagdo basica para os

diversos componentes curriculares ¢ para o cargo de pedagogo.

§ 1° - O preenchimento das vagas de que trata o “caput” deste artigo serd efetivado
pelos servidores do Magistério que obtiveram o avanco e ainda ndo estiverem desempenhando

suas novas fungdes nas atividades, dreas de estudo, disciplinas decorrentes da sua formagéo.

§ 2° - O preenchimento das vagas dar-se-4, levando-se em consideragio a opgéo do
Magistério, tendo como critérios:

I - tempo de servigo no Magistério;

1I - curriculum - vitae.

Art. 61 - Observando o que dispde os artigos 55 e seguintes, néo fara jus ao avango

horizontal o servidor do Magistério que:

I - estiver em estagio probatorio, salvo se cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de

efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo de servigo ‘pliblico Municipal;
11 - se encontrar em gozo de licenga ndo remunerada;

III - esteja sujeito & prisdo em decorréncia de condenagio criminal transitada em

julgado, enquanto durar 0 cumprimento da pena.

IV - que esteja & disposicdo de outros 6rgaos.

SECAO III
DA APOSENTADORIA

MWJ&
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Art. 62 - Aposentadoria ¢ a situagdo de permanente inatividade do servidor do
Magistério, sem prejuizo da retribuigdo pecunidria mensal, nos termos deste Estatuto da

legislagfo previdenciaria nacional.

Paragrafo Gnico. Denominar-se-d0 proventos a retribuigdo pecuniaria mensal do

aposentado.

Art. 63 — Aos servidores titulares de cargos efetivos do magistério municipal €
assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo, mediante contribuicdo do
Municipio e dos servidores ativos, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro

e atuarial e o disposto na Constituigdo Federal sobre a matéria.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdio aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 4°
e § 10%

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

II — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢ao;

[ — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de exercicio no
servigo piblico € cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condigoes:

" a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e cingiienta

e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;
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b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de contribuig&o.

§ 2° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serfio reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relagio ao disposto no § 1° IIL, a, para o professor ou professora que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e

no ensino fundamental € médio.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 4° - Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessio,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e ao regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, na forma da lei.

§ 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituigdo Federal, € vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria & conta do regime
de previdéncia previsto neste artigo.

§ 6° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 7° - O tempo de contribuicio federal, estadual ou municipal serd contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 8 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de

MW\ ‘

contribuigfo ficticio.
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§ 9° - Além do disposto neste artigo, 0 regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo do magistério observard, no que couber, 0s requisitos € critérios

fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 10° - Todos os valores de remuneragdo consi&erados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serio devidamente atualizados, na forma da lei.

Art. 64 — Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20/98, €
assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acordo como art. 40, §§ 3° ¢ 17 da Constitwigio Federal, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica Municipal direta, autdrquica e
fundacional, até a data de publicagio daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I — tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta € oito anos de idade, se
mulher;

11 — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria;

Tl — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a)trinta e cinco anos, se homem, ¢ trinta anos, se mulher;

b)um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo

que, na data da publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos

limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1° 1L, a e § 5° da Constituicdo Federal, na

seguinte propor¢ao: [ 1; 0
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I — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias

para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na

forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, servidor do Municipio, que até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20/98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério € que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, s¢ homem, € de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo

exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no §

§ 3° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se 0 disposto no

art. 40, § 8° da Constituigio Federal.

Art. 65 — E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagio da Emenda
Constitucional n°® 41/03, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses

beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

Paragrafo tnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicgo ja
exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que

foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas

condigdes da legislagdo vigente.
s: \ \ i
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Art. 66 — Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda. 0
servidor do magistério que tenha ingressado no servigo piblico até a data de publicagdo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da
lei,quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicio contidas no § 5° do art.

40 da Constituigio Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
I — sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta € cinco anos de idade, se mulher;

II — trinta e cinco anos de contribui¢des, se homem, € trinta anos de contribui¢do, se

mulher;

IIT —vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;e

‘\\“|

m IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que s€ darda
I

Al

aposentadoria.

Al Paragrafo inico. Os proventos de aposentadoria concedidas conforme este artigo serdo
| revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que s modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, X1 da Constituigdo
Federal.

Art. 67 — Observado o disposto no art. 37, X1, da Constitui¢éo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores do magistério municipal em fruigdo na data de publicagdo da
Emenda Constitucional n® 41/03, bem como 08 proventos de aposentadoria dos servidores €
pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° da referida emenda, serdio revistos na mesma
proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragiio dos servidores em

atividade, sendo também estendidos aos aposentados pensionistas quaisquer beneficios ou

WV\ ‘ 36
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¢

posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando

rmagdo ou reclassificagao do cargo ou fungdo em

vantagens
que se deu a

decorrentes da transfo

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da lei.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 68 - Férias sdo periodos anuais de descanso do ocupante do cargo do Magistério

o respectivo vencimento ou remuneracao.
6s cada periodo de 365 (trezentos € sessenta €

sem prejuizo d
§ 1° - Adquiri-se 0 direito a férias ap

cinco) dias de exercicio.

stério gozar férias anualmente, de acordo com a escala

§ 2° - O servidor do Magi
observados os seguintes periodos:

aprovada pelo dirigente do orgdo onde estiver lotado,
géncia de classe ou no desempenho de atividade técnico-pedagogica

I - Quando em re
cio proﬁssional, a 45 (quarenta € cinco) dias de férias,

tem direito, apos 1 (um) ano de exerci
gozadas nos periodos de recesso escolar;

11 - 30 (trinta) dias nos demais casos.
encontre nas situagdes a que se refere
ar, tendo em vista as
eriodo de

§ 3° - As férias do servidor do Magistério que se
deste artigo dependerdo do calendario escol

o inciso 1 do paragrafo 2°
necessidades didaticas e administrativas, e coincidirdo, necessariamente, com O p

recesso escolar.

§ 4° - O servidor do Magistério que no periodo do recesso escolar
pela Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal da

a8
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~ Educaglio para participar de encontros, seminarios, simposios, cursos ou planejamento,

observada a respectiva carga horaria.

§ 5° - Durante as férias, o servidor do Magistério tera direito a todas as vantagens do

cargo, como s¢ estivesse em exercicio.

§6°-0 Orgio de Pessoal providenciard 0 registro das férias na ficha de assentamento

individual do servidor do Magistério.

§ 7° - O servidor do Magistério que no periodo de recesso for convidado pela
Secretaria Municipal da Educacdo para ministrar Cursos, dar assessoria, elaborar planos,
projetos ¢ outros documentos, fard jus a uma gratificagdo conforme regulamentagdo a ser
definida por Decreto do Poder Executivo.

Art. 69 - E vedada a acumulagdo de férias, salvo imperiosa € comprovada necessidade
do servico pelo maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1° - O servidor do Magistério que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias,
devera, antes de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo
das mesmas.

§ 2° - Feita a comunicagio ao seu superior imediato, 0 servidor do Magistério gozara
as férias acumuladas em 01 (um) so periodo corrido.

§3°-Seo servidor do Magistério deixar de afastar-se de suas atividades, na hipotese
de que trata 0 paragrafo 1° deste artigo, perdera o direito de gozo de cada periodo que exceder
a acumulag@o permitida.

Art. 70 - O adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os 45 (quarenta

e cinco) dias a serem gozados, sendo 1/3 (um tergo) referente a 30 (trinta) dias € 1/6 (um

sexto) referente a 15 (quinze) dias.
M w\\ ‘ 38
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ste artigo, por conveniéncia €

n_ 'mpcﬂde nte da vantagem prevista no “caput” de
idor do Magistério

‘&:cretana Municipal de Educacdo, ¢ facultado ao serv

{um terco) das férias ©
>nta) dias de antecedéncia, cuj

m abono pecuniario, desde que o requeira com pelo

- os dias convertidos deverdo ser trabalhados.
' _ No céalculo do abono pecuniério referido no paragrafo 1° sera considerado 0

stagem percebida a titulo de adicional de férias prevista no “caput” deste artigo.

- Quando em gozo de férias, o servidor do Magistério ndo sera obrigado a se

ico antes de concluido o periodo de descanso.

iudicial ao servico, 0 servidor do Magistério gozard as

2 - Sempre que néo for preJ
m periodo coincidente com o do

nicipais de ITABAIANA.
neste artigo dependera da manifestacdo

conjuge, se ambos forem do Quadro de

2fo Unico - O disposto expressa dos

mteressados.

- A servidora do Magistério, em goZo de Repouso Maternidade, serao

b7
aquele periodo, se devidas €

imediatamente apos desde que ndo haja

= 0 Servigo.
74 - Se o servidor do Magistério for aposentado, demitido ou exonerado, sem
gue ja houver adquirido, fard jus & indenizagdo das mesmas, acrescida de 1/3

normal, equivalente a cada periodo de gozo ndo usufruido.

is da remuneragdo

. A indenizagdo correspondera a remuneragdo que, a €poca, estiver percebendo O

Imente acumuladas, a indenizagdo corresponderd aos

Uetls ac

it
s _ Tratando-se de férias lega
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Art. 75 - Aos herdeiros Ou sucessores do servidor do Magistério que falecer antes de
gozar as férias que j4 houver adquirido, serd devido o pagamento do adicional de férias de que

trata este Estatuto.
Art. 76 - Ndo tera direito a féri

as o servidor do Magistério que durante O ano da sua

aquisigao:
I - permanecer em goZo de licenga por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas hipoteses
de licenga-especial, licenga para repouso maternidade e licenga para tratamento da propria

satide ou da pessoa da familia, esta se até 90 (noventa) dias;
II - afastar-se do servigo por determinacdo judicial, desde que seja condenado por
decisdo irrecorrivel;

111 - afastar-se por suspensao disciplinar ou faltas a0 servigo que exceder a0 periodo de

08 dias.
por motivo de licenga

Paragrafo (nico. Inclui-se na hipotese do inciso I as auséncias

para trato de interesses particulares.

SECAOV
DAS LICENCAS
SUBSECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Conceder-se-a licenga ao ocupante de cargo do Magistério nos seguintes

1 - para tratamento da propria saude; { ‘
Vdi : 40

casos:
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¢

II - para tratamento de satde de pessoa da propria familia;

11 - por licenga prémio; :

[V - para trato de interesses particulares;

V - a gestante, 4 adotante € a paternidade;

V1 - para prestago de servigo militar obrigatorio

§ 1° - A licenga para tratamento da propria satde € extensiva aos casos de acidente em

servigo e de moléstia profissional, entendidos como tais os definidos nos incisos 1, T e IIT do
artigo 63 deste Estatuto.

§ 2° - A licenca para 0 trato. de interesses particulares néo podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo em comissio sem vinculo anterior com 0O Municipio, ou aquele

que estiver submetido ao estdgio probatorio.

§ 3° - A licenga para o trato de interesses particulares implicara a desinvestidura do
cargo em comisso, da fungao de confianga ou da funcéo gratificada.

§ 4° - As licengas serdo concedidas por prazo certo, salvo as referentes a prestagdo do
servigo militar obrigatorio e a0 acompanhamento do proprio cdnjuge, perdurando estas por
todo o periodo de afastamento do servidor do Magistério ou do seu cOnjuge, conforme 0 caso.

§ 5° - O servidor do Magistério em gozo de licenca informara ao 6rgdo de Pessoal da
Secretaria Municipal da Educagdo o local onde podera ser encontrado.

Art. 78 - E competente para conceder as licencas de que trata esta Se¢ao, 0 Secretario

de Municipal da Educag@o.

Art. 79 - As licengas de que tratam 0S incisos IV e VI do Art. 77 deste Estatuto serao

concedidas sem remuneragio ou vencimento. g T\\ Wv(
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Art. 80 - A licenca remunerada para tratamento de satide de pessoa da propria familia
terd a sua duragdo limitada ao méaximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias em cada
gilingii€nio, obedecido ao seguinte critério:

I - até 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento ou remuneragao integral;

I - de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos € sessenta € cinco) dias, com redugdo de

50% (cingiienta por cento) do vencimento ou remuneragao.

Parégrafo Unico - vencido o prazo de 365 (trezentos € sessenta € cinco) dias, a licenga

de que trata este artigo podera ser prorrogada, porém sem retribuigdo pecuniaria.

Art. 81 - Ao servidor do Magistério em licenga para prestagdo de servigo militar
obrigatorio sera facultado optar entre O vencimento ou remuneragdo do seu cargo € a
retribuicio pecunidria que lhe couber pelo servigo prestado s Forgas Armadas, salvo

disposigdo em contrério de Lei Federal.
Art. 82 - Dependerdo de inspegdo médica as licengas para tratamento de saude do
servidor do Magistério ou de pessoas de sua familia. .

§ 1° - As licengas de que trata o “caput” deste artigo serfio concedidas pelo prazo

indicado no laudo.médico emitido pelo Servigo Medico Oficial do Municipio.

§ 2° - Até 05 (cinco) dias antes da expiragdo do prazo de licenca, o servidor do
Magistério solicitara nova inspecdo médica, para efeito da determinagio do seu retorno ao
servico, prorrogagdo da licenga, remanejamento ou aposentadoria, conforme 0 caso.

§ 3° - Enquanto néo for apresentado pelo Servigo Médico o laudo referente & inspe¢do

de que trata ©O paragrafo 4° deste artigo, a licenca serd considerada prorrogada

automaticamente. i: ( R’
\ \
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§ 4° - Se o servidor do Magistério se apresentar 3 nova inspegdo médica, apds a
expiragio do prazo da licenga, € caso nao se justificar a prorrogagio serdo considerados como
faltas ndo abonaveis os dias que excederam ao licenciamento.

§ 5° - No curso da licenca, o servidor do Magistétio podera requerer inspegdo médica,
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito & concessdo de sua

aposentadoria.

§ 6° - Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou 0 laudo
médico, o Orgdo de Pessoal da Secretaria Municipal da Educacdo encaminhara ao servidor do
Magistério ou a pessoa de sua familia, & nova inspegéo de satide; constatada a graciosidade, o
servidor sera suspenso por 30 (trinta) dias e, em caso de reincidéncia, demitido, apds o
competente processo administrativo.'

§ 7° - Na hipotese do paragrafo 6° deste artigo, parte final, os componentes do Servi¢o
Médico responderdo pelos danos financeiros causados ao Municipio, independentemente de
outras san¢des administrativas € penais que lhes sejam apliqéveis, inclusive a comunicagado ao

CREMESE (Conselho Regional de Medicina de Sergipe) para providéncias cabiveis.

Art. 83 - Terminada a licenga, O servidor do Magistério reassumira o exercicio, salvo

nas hipéteses de prorrogagdo e de aposentadoria.

§1°-A inobservéncia do disposto neste artigo implicara perda de vencimento ou de

remuneragio correspondentes aos dias de auséncia.

§ 2° - Se as faltas a0 servigo excederem a 30 (trinta) dias, sem justa causa, O servidor
sera demitido por abandono de cargo, observados os procedimentos legais.
Art. 84 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao servidor do Magistério

licenciado para tratamento da propria satde ou de pessoa da sua familia.
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§ 1° - A inobservéncia da vedagio estabelecida por este artigo acarretara a cassagéo da

licenca e a restituigdo ao Municipio das quantias indevidamente recebidas.

§ 2° - Cassada a licenca, o servidor do Magistério reassumird imediatamente O
exercicio, sujeitando-se a demissdo por abandono de cargo, se a reassungdo ndo se operar no

prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 85 - A licenga para tratamento da propria safide serd concedida a pedido do

servidor do Magistério ou “ex-officio”.

§ 1° - A concessdo “ex-officio” & extensiva aos casos em que se puder identificar o
servidor do Magistério como portador de doengas transmissiveis ou mental e, se ndo

confirmada a moléstia, o servidor reassumira imediatamente’o exercicio.

§2° - O servidor do Magistério ndo podera permanecer em licenga por mais de 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos considerados irrecuperaveis, em que se admitird
prorrogagao.

Art. 86 - O laudo médico que autorizar a concessdo da licenca fara indicagdes precisas
sobre 0 nome e a natureza da doenga de que o servidor do Magistério for portador, quando se
tratar de lesdes produzidas por acidentes de servico, moléstia profissional ou doenga grave,

contagiosa ou incuréavel, nos termos dos incisos deste Estatuto.
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Art. 87 - Correrdio por conta do Municipio as despesas com 0 tratamento médico e

hospitalar do servidor do Magistério acidentado em servigo ou acometido de moléstia

profissional.

Paragrafo Unico - A comprovagao do acidente ‘serd indispensavel a concessdo do

pagamento das despesas € devera ser feita, em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias.

SUBSECAO I1I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DE PESSOA DA PROPRIA FAMILIA

Art. 88 - A licenca para tratamento de satide de pessoa da propria familia sera
concedida, a pedido do servidor do Magistério, mediante a seguinte comprovagao:

1 - do vinculo de parentesco, matrimonial ou unifo estdvel com a pessoa doente;

Il - da indispensabilidade da assisténcia pessoal € permanente do servidor do
Magistério a pessoa doente; :

Il - da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso II com 0 exercicio
simultineo do cargo.

§ 1° - A comprovagdo a que se refere o inciso I do “caput” deste artigo devers ser feita,
documentalmente, pelo proprio servidor do Magistério.

§ 2° - A comprovagdo de que tratam o inciso I no caso de unido estavel e os incisos 11
e 1II, podera ser feita por meio de testemunhas, apresentadas pelo servidor do Magistério, €
por diligéncias efetuadas pela propria Secretaria.

A
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§ 3° - Para os efeitos deste artigo considerar-se-4 pessoa da familia do servidor do
Magistério;

I - o conjuge, ou aquele e aquela com quem mantém unifio estavel.
II - o ascendente ou descendente até o 2° (segundo) grau;
111 - o parente colateral, consangiiineo ou afim até 0 2° (segundo) grau.
§ 4° - Equiparar-se-a ao parentesco por afinidade a pessoa que viva as eXpensas do

servidor do Magistério ou sob sua guarda e responsabilidade, na forma da Lei.

~ SUBSECAOIV
DA LICENCA PREMIO

Art. 89 - A licenca como prémio & assiduidade serd concedida ao servidor do
Magistério que:

I - completar cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio no Servico Puablico,
ininterruptamente;

I1 - ndo houver gozado licenga em cada periodo de 05 (cinco) anos.

§ 1° - para os efeitos do inciso 1T do “caput” deste artigo ndo sera levada em
consideracdio 4 licenca para tratamento da propria saide que se contiver no limite de até 180
(cento e oitenta) dias e de 90 (noventa) para tratamento de pessoa da propria familia, em cada
giiingiiénio.

§ 2° - Em caso de interrupcéo do exercicio, a nova contagem do qiiingiiénio comegard

a fluir da data em que se operar a reassungdo, estando incluido neste dispositivo as faltas ndo

abonadas. t (: ,
N ;
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§ 3° - A licenga prémio sera concedida, a pedido do servidor do Magistério, pelo prazo
de 03 (trés) meses ¢ poderd ser exercitada a qualquer teﬁipo, devendo o seu pedido ser

encaminhado ao Secretario de Educagéo para apreciagdo.
§ 4° - A pedido do servidor do Magistério, desde que conveniente para o servigo, a
licenga poderd ser gozada em periodo néo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 5° - E vedada a concessdo da Licenga-Prémio ao servidor do Magistério substituto,

enquanto perdurar a substituigéo.

Art. 90 - Para efeito do inciso I do “caput” do Art. 89, ndo serdo considerados como

interrupgdo de exercicio os afastamentos:

I - previstos no Art. 32, exceto a letra “b” do inciso I, devendo observar o que dispoe

o inciso I e paragrafo 1°, do Art. 89.
11 - por motivo do gozo da prépria licenca prémio.
Art. 91 - Ao entrar em gozo de licenga-prémio, 0 servidor do Magistério podera optar

por receber antecipadamente, vencimento ou remuneragdo correspondente a 01 (um) més,

desde que comunique sua opgdo com antecedéncia de 30 dias.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplicard aos casos de gozo fraciondrio
de licenca.

Art. 92 - Nio se concedera licengg-'i)rémio ao servidor do Magistério que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para trato de interesses particnilar?s;
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b) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

¢) afastamento para acompanhar o conjuge, companheiro ou companheira;

d) licenga superior a 180 (cento e oitenta dias) consecutivos ou ndo, para
tratamento da propria saude;

¢) licenca superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, por motivo de
doenga em pessoa da propria familia;

f) faltado injustificadamente a0 servigo

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 93 - A licenca para o trato de interesses particulares poderd ser concedida a
pedido do servidor do Magistério que contar com mais de’03 (trés) anos ininterruptos de
exercicio.

§ 1° - A licenca ndio podera ser concedida ao servidor do Magistério que estiver
respondendo a processo administrativo ou judicial, nem aquele que for responsavel por
consignagdo em folha de pagamento, antes de resgatado o respectivo débito.

Art. 94 - A licenga para o trato de interesses particulares podera ser concedida por um
prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada ou renovada, a critério do servidor, por
um novo periodo de até igual durag@o.

Paragrafo Unico - O servidor do Magistério podera a qualquer tempo, desistir da

licenca e reassumir o exercicio. lj § w\\
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SUBSECAO VI

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-
PATERNIDADE

Art. 95 - Sera concedida licenca a servidora do Magistério gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - A licenca deverd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimentc; prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, a servidora do Magistério serd submetida a exame

médico, decorridos 30 (trinta) dias do evento, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto comprovado por laudo do. Servigo Médico do Municipio, a

servidora do Magistério tera direito ao repouso de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 96 - Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor do Magistério terd direito &

licenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 97 - Para amamentar o pr(’)p}';g filho, até a idade de seis meses, a servidora do
Magistério, lactante, terd direito, durante a jornada de trabalho, 4 uma hora de descanso, que

podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 98 - A servidora do Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga

até 05 (cinco) anos de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

I
\' |
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Paragrafo Unico - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com mais de 05

(cinco) anos de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SUBSECAOQO VII
DA LICENCA PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 99 - A licenca para prestagdo do servigo militar obrigatorio sera concedida ao
servidor do Magistério para tanto convocado, assim como para o cumprimento de outros
encargos de Seguranga Nacional.
§ 1°- A licenga ¢ extensiva ao servidor do Magistério que for Oficial da Reserva das
Forcas Armadas, para cumprimento de estagio obrigatério.

§ 2° - A licenca sera concedida a vista do documento de convocagio, cessando,
automaticamente, com o ato de desconvocagdo.

§ 3° - Se o servidor do Magistério reassumir 0 exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da desconvocagao, esse periodo seréd contado como se de exercicio fosse, desde que a
licenga haja perdurado por prazo igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 4° - Tratando-se de licenga por prazo inferior a 12 (doze) meses, O servidor do
Magistério devera reassumir o exercicio d';__r seu cargo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar

do ato de desconvocagdo, sem perda de vencimento ou remuneragao.

SECAO VI
DA ACUMULACAO
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Art. 100 - E vedada a acumulagdo rem unerada de cargos e fungdes publicas no
agistério Publico Oficial, exceto:
I - a de dois cargos de professor;
11 - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

111 - nos casos prescritos na Constituigdo € em lei complementar Federal.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacio somente serd permitida quando houver

compatibilidade de horério.

§ 2° - A proibigdo de acumular ndo se aplicard aos aposentados quanto:

I - a exercicio de mandato elet-ivo;

II - a exercicio de um cargo em comissao;

111 - a contrato para prestag@o de servigos técnicos ou especializados.

§ 3° - A compatibilidade de horério serd informada pelos setores competentes da
Secretaria de Municipal da Educag@o, apreciada pela Procuradoria Geral do Municipio ou por
uma Comissio de 03 (trés) representantes de cargo do I\/iagistério, cabendo a decisdo ao
Secretario de Municipal da Educag&o.

§ 4° - Néo se compreendem, na proibigo de acumular, as gratificagdes decorrentes da
investidura na forma prevista no inciso XLs"0 artigo 5°, deste Estatuto, bem como as pensdes.
§ 5° - Verificada em processo admirﬁstrativo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos

ou fungdes e, comprovada a boa f¢, o servidor do Magistério optard por um deles, enquanto

que, provada a mé fé, perdera o que exercer a menos tempo € Testituira o que houver recebido

"

a

indevidamente. N
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SECAO VII
DOS DIREITOS ESPECIAIS:

101 - Ao ocupante do cargo do Magistério € assegurado:

1 - liberdade de escolha de processo didatico e método a empregar na transmissdo €

wio da aprendizagem, respeitadas as diretrizes oficialmente estabelecidas na legislagdo

=
i

j 11 - liberdade de comunicagdo e expressdo no exercicio de suas atividades, respeitados
mites estabelecidos na Constituigdo € _legislag:éio complementar.

[l — Transporte de ida e volta, para 0s professores que exercem suas atividades
tes em escolas localizadas na zona rural ou em locais de dificil acesso.

§ 1° - A servidora publica que tenha filho(a) portador(a) de deficiéncia, que esteja
bre sua guarda, ¢ cuja deficiéncia o torne incapaz, terd sua carga hordria de trabalho
wzida em 50% (cingiienta por cento).

§ 2° - A redugdo da carga horaria de trabalho se dard mediante requerimento,
panhado de laudo médico aprovado pela pericia médica do Estado e certiddo de
“ascimento do filho(a) portador(a) de deficiéncia.

§ 3° - A autorizagdo do beneficio devegi ser renovada anualmente, observando-se o
,ii: sposto no § 2°. .‘

! § 4° - A redugdo da carga horéaria sera considerada como de efetivo exercicio para
L todos os fins e efeitos legais.

I Art. 102 - Ao ocupante do cargo de Magistério, em efetiva regéncia de classe,

conceder-se-4, automaticamente, reducdo progressiva da carga hordria mensal de trabalho:

Iy
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I - em 1/5 (um quinto) ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de fungdo de
Magistério; )

11 - em 1/4 (um quarto), ao completar 20 (vinte) anos de exercicio de Magistério, ou a0
atingir 50 (cingiienta) anos de idade, desde que, neste caso, conte com 0 minimo de 15

(quinze) anos de docéncia.

§ 1° - A redugdo de carga horaria, a que se refere este artigo, ndo implicara redugéo de
vencimento e vantagens adquiridas.

§ 2° - No computo do tempo para redugio progressiva de carga hordria, considerar-se-
4 o de efetivo exercicio das atividades de professor em Estabelecimentos Particulares de
Ensino e da Rede Piblica de Ensino, desde que ndo concorrente a0 periodo de Magistério
Municipal.

§ 3° - No caso de Professor Regente de Turmas, as reducdes de que trata este artigo
incidirdo sempre sobre a sua carga horéria.

§ 4° - A concessdo da reducdo de que trata este artigo € da competéncia do Secretario

de Municipal da Educag@o.

SECAO VIl
DA PETICAG E DA REPRESENTACAO

Art. 103 - E assegurado ao servidor do Magistério o direito de requerer aos Poderes

Piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

.\.
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Art. 104 - O requerimento ser4 dirigido ao Secretdrio Municipal da Educagdo, para

'~ decidi-lo, encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado 0

requerente.

Art. 105 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento € 0 pedido de reconsideragio de que tratam OS
artigos anteriores deverdio ser despachados no prazo de 08 (oito) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 106 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido

o ato ou proferido a decisgo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado © requerente.

Art. 107 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de

30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis@o recorrida.

Art. 108 - O recurso podera ser rece. ido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou recurso, 0s

efeitos da decisdo retroagirdo 2 data do ato impugnado.

Art. 109 - O direito de requerer prescrevera:

A .
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demissdio e de cassagdo de aposentadoria ou

1 - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de

esse patrimonial créditos resultantes das relagdes de trabalho;

que afetem inter
o outro prazo for fixado

Il - em 120 (cento € vinte) dias, nos demais casos, salvo quand

em lei.
contado da data da publicagdo do ato

Unico: - O prazo de prescrigdo serd

Paragrafo
quando 0 ato ndo for publicado.

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,

Art. 110 - O pedido de recon

sidera¢@io e O recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigéo.
Art. 111 - A prescrigdo ¢ de. ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo.
sacdes, & assegurado ao

s e esclarecimentos de situagoes,

Art. 112 - Para defesa de direito
bter certidoes junto as Reparticdes P

servidor do Magistério 0 direito de requerer € © Giblicas do

Municipio.
Art. 113 - Para 0 exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo ou

documento, na reparti¢do, a0 servidor do Magistério, ou fora desta, por

advogado legalmente

constituido.
Art. 114 - A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade. 5
ste Capitulo, salvo

Art. 115 - Sao fatais € improrrogaveis 0S prazos estabelecidos ne

motivo de forga maior.

cAriTULO T
DAS VANT AGENS
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SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 116 - Vantagens s&o acréscimos aos vencimentos do servidor do Magistério, ou

outros incentivos que lhes sejam concedidos, concernentes a:
I - tempo de servigo;
1I - desempenho de fungdes;
11 - condigdes anormais de realizagdo do servigo;
IV - condigdes pessoais do ocupante de cargo do Magistério.

§ 1° - As vantagens pecunidrias poderdo ser concedidas a titulo definitivo ou

transitorio, de acordo com as disposigdes deste capitulo.

§ 2° - As vantagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-20 ao vencimento do

servidor do Magistério, salvo para efeito de calculo de outras vantagens.

§ 3° - Salvo disposigdes expressas neste Capitulo, as vantagens poderdio ser
acumuladas, se compativeis entre si e desde que ndo importe na repeticdo do mesmo

beneficio.
Art. 117 - As vantagens pecuniarias sil ‘iscriminadas nas seguintes espécies:

[ - adicionais, a serem concedidos em razdo do tempo de servigo do servidor do

Magistério ou do desempenho em fungdes especiais;

1I - gratificagOes, a serem concedidas para atender a condicdes anormais de realizagdo

do servico ou a condigdes pessoais do servidor do Magistério.
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§ 1° - Toda e qualquer vantagem sera calculada sobre 0 vencimento do servidor do

Magistério correspondente a sua carga horéria, vedada a incidéncia de uma sobre as outras.

§ 2° - Os servidores do Magistério, ocupante de cargos em comissdo, poderdo ser

privados do recebimento de algumas modalidades de adicionais, nos termos deste Capitulo.

SECAO II
DOS ADICIONAIS

Art. 118 - S#o modalidades de adicional pecuniario:

1 - Triénio e tergo;

11 - pelo exercicio de fungéo;

111 - pelo trabalho avulso, de carater técnico ou cientifico.

§ 1° - Ao servidor do Magistério, ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo
anterior de proﬁssionalidade com o Municipio, ndo serdo comcedidos adicionais por tempo de
servico.

§ 2° - O servidor do Magistério, ocupante de cargo em comissdo, com vinculo anterior
de proﬁssmnahdade com o Municipio, somente far4 jus ao recebimento dos adicionais por
tempo de servigo, quando fizer op¢ao pela‘umuneragao do seu cargo efetivo, nos termos da

legislagdo pertinente.

§ 3° - O recebimento autorizado pelo paragrafo 70 deste artigo pressupde a titularidade

de cargo efetivo, contemplado, na Secretaria Municipal de Educagdo, com 08 adicionais por

tempo de servigo. z [:
DT
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SUBSECAO I
DO ADICIONAL DO TRIENIO E DO TERCO

Art. 119 - O servidor do Magistério fard jus aos seguintes adicionais por tempo de

servico:

1 - 3% (irés por cento) do seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servigo

Publico, até o méximo de 24 (vinte e quatro) anos;

I - 1/3 (um tergo) do seu vencimento, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de

exercicio no Servigo Publico.
Art. 120 - Para efeito do triénio e do tergo sera levado em consideragdo:

I - o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do Municipio ou de qualquer

das suas Autarquias ou Fundagdes;

II - o tempo anterior de exercicio prestado pelo ocupante de cargo de Magistério nos
Estabelecimentos de iniciativa particular, como professor de educacdo basica ou pedagogo,

desde que haja solugio de continuidade;
Il - o tempo anterior de exercicio no servigo ativo das Forcas Armadas € nos
Auxiliares, computando-se em dobro, 0 tempo em operagdo ativa em guerra;

IV - o tempo anterior de exercick. em cargo ou emprego de outro Estado Membro,
Unifio, Municipio, Distrito Federal ou Territorio, assim como no Servigo das respectivas

Autarquias e Fundagdes.

§ 1° - Para efeito de percepgdo do tergo € do triénio, o aproveitamento do tempo
anterior de exercicio somente produzira efeitos a partir da data do seu reconhecimento ¢

posterior apostilamento, vedando-se o pagamento de atrasados.
\ \

)
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§ 2° - Os adicionais do ter¢o e do triénio serdo calculados sobre o vencimento

correspondente a carga hordria mensal do servidor do Magistério.

Art. 121 - Os adicionais do triénio e do tergo incorporar-se-do a remuneragdo do

servidor do Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 1° - A automaticidade somente nao se verificara se ndo constarem da ficha de
assentamentos individuais, do servidor do Magistério, os dados necessarios a configuragdo

dos adicionais.

§ 2° - O ndo pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dard

ao servidor do Magistério o direito de reclamar a efetivagio do pagamento.

§ 3° - Os adicionais do triénio e do tergo uma vez incorporados a remuneragéo do

servidor do Magistério, e desta ndio poderdo ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

SUBSECAOTI
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 122 - Ao servidor do Magistério investido na Fungio de Confianga do Magistério,

¢ devido um adicional pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Por Funcdo de Confianga do Magistério, entende-se a conceituada

pelo inciso XI do Art. 5° deste Estatuto.

Art. 123 - O servidor percebera o Adicional de Fungdo enquanto substituir sua
investidura em Fungdo de Confianga do Magistério, cujo valor sera fixado em Lei especifica,

sendo vedada a sua percepgdo cumulativa com a remuneracao de cargo em comissdo, com a
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gratificagdio por regéncia de classe ou atividade de turma, pelas gratificagdes por atividade
técnica ou por atividade pedagégica.

Art. 124 - A designagiio e a respectiva desinvestidura para a Fungdio de Confianca do
Magistério, obedecera: ;

I — No caso de Fungdio de Confianga a designagdo € a respectiva desinvestidura seréo

de livre escolha do Secretario Municipal de Educaggo.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 125 - Sdo modalidades de gratificagdes do profissional do Magistério Publico
Municipal:

I - por Atividade Técnico - Pedagogica;

II - por Regéncia de Classe;

111 — por Titulagdo;

VI — Por Dedicaggio Exclusiva.

Paragrafo Unico - Ao profissional d= educagdo que se encontrar no exercicio de cargo
em comissdo ndo podem ser concedidas as gratificagdes previstas nos incisos II e 11l do
“caput” deste artigo, observadas as disposicdes desta Lei e as disposi¢des estatutdrias quanto

as respectivas concessoes.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE TECNICO- PEDAGOGICA

}Mf 60
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Art. 126 - Faz jus a Gratificagéo por Atividade Técnico - Pedagobgica, 0 profissional da

agdo, ocupante do cargo de Professor de Educa
no exercicio de atividades pedagogicas,

acdo Basma ou do cargo de Pedagogo que

educ
espec:lﬁcadas no Anexo I desta Lei

se encontrar
Complementar, em setores internos da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Técnico - Pedagogica ¢ de 35% (trinta e cinco por
ga horaria mensal do requerente, € somente

cento) do vencimento basico correspondente & car

¢ paga enquanto O mesmo satisfizer as exigéncias contl

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Técnico -
apos verificagdo dos requisitos neces

idas no “caput” deste artigo;

Pedagogica € concedida mediante
portaria do Secretario de Educagéo, sarios a sua
percepgdo;

§4°-0 profissional da educacdo que perceber a gratificagdio de que trata este artigo
Gratificagdio por Regéncia de Classe ;

§ 1° deste artigo sera reajustado anualme
(cingiienta por cento).

n3io pode fazer jus a
nte na

§ 5°- O percentual reportado no

proporgao de 5% (cinco por cento) até atingir o limite méaximo de 50%

&
e

SUBSECAO 1L
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA

Art. 127 - Ao profissional da educagdo, ocupante do cargo de Professor de Educagdo

ercicio de regéncia de classe nas

Pedagogo que se encontre em efetivo €
\. ‘
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Gratificagdo por Regéncia de

Classe.

§ 1°- A Gratificagio por Regéncia de Classe € de-35% (trinta e cinco por cento) do
ga hordria mensal do profissional da educagio, €
igéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°- O profissional da educagdo que perceber a gratificago de que trata este artigo

Gratificagfio por Atividade Técnico - Pedagoégica.
deste artigo serd reajustado anualmente na

ndo pode fazer jus a

§ 3°- O percentual reportado_ no § 1°

(cinco por cento) até atin, ir o limite maximo de 50% (cingiienta por cento).
P g p

proporgdo de 5%

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO

Art. 128 - A gratificagdio por titulagdo do servidor do magistério se darda por

aprofundamento de estudos através de encontros,

horéaria minima de 20 (vinte) horas, autorizados pela Secretaria

cursos € semindrios técnicos, com carga

Municipal de Educagdo, todos

relacionados as atividades do magistério.

§1° - Para efeito da concessio da gratificago de que trata este artigo, somente poderdo

ser computados os titulos correlacionados com as atividades, areas ou disciplinas ministradas

no exercicio profissional do requerente, ou relativos ao aprlmoramento pedagogico nas areas

de didatica, metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educagdo, curriculo e outros, no

ambito da ciéncia pedagdgica. S S
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§2° - A gratificagdo por titulagfio, a ser concedida na forma e nas condigdes indicadas

neste artigo, sera correspondente a:

I - 10% (dez por cento) sobre o vencimento bésico do servidor do magistério por cada
120(cento e vinte) horas de participagdo nos eventos citados no “caput” deste artigo,
atingindo, no maximo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas, que corresponderdo a 40%

(quarenta por cento) de gratifica¢iio sobre 0 mesmo vencimento,

II - 10% (dez por cento) sobre basico por curso de especializa¢do (latu-sensu), com o

minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas um curso;

111 — 20% (vinte por cento) sobre o vencimento bésico do servidor do Magistério que

tenha concluido o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso;

IV — 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento basico, do servidor que concluir o

curso de Doutorado, somente sendo considerado um curso.

§ 3° - O titulo utilizado para consecugdo da gratificagdo de que trata um dos incisos do
§ 2° deste artigo ndo servira para obtengio da progresséo furicional nivel a nivel.

§ 4° - So farfio jus a gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo dos servidores do
Magistério que estejam no efetivo exercicio das suas fungdes na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° - A Gratificacéo por Titu]ag:ﬁg sera concedida apds requerimento do interessado,
acompanhado dos documentos comproﬁétérios dos titulos de que trata este artigo, €

apreciagio em processo administrativo pertinente, sendo que as parcelas referentes aos incisos

IL, 11T e IV do§ 2° somente serdo pagas a partir do exercicio seguinte.

§ 6° - Os encontros, cursos e seminarios técnicos a que se refere o “caput” deste artigo

somente terdo validade, para efeito da respectiva Gratificagiio, quando, além de autorizados

M,
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pelo Secretario Municipal de Educagdio, forem realizados por Entidades autorizadas ou
reconhecidas pelo Poder Pablico Estadual ou Federal.
§ 7° - A Gratificaggio por Titulagdo, de que trata,o artigo anterior, sera concedida por

ato do Secretrio Municipal de Educagdo.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 129 - Ao funcionario’ do Magistério que a requerer, podera ser concedida
Gratificagdo por Dedicacdo Exclusiva, no valor de 100% (cem por cento) do vencimento

bésico correspondente a sua carga hordria mensal.

§ 1° - Os funcionérios do Magistério em regime de Dedicagdio Exclusiva terdo uma
jornada de 200 (duzentas) horas mensais, respeitada a redugdo progressiva de atividade em

sala de aula, no caso de Professor regente, prevista neste Estatuto.

§ 2 © - Comprovado o direito do funcionario do Magistério perceber a Gratificagéo por

Dedicacio Exclusiva, a vigéncia da mesma serd a partir da data do ato que a conceder.

§ 3° - No regime de Dedicagdo Exclusiva € vedado o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada e vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da

respectiva remuneragdo.
§ 4° - A respectiva gratificacdo de que trata 0 “caput” deste artigo sera requerida pelo

servidor do magistério junto a Secretaria Municipal de Educagao, cabendo ao gestor piblico

comprovar a necessidade da administragéo publica no ato de deferimento do referido pleito.
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§ 5° - Fica vedado & concessdo da Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva quando
comprovadamente existir carga hordria ociosa entre os membros do quadro efetivo do
Magistério Pablico Municipal

§ 6° - A Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva apos 3 (trés) anos consecutivos, sera
nos termos deste Estatuto de cardter permanente, ficando vedado a sua revogag@o por parte da
administragdo publica municipal.

§ 7° - O profissional do Magistério Publico Municipal, em regime de Dedicagéo
Exclusiva, devera ter uma jornada de trabalho assim distribuida:

1— 75% em regéncia de classe;

11 — 25% em atividades pedagogicas, das quais 15% na Escola e 10% em local de livre

escolha do docente.

SECAO IV
DOS AUXILIOS

Art. 130 - Sdo modalidades de auxilio:
I - ajuda de custo;

1I - diarias;

e

111 - salario-familia; N

IV - auxilio-doenga.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO
' \
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Art. 131 - O servidor do Magistério far4 jus a ajuda de custo para atender as despesas
de transporte e instalagido nos seguintes casos:

I - Quando for participar de curso de formagdo inicial ou permanente;

IT - Quando for designado para estudos ou missdo fora da sua sede, por prazo superior
a 30 (trinta) dias.

§ 1° - As despesas de transporte e de instalagdo compreenderdo as do servidor e da sua

familia quando se tratar de mudanga de sede.

§ 2° - O valor da ajuda de custo serd fixado, conforme legislagdo especifica, ndo
podendo exceder a soma de 3 (trés) vencimentos do servidor do Magistério, salvo tratando-se

de viagem para o exterior.

§ 3° - Na fixacdo da ajuda de custo levar-se-4 em conta o niimero de pessoas que
acompanhara o servidor, as condi¢des da vida na nova sede ou local de estudo ou missdo, a
distdncia a ser percorrida, o tipo de transporte a utilizar e outros elementos cabiveis.

Art. 132 - O servidor do Magistério restituira a ajuda de custo:

I - quando n#o se transportar para a nova sede ou local de trabalho ou missdo, nos
prazos que lhe forem assinados;

Il - quando, antes de terminada & acumbéncia, regressar a sede primitiva ou pedir
exoneracdo, antes de decorridos 90 (noventa) dias do novo exercicio ou abandonar o servico.

§ 1° - A restituigdo serd de exclusiva responsabilidade pessoal do servidor do
Magistério e deverd ser feita de uma sé vez.

§ 2° - Néo havera obrigagfo da restituicdo, se o regresso do servidor do Magistério

processar-se “ex-officio”, for determinado por doenca comprovada ou morte de pessoa da

NP
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propria familia, ou ainda, por motivo de forga maior, a critério da autoridade que autorizou a

concessio da ajuda de custo.

SUBSECAOQO IT
DAS DIARIAS

Art. 133 - O servidor do Magistério fara jus a didrias, para atender as despesas com
alimentagfio, hospedagem, permanéncia e transporte, quando se deslocar de sua sede,
eventualmente, e em objeto de servigo.

Pardgrafo Unico - N&o se -concedera diaria, quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou da fungéo.

Art. 134 - O valor da diéria sera fixado por Decreto do Poder Executivo, observando-
se entre outros critérios, a hierarquia do cargo ou fungéo ocupada pelo servidor do Magistério.

§ 1° - Conceder-se-4 didria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou fungio de
maior hierarquia, quando 02 (dois) ou mais servidores do Magistério se deslocarem da sua
sede, conjuntamente, para o desempenho de um mesmo trabalho ou missao.

§ 2° - A diaria reduzir-se-4 a metade. quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da
sede, ou se forem concedidas alimenta¢do e hospedagem gratuitas, por 6rgéo ou entidade.

§ 3° - Nenhum pagamento de diarias prevista nesta Subsegfo ultrapassara de 30 (trinta)
diarias de cada vez.

§ 4° - As diarias recebidas indevidamente serio devolvidas de uma sé vez, sem

prejuizo da punigo disciplinar que couber N \ MJ{
k :
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§ 5° - Em todos os casos de pagamento de didrias, correrdo por conta do Municipio as

~ despesas com o transporte do servidor do Magistério

Art. 135 - A critério do Secretario Municipal da Educagdo, o pagamento das diarias
podera ser compensado com a concessdo de bolsa de estudo ou de trabalho, desde que esta
seja de valor suficiente a cobertura das despesas do servidor do Magistério, fora da sua sede
~ de trabalho.

SUBSECAO III
" DO SALARIO-FAMILIA

Art. 136 - O servidor do Magistério fard jus mensalmente ao Saldrio-Familia, por

dependente, nos termos da legislacio previdencidria brasileira.

Art. 137 - O Salario-Familia tera o seu valor fixado pelo INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social e serd devido a partir da protocolizagdo do requerimento do servidor do
Magistério, desde que instruido com toda a documentagio comprobatéria do direito ao

recebimento da gratificagdo.

Paragrafo Unico - O Saldrio-Familia no serd considerado para efeito de desconto,

ainda que de finalidade assistencial ou pre: ‘denciaria.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

88
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Art. 138 - O servidor do Magistério fard jus a um Auxilio-Doenga,quando acometido

de moléstias profissionais e doengas consideradas graves, contagiosas e/ ou incurdveis e por

acidente de trabalho, conforme o previsto neste Estatuto.

§ 1° - O auxilio de que trata o “caput” deste artigo serd concedida depois de cada
periodo de 12 (doze) meses ininterruptos de licenga para tratamento da prépria satude, ou
depois de cada periodo de 6 (seis) meses ininterruptos quando se tratar de licenca por motivo

de acidente em servigo ou de moléstia profissional.

§ 2° - O requerimento do Auxilio-Doenca deverd estar acompanhado do Laudo do

Servigo Médico do Municipio.

§ 3° - O valor do Auxilio-Doenga correspondera a um vencimento bésico do servidor

do Magistério, vigente a época da concesséo.

§ 4° - O auxilio de que trata o “caput” deste artigo néo sera considerado para efeito de

descontos, ainda que de finalidades assistencial ou previdencidria.

TITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

fiCAPiTULO I
DOS DEVERES

Art. 139 - E dever do ocupante do cargo do Magistério considerar permanentemente a

relevancia social de suas atribuig¢des, cabendo-lhe a todo o tempo manter conduta adequada ao

exercicio de suas fungdes. n\ ‘!\ “M{
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Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no “caput’ deste artigo, o ocupante do
cargo de Magistério devera:
I - ser assiduo e pontual ao servigo;

1T - manter com os colegas de servigos, alunos, e pais, cooperagdo e solidariedade

constantes;

MI - zelar pelos bens materiais do Municipio, sobretudo os que estiverem sob sua

guarda ou utilizagdo, prestando conta dos bens e valores que administrar;

IV - propor diretrizes e normas pedagégicas e administrativas em nivel de Unidade

Escolar e do Sistema Municipal de Ensino;

V - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo

que digam respeito ao seu cargo ou as suas fungdes;

VI - cumprir ¢ fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes;

VII - participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

VIII — elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagbgica
do estabelecimento de ensino;

IX - manter-se atualizado profissional e culturalmente;

X - zelar pela aprendizagem dos am 10S;

XI - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

XII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e
Y
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XIII - recusar cumprir ordens manifestadamente ilegais, devendo representar contra a
autoridade que o compelir e agir contrariamente 4 lei;
XIV - defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento, a
arte, o saber, o pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;
XV - colaborar com as atividades de articulacdio da escola, da familia e da
comunidade;
XVI - outros deveres fixados em lei ou regulamento;
XVII — entregar a equipe diretiva os didrios de classe devidamente encerrados, apos
cinco dias do término do calendario escolar, sob a pena de suspensdo dos vencimentos

correspondentes as férias, até regularizar essa situago.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140 - O servidor do Magistério € responsavel por todos os prejuizos que causar a
Fazenda Municipal por dolo, omiss&o, negligéncia ou imprudéncia.

§ 1° - A importancia das indenizagdes pelos prejuizos, a que se refere este artigo, serd
descontada dos vencimentos, na forms;prevista em lei.

§ 2° - A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil ou
.criminal que couber, nem o pagamento da indenizagdo a que s¢ refere o paragrafo 1I° deste

artigo exime da pena disciplinar em que incorrer o infrator.

L4,
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Art. 141 - E responsabilizado o servidor do Magistério que, fora dos casos previstos
nas leis, regulamentos ou regimentos, delegar a pessoas estranhas a Reparti¢do ou 2o
Estabelecimento de Ensino, o desempenho de encargos que a ele competirem.

Paragrafo Unico - Enquadram-se também nessa responsabilidade a entrega de
processos € documentos internos da Secretaria Municipal da Educagdo, a pessoas estranhas €
o fornecimento de copias, despachos ¢ pareceres sem autorizacio da autoridade competente,

salvo disposigio expressa deste Estatuto.

TITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 142 - As atividades do profissional do Magistério Publico Municipal sdo
desenvolvidas em carga hordria de 125 (cento e vinte € cinco), 160 (cento € sessenta) e 200

(duzentas) horas mensais.
§ 1° - A carga horéria do Professor a\d -+ Educagiio Basica deve ser assim distribuida:
I - 62,5% em regéncia de classe; :
1I - 12,5% em atividades pedagogicas e de estudos na Escola;

A0

I1I - 25% em atividades de coordenagao.
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I - Avanco Vertical:
a) tempo de servig:o';
b) por titulo.
1I - Avango Horizontal:
a) por qualificagdo profissional;

b) por experiéncia profissional.”

Art. 6° - As alineas “d”, “e” e “f” do inciso II do artigo 92 do atual Estatuto do

Magistério Publico Municipal passam a ter a seguinte redagdo:
“Art. 92 ...

5%

d) licenga superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos para tratamento da

prdpria saude;

e) licenga superior a 90 (noventa) dias consecutivos por motivo de doenga em

&

pessoa da propria familia; =0

1) faltado injustificadamente ao servigo sem reposi¢do.”

Art. 7° - O inciso II do artigo 119 do atual Estatuto do Magistério Publico Municipal

passa a ter a seguinte redacdo:
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§ 2° - Entende-se por hordrio de estudo e atividades pedagogicas, aquelas
desenvolvidas na Escola, conforme o seu Projeto Pedagogico e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria de Educac@o.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagio, a programagio das atividades
pedagogicas e a corre¢do dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatorio o seu
cumprimento na Unidade Escolar.

§ 4° - A carga horéria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim
distribuida:

I - 75% integralmente na Esc-:ola;

IT - 25% para acompanhamento do projeto pedag6gico da escola ¢ demais agdes

pedagogicas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de Educagdo.

§ 5° - A carga hordria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma s
Unidade de Ensino.

§ 6° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa ndo
cumprida integralmente em uma s6 Escola, observada a menor distancia entre as mesmas.

§ 7° - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de
exercicio no Magistério Publico, o des:mpenho de suas atividades em uma s6 Unidade
Escolar, observado o cumprimento de sua‘éarga horéria integral.

§ 8° - Preferencialmente, a carga horéria de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais
deve ser cumprida em um so6 turno de trabalho.

§ 9° - Na distribuicfio da carga hordria, quando aplicado o percentual de 62,5% resultar

fragdo de hora, esta deve compreender 0 inteiro seguinte, se igual ou superior a 30(trinta)

minutos, e desprezada, se inferior. ‘E E: :
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§ 10 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a
legislagdo vigente.

§ 11 - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada & razdo de 05
(cinco) semanas. '

§ 12 — A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em
consondncia com o projeto pedagdgico da Escola.

Art. 143 — A fim de atender 3 necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretario

Municipal de Educagio pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do
professor, mediante solicitagdo do profissional do Magistério Piiblico Municipal.

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragdo e do profissional do
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas.

§ 2° - A ampliagdo da jornada de trabalho do Profissional do Magistério de que trata o
“caput” deste artigo, terd carater de irreversibilidade, sendo vedada a sua redugdio apés 02
(dois) anos, salvo manifestacio expressa do servidor.

Art. 144 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constituigio, deye comprovar a compatibilidade de horérios.

Art. 145 - O profissional do Magﬁtério Publico Municipal com carga horaria mensal
de 200 (duzentas) horas, em regime de dedicagio exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho
assim distribuida:

1 - 75% em regéncia de classe;

11 - 25% em atividades pedagogicas, das quais 15% na Escola e 10% em local de livre

escolha do docente. |
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§ 1°- Ao profissional do Magistério, em regime de dedicagdo exclusiva, é vedado o
exercicio de outra atividade remunerada, pliblica ou privada, e outro vinculo empregaticio,
sob pena de cancelamento irrecorrivel da remuneragdo, sem prejuizo da restituigo, ao erario,

da gratificagdo percebida indevidamente, ¢ das penalidades legais cabiveis.

§ 2° - A gratificagdo de dedicagdo exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% (cem
por cento) do vencimento basico, deve ter a sud concessdo deferida com observancia do

interesse do servigo € da conveniéncia da administragao.
Art. 146 - Aos profissionais da educagdo publica Municipal cabe:

- participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema

publico de educacdio basica;

I - levar o aluno a s¢ desenvolver, de forma independente, nas suas dimensodes

intelectual, cultural e técnica;

Il — estimular, os alunos, para préaticas de estudos que favoregam a construgdo

coletiva do conhecimento, através da formagdo de grupos, de mesas redondas e de outras

modalidades participativas;

IV - utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos

alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensao;

V - empenhar-se com a qualidade dos contendos transmitidos no processo ensino-

aprendizagem;

V1 - comprometer-s¢ em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como 0 principal

interlocutor; \ ?\_
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obre a realidade s6eio-

VII - promover, junto a comunidade escolar, ampla reflexdo s
advindos, considerando-0s 1O processo de

e ¢ os problemas dela
ino-aprendizagen;
s contetidos de aprendizagem por eles veiculados;

jveis com 08 objetivos do

VIII - garantir 2 fixagdo do
da aprendizagem compat

IX - utilizar métodos de verificagdo

sistema educacional;
alho, segundo a proposta pedagc’)gica da

X - elaborar € cumprir plano individual de trab

Unidade de Ensino;
de menor rendimento;

X] - estabelecer estratégias de-recuperagdo pard os alunos

s atividades pedagodgic
aprendizagem, N2 recup

inclusive com 2 parti
ofissional.

XII - ministrar aulas € desenvolver outra as durante O periodo
Vo, objetivando © sucesso do processo ensino- eragdo dos alunos
cipagdo integral

leti
SO,

€ a0 desenvolvimento pr
acompanhamento

agem peste mesmo proces

e encontrem em defas
3 avaliag@o

riodos dedicados a0 pl

icipar do processo de

que s
anejamento,

planeja:mento, elaboyagﬁo, execucao,

nos pe
X111 - part
e do plano anual da Escola;

assivel de avaliagdo

do projeto pedagégico
um projeto educativo P

e avaliagdo anual
rumo a construgdo de

X[V - caminhar
social;

XV - participar do processo uc planejamento, acompanhamento ¢ avaliagdo do
desenvolvimento proﬁssional em todas as etapas € instancias.

cAPITULO [T
DAS SUBSTITUICOES
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Art. 147 - A substituicio ocorrerd, quando o servidor do Magistério interromper o

exercicio das suas fungdes por afastamentos previstos neste Estatuto.

§ 1° - A vaga transitéria serd preenchida, sempre que possivel, por professor da mesma

Unidade Escolar ou da Unidade mais préxima.
§ 2° - A substitui¢io depende de ato:

I - do diretor da unidade escolar, se o substituto e o substituido pertencerem ao mesmo

estabelecimento;

II - do Secretario Municipal da Educagdo, ou do dirigente do Orgdo a quem 0 mesmo

delegar tal atribui¢fo, nos casos ndo previstos no inciso I e naqueles por ele a si avocados.

§ 3° - A substituigo durard enquanto permanecerem 0s motivos que a determinarem.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 148 — A gestdio do ensino na Rede Publica Municipal de ITABAIANA deve ser
regulamentada através de Lei, obedecendo ao principio de Gesto Democratica previsto nas

Constitui¢des Federal e Estadual e aos seguintes principios gerais:
I — Garantia do principio da repres%ﬁiatividade;
II — Garantia do principio da autonomia;
11 — Garantia do principio democratico para escolha do Diretor Escolar.

Art. 149 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagdo, como féorum maximo

de discussio, formulagdo e deliberagdo da politica educacional das Escolas da Rede Publica

Municipal, a ser realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos. NN “{
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Paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educagio deve ser convocado pela

Secretaria Municipal de Educagdo, ¢ contar
Secretaria, da sociedade civil organizada e de todos 0s s€
das Escolas da Rede Publica Municipal, eleitos por seus pares, conforme regulamentacao.

com a participagio de representantes dessa

gmentos das comunidades escolares

Art. 150 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Piblica Municipal de Ensino
deve ser regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestiio do Ensino Piblico,

devendo respeitar 0s mesmos principios estabelecidos para gestdo do ensino na Rede Publica

Municipal e ser integrada pelos seguintes Orgdos:

I — Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a Comunidade

Escolar;

Il — Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a

Comunidade Escolar;

Il — Conselho Escolar, composto pela Direcsio da Escola e por representantes dos
segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes ultimos escolhidos através do processo
de eleigo direta realizada pelos respectivos segmentos que compdem as Plenarias Escolares,

tendo carater normativo, deliberativo e fiscalizador;

IV — Diretor Escolar.

O3

Att. 151 - O Diretor Escolar ocupaTungﬁo Pedagogico-Administativa a ser exercida,

exclusivamente, por integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, segundo as

ses contidas no Anexo IlI, desta Lei Complementar, submetendo-se a selegdo
que versem sobre

especificag
prévia, realizada através de avaliagdo de conhecimentos especificos

conhecimentos gerais de educagdo, legislagdio de ensino € nogdes de Direito Administrativo €

de Direito Financeiro, ¢ apresentagdo, 4 Comunidade Escolar, de proposta de gerenciamento

M 2
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da respectiva Unidade de Ensino, que deva viabilizar a execucdo do projeto pedagbgico

aprovado pelo Conselho Escolar.
Art. 152 — E da competéncia do Secretario Municipal de Educagio a designagdo dos

ocupantes das Fungdes de Confianca do Magistério, conforme previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — A Fungio de Confianca de Secretario de Estabelecimento ou

Unidade Escolar devera ser exercida por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,

que tenha, pelo menos, 0 ensino médio.

Art. 153 — Enquanto investidos nas respectivas Fungdes Pedagdgico-Administrativas

¢ Fungdo de Confianga do Magis‘tério, o Diretor e o Secretirio de Estabelecimento ou

Unidade Escolar, designados na forma estabelecida neste Estatuto, perceberdo mensalmente

além da retribuicdo referente a carga de 200 (duzentas) horas, 0 correspondente adicional pelo

exercicio das respectivas Fungoes.

Paragrafo Unico: Até a aprovagio de lei complementar que regulamentard a Gestdo

Democritica, as fungdes de confianca do magistério piblico municipal serdo de livre

nomeagdo do Prefeito Municipal.

.CAPITULO IV
DOS PRECE:TOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 154 - O sentimento de dever e de dignidade a honra e o decoro do Magistério

impdem a cada um de seus membros uma conduta moral € profissional irrepreensiveis, com

A . . . J\
observancia dos seguintes preceitos: : : W\K
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I - exercer com autoridade, eficicia, zelo e probidade, o cargo ou fungdo, encargo,

comissdo ou missdo observando as prescri¢gdes legais;
11 - ser imparcial e justo;
III - zelar pelo seu comportamento moral e aprimoramento intelectual;
IV - respeitar a dignidade da pessoa humana e seus direitos;

V - abster-se de atos que impliquem em mercantilizagdo das atividades educacionais

ou que sejam incompativeis com a dignidade profissional;

VI - proceder de maneira ilibada na vida piblica.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 155 - Ao Servidor do Magistério € proibido:

I - exercer remunerada mente 02 (dois) ou mais cargos, empregos ou fungdes, salvo

nos casos e nas condigdes estabelecidos rﬁ; Constitui¢des Federal e Estadual;

Il - retirar, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento ou objeto da
Reparticio;

11 - valer-se do cargo ou da fungfo para lograr proveitos pessoais;

IV - fazer circular listas de donativos ou de sorteios, subscrevé-las, ou exercer

comércio, no ambiente de trabalho; '
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V - empregar o material de servigo publico em servigo particular;

VI - aceitar comissio, emprego ou pensdo de governo Estrangeiro, salvo se autorizado
pelo Presidente da Republica;

VII - coagir ou aliciar subordinados, para fins de natureza politico-partiddria;

VIII - entreter-se nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas ao servigo;

IX - Referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer, ou despacho.

Paragrafo Unico - Sera imediatamente afastado das atividades que acarretem contato
com o corpo discente o Servidor do Magistério que estimule a prostituigdo infanto-juvenil
e/ou utilize, comercialize ou distribua drogas cujo uso seja proibido em lei, sem prejuizo das

demais sangdes legais.

SECAO IT
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 156 - Sdo penas disciplinares:

1 - adverténcia;

(e

1I - suspensdo;
111 - destitui¢do de func@o;
1V - demissdo;

V - demissdo a bem do servigo publico;

0 o
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§ 1° - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo levados em consideragdo 0s
antecedentes dos Servidores do Magistério, a naturcza ¢ a gravidade da infrago, assim como

os danos sofridos pelo Municipio.

§ 2° - As penas a serem aplicadas se revestirdo de forma escrita e constardo da ficha de

assentamentos individuais do Servidor do Magistério, devendo este ser cientificado.
§ 3° - O ato punitivo sera motivado e mencionard a respectiva base legal.
§ 4° - Para aplicagdo das penas previstas neste artigo, sdo competentes:

I - O Prefeito Municipal, nos casos de demissio, demissdo a bem do servigo publico,

cassagdo de aposentadoria ¢ privativémente, e nos demais casos;

Il - O Secretario Municipal de Educagdo, nos casos de adverténcia, suspensdo €
destituicdo de fungo;

111 - O Diretor Geral de Estabelecimentos Escolares, no caso de adverténcia.

Art. 157 - Caber4 a pena de adverténcia, nos casos de desobediéncia indisciplina, ou

descumprimento dos deveres.
Art. 158 - Cabera a pena de suspensio:
I - quando houver dolo, ma fé ou reincidéncia, nos termos deste Estatuto;
11 - quando o descumprimento dos*iij .veres constituir falta grave;
111 - quando for violada qualquer das proibigdes de que trata o Art. 158 deste Estatuto;
IV — quando o servidor habitualmente for trabalhar embriagado.

§ 1° - A pena de suspensdo ndo podera exceder de 60 (sessenta) dias, € sera precedida

de sindicancia administrativa quando superior a 15 (quinze) dias.
\

82

PRAGA FAUSTO CARDOSO, 12 — CNPJ 13.104.740/0001-10 — TELEFONE (0 xx 79) 3431-9705 itabaian@infonet.com.br

1 |l




Il

il
Hiill|
il

1

e 51
ESTADO DE SERGIPE

Prefeitura Municipal de Itabaiana
Gabinete da Prefeita

§ 2° - Durante o periodo de suspensdo, o Servidor do Magistério perdera todos os

direitos e vantagens resultantes do exercicio das suas fungdes

Art. 159 - A pena de destituicio de fungdo sera aplicada ao Servidor do Magistério no

exercicio de Fungio de Confianga pela falta de exagdo no ‘cumprimento do dever.

Art. 160 - A pena de demissio € demissdo a bem do servigo piblico serdo aplicadas ao

Servidor do Magistério, nos casos previstos nos paragrafos deste artigo.

§ I° - A pena de demissdo serd aplicada ao Servidor do Magistério, nos seguintes

casos:
I - Abandono de cargo;
11 - Conduta puiblica escandalosa;
I1I - Insubordinag@o grave, em servigo;

IV - Ofensa fisica, em servi¢o, a outro Servidor ou a particular, salvo em legitima

defesa;

V - Revelagdo de fato ou de informagao de cardter sigiloso, conhecido em razio do

cargo quando resultar prejuizo para o Municipio;
VI - Violago, por mé fé, das proibigdes de que trata o Art. 158 deste Estatuto.

§ 2° - Considerar-se-d abandono @ cargo a auséncia do Servidor do Magistério ao

servigo sem justa causa, por mais 30 (trinta) dias corridos.

§ 3° - Serd também demitido o Servidor do Magistério que faltar ao servico, sem justa

causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, no periodo de 12 (doze) meses.

§ 4° - A pena de demissdo a bem do servigo publico serd aplicada ao Servidor do

Magistério, nos casos de: S (g : )
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I - Crime contra a Administra¢do Publica;

11 - Aplicacdo ilegal dos recursos do eréario piiblico, precedida de dolo;

III - Lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimonio municipal;
IV - Corrupgdo passiva, nos termos da Lei Penal;

V - Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie;

VI - Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtengdo de

‘quaisquer vantagens ou beneficios.

§ 5° - A pena de demissdo a-bem do servigo publico, também podera ser aplicada, nos
casos de demissdo de que trata o paragrafo | ° deste artigo, face & gravidade da faltaec a ma fé

do Servidor do Magistério.

Art. 161 - Sera cassada a aposentadoria do Servidor do Magistério, nos seguintes

Ccasos:

I - Pratica, quando ainda na atividade, de falta que teria determinado sua demisséo, ou

demissio a bem do servigo publico;
11 - Aceitagdio ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, provada a ma f¢é;

I1I - Perda da nacionalidade brasileira;

]

Paragrafo Unico - Ao Servidor do-Magistério que tiver cassada a sua aposentadoria
serd, em seguida, ou no mesmo ato, aplicada a pena de demissdo, ou a pensa de demissdo a

bem do servico piiblico, conforme a falta determinante da cassac&o.

Art. 162 - As penas de demissdo, de demissdo a bem do servigo publico, e de cassagdo

da aposentadoria somente poderdo ser aplicadas ao Servidor do Magistério, efetivo, em razéo
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de sentenca judicial, transitada em julgado, ou mediante inquérito administrativo, no qual se

faculte ao apenado ampla defesa.

Paragrafo Unico - Se a penalidade for anulada por sentenca judicial ou decisdo
administrativa, o Servidor seré reintegrado ou reconduzido & situagdo de inativo, conforme o

caso.
Art. 163 - Prescreverio:
I - em 01 (um) ano, as faltas sujeitas a adverténcia e suspensio;
11 - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas as penas de demiss&o e destitui¢do de fungéo;

III - em 05 (cinco) anos as faltas sujeitas & demissdo a bem do servigo publico e a
cassacdo da aposentadoria.
§ I° - A falta também configurada como crime na legislagdo penal , prescrevera

juntamente com este.

§ 2° - O curso da prescrigdo ¢ contado a partir do dia de ocorréncia da falta,
interrompendo-se com a abertura da sindicancia ou inquérito administrativo, quando for o

Ccaso.

§ 3° - Nas faltas que se subtraem, pelas circunstancias do fato, ao conhecimento da

Administracio, prazo prescricional se ini_ = com a ciéncia da infragdo.

SECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO

IR

5

85

PRAGA FAUSTO CARDOSO, 12 - CNPJ 13.104.740/0001-10 — TELEFONE (0 xx 79) 3431-9705 itabaian@infonet.com.br



([l

il
(l
!
il

ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana
Gabinete da Prefeita

Art. 164 - Instaurar-se-4 processo administrativo disciplinar, no Ambito do Magistério
Municipal, para apuragdo de irregularidade no Servigo Publico que lhe é afeto e para

responsabilizagdo dos autores.

§ 1° - E competente para instaurar 0 processo administrativo disciplinar o Secretério

Municipal de Educagédo

§ 2° - Quando as penalidades e providéncias cabiveis extrapolarem das suas
atribuicdes, a autoridade instauradora do processo encaminhard a autoridade competente

dentro dos prazos legais para o devido julgamento.

§ 3° - O processo realizar-se-a sob a forma de sindicancia ou inquérito administrativo,
assegurada a possibilidade de revisdo, nos casos definidos e de acordo com as respectivas

normas fixadas pelo Estatuto do Magistério Pablico de ITABAIANA.

TITULO VIII
DAS OUTRAS DISPOSICOES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 165 - E vedada qualquer discriminag@o entre os Servidores do Magistério,
ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo Bdsica ou de pedagogo, em razdo de

atividade, drea de estudo ou disciplina que ministrarem.

Art. 166 - A Secretiria Municipal de Educagdo consignard anualmente, na sua

proposta orgamentdria, recursos necessirios ao atendimento das despesas relativas a

A “Y\, ‘J
Mk 86

PRAGA FAUSTO CARDOSO, 12 - CNPJ 13.104.740/0001-10 - TELEFONE (0 xx 79) 3431-9705 itabaian@infonet.com.br



Lol 1"

ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana
Gabinete da Prefeita

promogédo € demais vantagens a serem concedidos aos ocupantes de cargos do Magistério,

bem assim para os cursos, estagios, semindrios, encontros e simpdsios que promover.

Art. 167 - O ocupante de cargo do Magistério que estiver freqiientando regularmente o
curso de formagdo especifica a nivel de Licenciatura Plena, ao atingir 50% dos créditos, fara
jus a ter o seu vencimento bésico correspondente a 70% do valor do Nivel II, referente a

classe onde se encontra o ocupante do cargo do magistério.

Parégrafo Unico - Do Pessoal de que trata este artigo, exigir-se-a historico escolar e

certificado de freqiiéncia no curso de que participar.

Art. 168 - Outros dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de ITABAIANA, além dos elencados expressamente nesta Lei Complementar poderdo vir a
ser aplicados subsidiariamente ao Servidor do Magistério Municipal, no que no conflitarem

com o disposto neste Estatuto.

Art. 169 - Nos prazos previstos na Legislacdo Eleitoral em vigor, nfo sera permitida a
remogao, transferéncia ou exoneragdo “ex-officio”, do Servidor do Magistério nos periodos

anterior e posterior a elei¢do.

Art. 170 - O Servidor do Magistério Municipal ndo podera ser privado de qualquer dos
seus direitos, nem sofrer restricdo em sva atividade funcional, por motivo de convicgdo
filosofica, religiosa, politica, étnica, opgao sexual e deficiéncia fisica.

Art. 171 - Independentemente de qualquer auxilio que venha a perceber, serd
concedida a familia do Servidor do Magistério ativo ou inativo, falecido, uma ajuda
pecunidria para cobertura das despesas com funeral, correspondente a 1 (uma) vez a

remuneracdo ou os proventos do més do falecimento.

M»‘
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Parégrafo Unico - A ajuda de que trata este artigo serd paga ao conjuge do profissional

do Magistério falecido ou a quem houver custeado as despesas do funeral.

Art. 172 - Mediante selegdo e concurso adequados, podersio ser nomeados para o
Magistério Municipal profissionais de capacidade ﬁsié:a reduzida, para cargos indicados em
Regulamento a ser editado por Decreto do Poder Executivo, que estabelecers as respectivas
condigOes e exigéncias minimas.

Art. 173 - A realizagdo de estagios profissionalizantes por estudantes de nivel médio,
na modalidade Normal, ou curso superior de ensino ndo caracteriza vinculo com o Servigo
Pablico.

Paragrafo Unico - A realizagdo de estdgios por estudantes de nivel médio, na
modalidade Normal, ou superior far-se-4 em obediéncia 2 legislagdo pertinente e regulamento
desta Lei Complementar inclusive no que diz respeito ao niimero de estagiarios, condigdes de
estagio, sua duragdo, valor e critérios de pagamento.

Art. 174 - A concessdo de bolsas de estudo pelo*municipio ou a autorizagdo para
freqii€éncia ou realizacdo de cursos em outros Municipios, Estados ou Paises, ficara
condicionada & assinatura de compromisso ou acordo formal pelo qual o servidor do
Magistério comprometa-se a retornar ao servigo piiblico Municipal apos o término do estudo
ou do curso, ou de ressarcir as despesas q‘if- foram efetivadas, caso desista do curso ou deixe

de cumprir prestagio obrigacional estipulada.

Art. 175 - Os prazos previstos neste Estatuto serio contados por dias corridos e, na

contagem, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o dia do término, prorrogando-se este,

caso ndo o seja, o dia util imediatamente seguinte. A\ 3\ L).NV'
\ \
\
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Art. 176 - Mediante ato do Secretario Municipal da Educagdo ou do Secretario de
Municipal da Administragdo, conforme o caso, sera constitﬁida, em carater permanente, uma
Comissdo Permanente de Gestio da Carreira, encarregada de apreciar os casos em que hajam
sido satisfeitas as condi¢des necessarias ao desenvolvimento funcional, preenchimento de
vagas, gratificagdo por titulagdo e gratificagiio por atividades em local de dificil acesso, bem

como para outros casos que dependam de apreciagio e pronunciamento de Comiss&o.

Art. 177 - Ao Servidor do Magistério que participar de curso de graduagdo nas
licenciaturas especificas, serd concedido hordrio especial, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horédrio do curso e o da sua jornada de trabalho, sem prejuizo do

exercicio do cargo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 178 - O Servidor do Magistério, ocupante de cargo de Professor de Educagio
Basica ou de Pedagogo, enquadrado na Parte Suplementar do Quadro do Magistério
Municipal, na medida em que obtiver a formagdo exigida neste Estatuto, poder solicitar seu
reenquadramento na Parte Permanente,.n0 mesmo cargo, porém no Nivel e na Classe
correspondente a formagdo obtida, de conformidade com o Plano de Carreira ¢ Remuneragio
do Magistério Municipal de ITABAIANA.

Parégrafo Unico - A solicitagdo de que trata o “caput” deste artigo deverd ser dirigida

ao Secretirio Municipal da Educagio e se processard observando-se o que estabelece este

Estatuto. E & )
g
4
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Art. 179 - No que for possivel, e respeitado o direito adquirido, este Estatuto aplicar-
se-d aos casos pendentes e futuros, independentemente de sua regulamentacio.

Art. 180 - A regulamentagio deste Estatuto dar-se-a por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - Até que sejam expedidos os necessarios atos de regulamentagio,

permanecerdo em vigor os que existem sobre as matérias constantes deste Estatuto, no que lhe

for compativel.

Art. 181 — Os servidores do Magistério serdio regidos exclusivamente pelo Estatuto do
Magistério do Municipio de Itabaiana e por esta Lei Complementar, nédo se lhes aplicando

doravante as disposi¢des da Consolidagfio das Leis Trabalhistas,

Paragrafo unico - Os servidores que atualmente sio regidos pelo regime celetista serdo
enquadrados, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante a expedicdo de Decreto, nos
niveis e classes correspondentes a sua formagio e tempo de servigo de que trata esta Lei

Complementar, ficando transformados em cargos pablicos os respectivos empregos.

Art. 182 - O Municipio encaminhard junto a Caixa Econémica Federal a

&
documentagéo necesséria para a suspensao do recolhimento mensal das parcelas do FGTS
incidentes sobre os salérios vincendos, bem como para a liberagdio dos saldos mantidos em

deposito junto aquela institui¢io financeira respeitada a legislagdo vigente.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

n i -
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Art. 183 - O Poder Executivo Municipal de ITABAIANA, através dos seus varios
Orgiios, podera promover a edigdo do texto integral deste Estatuto que sera posto a disposi¢ao
dos Servidores do Magistério.

Art. 184 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 185 - Revogam-se todas as disposigdes em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Itabaiana (SE), em 01 de julho de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA Maria Vi—eﬁﬁgagg‘?&x“m

CERTIFICAMOS QUE O PRESENTE ATO Prefeita Municipal
ADMINISTRATIVO FOI PUBLICADO EM
_UL 103/ OX porarxacio
NO QUADRO DE AVISO DA SEDE DA M
PREFEITURA, EM ATENDIMENTO AO
ART T9 DA LEI ORGAN}CA MUNICIPAL. s Lmz % s Andrade
{ }) { o Secretano - Administra¢éo e Finangas
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