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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
B S ) Estado de Sergipe

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

XI - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
lerapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenca;

XIlI - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantagéo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagbes e/ou problemas identificados visando a
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico €
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao,

XVII - participar de comissoes permanentes ou especiais; -

XVIII - preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragao,
XIX - efetivar as delerminagées das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;
XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatlas,
determinadas pelo superior imediato

Art. 80 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)
Endocrinologista e Metabolista:
| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagao em Endocrinologia €
inscricao em Conselho Regional de Medicina,

lll - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificacos em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 81 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a)
Endocrinologista e Metabolista:

| - sarga horaria semanal de trabalho de 20 horas;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de salide da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsecgao X y
7

Do (a) Médico (a) Gastroenterologista e Endoscopistag
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Ar.t. 82 Compete‘ ao (a) Médico (a) Gastroenterologista e Endoscopista exercer, nas
unidades de' saude da rede pulblica municipal, atividades de assisténcia médica
gaslrogr?lerofoglca € endoscopica da atengao basica, com as seguintes atribuigées:

| - pammpar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas de sadde publicos,;

I - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Il - aluar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias medico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva

VIl - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria,

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial,

IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

X| - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos lipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga,

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de satde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico €
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatérios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragao,
XIX - efetivar as determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade,

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 83 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)
Gastroenterologista e Endoscopista:

| - Concurso Publico de provas; -
Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagdo em Gastroen!efz(ogia €

inscricdo em Conselho Regional de Medicina,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Il - Curso de “Iniciagdo ao Servigo PUblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 84 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a)
Gastroenterologista e Endoscopista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

[l - trabalho em unidades e programas de saude da rede pablica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsecao Xl
Do (a) Médico (a) Geriatra

Art. 85 Compete ao (a) Médico (a) Geriatra exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica geriatrica da atengao basica, com as
seguintes atribuicoes:

| - participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria,

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede aSSIStenc:lal

IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos cllmcos

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o dlagnostlco

X| - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
lratamento prescrito e a evolugao da doenga,

Xlll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os crilérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunioes, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigoes scbre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulacao de diretrizes, planos e programas de lrgbalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salide vigente;

S—— {
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao:

XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;
XIX - efetivar as determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 86 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) Geriatra:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagao em Geriatria e inscrigao em
Conselho Regional de Medicina,

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabalana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 87 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Geriatra:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de salde da rede publica municipal, operadas nas

areas urbana e rural,
IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao XlI
Do (a) Médico (a) Oftalmologista

Art. 88 Compele ao (&) Médico (a) Oftalmologista exercer, nas unidades de salde da
rede publica municipal, atividades de assisténcia médica oftalmologica da atengao basica,
com as seguintes atribuigoes: }

| - participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas de salde publicos;

Il - plangjar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. !

Il - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico,

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer

atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
VI - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e

medicina preventiva

VII - participar da concepgao e execucao de programas de fiscalizagao sanitaria,

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salide da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames divegsos, comparando-os com os padroes

normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
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XI - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;,

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

XII - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia; .

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao,

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulagac de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao,

XVII - participar de comissoes permanentes ou especiais;

XVII - preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragao,
XIX - efelivar as determinagoes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade,

XX - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 89 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)
Oftalmologista:

| - Concurso Publico de provas; |
Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagao em Oftalmologia e inscrigao

em Conselho Regional de Medicina; \
Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana

aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 90 Sao condigbes gerais de exercicic} do cargo publico de Médico (a) de
Oftalmologista: -

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de satde da rede plblica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao Xl
Do (a) Médico (a) Pneumologista

Art. 91 Compete ao (a) Medico (a) Pneymologista exercer, nas unidades de saude da
rede publica municipal, atividades de /assisténcia médica pneumolédgica da atengéo
basica, com as seguintes atribuicbes: |

* Praga Fausto Cardoso, 12 — ltabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

| - pammpar do planejamento, execucgao e avaliagao de programas de satde publicos:

Il - plangjar, exe(_:ultar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Il - atuar em pesquisas e elaboracao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
alestados e laudos previstos em normas e régulamentos:

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepgéao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria;

VIII - atender consullas médicas nas Unidades de salide da rede assistencial,

IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

XI - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevenliva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - paricipar de grupos de trabalho efou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de satde vigente,

AVI - participar das alividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos‘:em sua area de atuacgao;

XVII - participar de comissées permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;
XIX - efelivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;
XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 92 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)
Pneumologista:

[ - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagao em Pneumologia e inscricéo
em Conselho Regional de Medicina;

Il - Curso de “Iniciacao ao Servigo Pulblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéo).

Art. 93 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Pnel_uno!ogigté:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
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| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Pliblica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas de salide da rede puiblica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegdo XIV
Do (a) Médico (a) Neurologista

Art. 94 Compele ao (&) Médico (a) Neurologista exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica neuroldgica da atengao basica, com
as seguintes atribuigoes:

| - participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéulica.

Il - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

I\ - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico,

\V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI --assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VIl - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria,

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial,

IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico,

X| - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, apllcapdo recursos da medicina preventiva ou
terapéutica,

Xl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;. |

XIHI - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo cs critérios
de referéncia e contra-referéncia; :

XIV - elabarar pareceres, informes técnicos e relatorlos realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagées e sugerindo medidas para a implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e/ou problemas identificados visando a
formulagdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de satde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeigpamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao;,

XVII - participar de comissbes permanentes ou especiais,;

XVIII - preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Admlmslraﬁao

[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

XIX - efetivar as determinacgbes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 95 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)
Neurologista: :

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagdo em Neurologia € inscrigao
em Conselho Regional de Medicina,

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Iltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 96 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Neurologista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de salde da rede publica municipal, operadas nas

areas urbana e rural,
IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao XV
Do (a) Médico (a) Ortopedista

Art. 97 Compete ao (a) Médico (a) Ortopedista exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica ortopédica da atengao basica, com as
seguintes atribuigées: ‘ |

| - participar do planejamento, execugéo e avaliggéo de programas de satde publicos;

Il - plangjar, execular e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. |

Il - atuar em pesquisas e elaboracéo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico,

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
alestados e laudos previstos em normas e regulamentos; ,

VI - assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da salde plblica e
medicina prevenliva

VIl - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

XI - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
lerapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagngstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; ((-
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Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre siluagdes e/ou problemas identificados visando &
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a polilica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVII - participar de comissoes permanentes ou especials;

XVIII - preparar relatérios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragao,
XIX - efetivar as determinacoes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade,

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. '

Art. 98 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Medico (a) Ortopedista:
| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagdo em Ortopedia € inscrigao em
Conselho Regional de Medicina;

Il - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao). ,

Art. 99 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Ortopedisla
| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;
Il - horéario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,
Il - trabalho em unidades e programas de salde da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,
IV - avaliagao peridodica de desempenho. ‘
Subsecgao XVI
Do (a) Médico (a) Psiquiatra

Art. 100 Compete ao (a4) Medico (a) Psiquiatra exercer, nas unidades e programas de
salide publica do Municipio, atividades de medicina psiquiatrica da atengao basica, com
as seguintes atribuicées hasicas:

| - participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de salde pablicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina prevenliva e lerapéutica.

lll - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no sepigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes /a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; g
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VI - assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da salde pliblica e
medicina preventiva

VII - participar da concepgéo e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de satide da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos:

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico:

Xl - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéulica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga,

Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia,

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao,

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salde vigente; ' ' -

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal lecnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVII - participar de comissfes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragao,
XIX - efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - execular oufras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. !

Art. 101 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Medico (a) Psiquiatra:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagao em Psiquiatria e inscrigao em
Conselho Regional de Medicina;

Il - Curso de "Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificaclos em Concurso Puablico quando de sua nomeagao).

Art. 102 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo pliblico de Médico (a) Psiquiatra:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Mupicipal;

Il - trabalho em unidades e programas de salide da rede plblica municipat, operadas nas

areas urbana e rural; )
IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao XVII
Do (a) Médico (a) do Trabalho
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Art. 103 Compete ao (a) Médico (a) do Trabalho exercer, nas unidades e programas de
salude publica do Municipio, atividades de medicina do trabalho da atencao basica, com
as seguintes atribuigbes basicas:

| - participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas de saide publicos;

Il - planejar, execular e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

[l - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico:

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos,;

VI - assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da salde pulblica e
medicina prevenliva

VIl - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria,

VIII - atender consultas medicas nas Unidades de satide da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

X - analisar & interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

XI - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica,

Xll - manter registro dos pacientes examinados, anotandc a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia; !

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao,

XV - participar de grupos de trabalho e/ou' reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao,

XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;
XIX - efetivar as determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade:

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 104 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Medico (a) do
Trabalho:
I - Concurso Publico de provas:

N
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]I - Cyrso de Bacharelado em Medicina, com Especializagao em Medicina do Trabalho e
Inscrigao em Conselho Regional de Medicina:

I - Cursq _de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 105 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) do Trabalho:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas:

I - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

[ll - trabalho em unidades e programas de salde da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsegao XVIII
Do (a) Cirurgiao (a) Dentista

Art. 106 Compete ao (a) Cirurgiao (a) Dentista exercer, nas unidades e programas de
saude publica do Municipio, atividades odonto-cirurgicas de atengdo basica, com as
seguintes atribuigdes basicas:

| - realizar procedimentos clinicos para prestagéo de assisténcia na rede de saude bucal,
bem como de atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Il - realizar exames estomatologicos para identificagao de problemas no processo
salide-doenca dentro dos principios de odontologia integral visando a promogao, protegao,
recuperacgao ou reabilitagao do individuo; ;

lll - propor normas, padres e técnicas apliciveis a odontologia integral, a partir da
realizagao e colaboragao em pesquisas cientificas operacionais;

IV - desenvolver atividades relativas a vigilancia s%mita‘aria e epidemioldgica em) odontologia;
V - realizar, sob supervisao, pericias odonloulega:is, emitir laudos e pareceres, alestados e
licengas sobre assuntos de sua competéncia; "

VI - difundir os preceitos de salde publica odonldlc‘)gica através de aulas e palestias;

VIl emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

VIIl - executar operagoes de profilaxia dentaria;

IX - prescrever e administrar medicamentos conforme diagnosticos efetuados;

X - encaminhar e orientar pacienles que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagao;

X| - elaborar relatérios de alividades de servigos prestados:

XII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 107 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Cirurgiao (a) Dentista:
| - Concurso Publico de provas:
Il - Curso de Bacharelado em Odontologia, com inscrigao em Conselho Regional de

Odontologia, ,
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Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 108 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Cirurgiao (a) Dentista:

| - carga horéaria semanal de trabalho de 20 horas:

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de salide da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural:

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsegao XIX
Do (a) Cirurgiao (a) Buco-Maxilo-Facial

Art. 109 Compete ao (a) Cirurgiao (a) Buco-Maxilo-Facial exercer, nos programas de
salide publica do Municipio, atividades de cirurgia bugo-maxilo-facial da atengao basica,
com as seguinles atribuigdes basicas:

| - realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;

[l - solicitar e analisar resultado de bidpsias;

lll - realizar cirurgias com finalidade protética, ortoddntica e ortognatica,

IV - diagnosticar e tratar cirurgicamente cistos, afecgbes radiculares e perirradiculares,
doencas das glandulas salivares, doengas da articulagao tEmporo-mandibular, lesdes de
origem traumatica na area buco-maxilo-facial, malformagées congénitas ou adquiridas dos
maxilares e da mandibula e tumores benignos da cavidade bucal,

V - diagnosticar e viabilizar tratamento de tumores malignos da cavidade bucal,

VI - executar outras larefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. ‘

Art. 110 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Cirurgiao (a) Buco-
Maxilo-Facial: l

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Odontologia, com Especializacao em Cirurgia Buco-Manxilo-
Facial e inscricao em Conselho Regional de Odontologia;

lll - Curso de “Iniciagao ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 111 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Cirurgido (a) Buco-Maxilo-
Facial:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas:

[l - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragédo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e prograrmas de satde da rede publica mummp , operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagdo periodica de desempenho.

Subsegao XX
Do (a) Agente Auxiliar de Saude Bucal
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Art. 112 Cornpet'e ao (a) Agente Auxiliar de Saude Bucal exercer, nas unidades e
programas dfa s‘aude publica do Municipio, atividades auxiliares de sadde bucal, com as
seguintes atribuigoes basicas:

| - participar de todas as agées da equipe de salde bucal;

Il - proceder a desinfecgdo e esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados,
garantindo as condigtes de biosseguranga;

Il - realizar procedimentos coletivos como evidenciagao de placa bacteriana, orientagoes
de escovagao e uso de fio dental, escovagédo supervisionada;

IV - preparar o instrumental e material para uso clinico;

V - instrumentar o cirurgiao dentista ou TSB durante a realizagao de procedimentos
clinicos;

VI - cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontologicos;

VIl - agendar € orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do tratamento,

VIl - acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocanle a saude bucal

IX- registrar os procedimentos realizados dentro de sua area de competéncia em
formulario préprio e enviar relatorios mensais.

VI - registrar na Ficha de Saude Bucal do Sistema de Informagao da Atengao Basica os

procedimentos de sua compeléncia realizados;
VII - proceder a desinfecgao e esterilizagao de materiais e Iinstrumentos utilizados;
IX - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatlas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 113 Sao requisitos para provimento inicial do cargo pdblico de Agente Auxiliar de

Saude Bucal: '
| - Concurso Publico de provas; i
Il - Curso de Ensino Médio e certificado de curso de Auxiliar em Salde Bucal ou Auxiliar

de Consultério Dentario, com inscrigao no Consélho Regional de Odontologia;
Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana

aos classificados em Concurso Publico quando ¢le sua nomeagao).
|

Art. 114 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo pliblico de Agente Auxiliar de Salde
Bucal: |

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas de salde da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagéo periodica de desempenho.

Subsegao XXI
Do (a) Agente Técnico (a) de Enfermagem

Art. 115 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Enfermagem exercer, nas unidades e
programas de salide publica do Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes
atribuigoes basicas:
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I - recepcionar, acolher e agendar usuérios que procuram a unidade de saude, registrando
seus dados;

Il - observar, reconhecer, descrever e registrar sinais e sintomas;

Il - realizar orientagoes individuais e visitas domiciliares:

IV - realizar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como fazer curativos,
administrar medicamentos, aplicar vacinas _e injegdes, observar prescricbes médicas,
verificar temperaturas, pulso, respiragdo e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir
pacienles, coletar material para exame de laboratério, registrar as ocorréncias;

V - conlribuir na arrumagao e conservagao do ambiente fisico das unidades de saude, de
forma a garantir as condigoes necessarias para prestagao do cuidado ao usuario;

VI - controlar, preparar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais e equipamentos a serem
utilizados no atendimento ao usuario pela equipé de saude;

VIl - acondicionar e armazenar adequadamente o lixo nas unidades de saude;

VIII - requisitar, receber e armazenar material de consumo e medicamentos das unidades
de salde;

IX- contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das UBSs — Unidades Basica de
Saude, de forma a prover as condigbes necessarias para prestagao do cuidado ao
usuario;

X- zelar, controlar, preparar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais e equipamentos a
serem utilizados no atendimento ao usuario pela equipe de saude;

Xl - acondicionar e armazenar adequadamente o lixo nas UBSs, conforme rotina

estabelecida; ;
XII- requisitar, receber e armazenar material de consumo e medicamentos das UBSs;

XIIl - participar na elaboraga@o dos boletins impressos periddicos, no plangjamento local
das agdes de saude e na atuagéo da equipe multiproflssmnal de saude,
XIV - executar oulras larefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

i
Art. 116 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Enferrmagem:
| - Concurso Publico de provas;
Il - Curso Técnico de Enfermagem, com lnscrlgao em Conselho Regional de Enfermagem;
Il - Curso de "Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificacos em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 117 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnicos (a) de
Enfermagem:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas:
Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administracao PL‘lbi'ga Municipal;

I - trabalho em unidades e programas de satde da rede publica mu |C|pa| operadas nas
areas urbana e rural,
IV - avaliagao periodica de desempenho. e
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Subsegao XXII
Do (a) Enfermeiro (a)

A!'t..118 Comp_e!e_ ao (a) Enfermeiro (a) exercer, nas unidades e programas de salde
publica_do Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes atribuigoes basicas:

| - realizar agdes de atencéo integral conforme a necessidade de salude da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades é protocolos da gestao local;

Il - promover a integralidade da atengao por meio da realizacéo de agoes de promocao da
salide, prevengao de agravos e curativas;

Il - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;

IV - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever/lranscrever medicacao,

V - contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das UBSs, de forma a prover as
condigbes necessarias para prestacao do cuidado ao usuéario,

VI - executar as agdes de assisléncia inlegral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescenle, adulto e idoso;

VIl - executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,

VIII - realizar agbes de salide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em
domicilio; _ . .

IX - aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva;

X - organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos e de saude mental;

Xl - supervisionar e coordenar agles para capacilagcdo dos Agentes de Servicos
Comunitarios de Saude e de Agentes de Servigos Técnicos de Enfermagem, com vista ao
desempenho de suas fungées; ‘

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato. ;

Art. 119 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Enfermeiro (a):
| - Concurso Publico de provas; i
Il - Curso de Bacharelado em Enfermagem, com inscricdo em Conselho Regional de

Enfermagem; ‘
lIl - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana

aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 120 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Enfermeiro (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de saude da rede publicg municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliacao periodica de desempenho.

Subsegao XXl
Do (a) Farmacéutico (a)
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Art. 121 Compele ao (a) Farmacéutico (a) exercer, nas unidades e programas de saude
publica do Municipio, atividades farmacéuticas, com as seguintes atribuigoes basicas

| - realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuigao e transporte de produtos farmacéuticos, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunocbiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos; p

Il - realizar analises clinicas, loxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolégicas;

Il - participar da elaboragdo, coordenagao e implementagao de politicas de
medicamentos do Municiplo;

I\ - coordenar e executar as alividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atengao
Basica/Saude da Familia;

\/ - auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das agoes e servigos de
assisténcia farmacéutica na Atengao Basica/ Saude da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das agoes de saude,

VI - promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagao € aos
profissionais da Alengao Basica/Saide da Familia, por intermedio de actes que
disciplinem a prescrigao, a dispensagao e o uso,

VIl - acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e Insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengao de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao; :

VIl - exercer inspecdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; !

IX - realizar atengao farmacéutica; '

X - realizar pesquisa sobre os efeitos de medlcamentos e outras sut)stanmas sobre
orgaos, tecidos e fungoes vitais dos seres humaros e dos animais,

XI - treinar e capacitar os recursos humanos da Atengao Basica/ Satde da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a asmstenma farmacéutica;

XII - atualizar programas especificos da asmsteqma farmacéutica,

XIll - executar oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 122 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Farmacéutico (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Farmacia, com inscrigao em Conselho Regional de
Farmacia;

Ill - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Frefeitura de Iltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeag&o).

Art. 123 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo plblico de Farmaceutlco (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Puyrba Municipal,
. S— N— ‘| —
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l'll - frabalho em unidades e programas de satde da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsecao XXIV
Do (a) Fisioterapeuta

Art. 124 Compete ao (a) Fisioterapeuta exercer, nas unidades e programas de saude

publica e assisténcia social do Municipio, atividades fisioterapicas, com as seguintes

atribuigbes basicas:

| - participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e

execular politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude publica e

assisiéncia social, |

Il - executar agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,

adolescente, adullo e idoso;

[ll - realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas

e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, orientando a familia e o

cuidador (pessoa mais presente no dia-a-dia do paciente) e ao paciente, quanto a sua

patologia; |

I\ - prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neurologicas com

retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), malformagdes congénitas,

distirbios nutricionais, afecgbes respiratorias e deformidades posturais;

V - realizar técnicas de relaxamento, prevengao e analgesia para diminuigao e/ou alivio da

dor, nas diversas patologias ginecolégicas; f

VI - realizar programas de atividades fisicas e Epsicossociais com o objetivo de aliviar os

sintomas do climatério: \'

VIl - desenvolver atividades fisicas € culturais péra idosos;

VIII - orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente

acamado;

IX - desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratorio e

orientagées nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagao de enfermidades

relacionadas a obesidade;

X - realizar palestras e campanhas educativas, através de repasse de informagoes gerais

e especificas, voltadas para grupos da comunidade em diversos espacos sociais, como

escolas, igrejas, creches, associagdes e conselho de moradores:

Xl - atuar de forma integral na assisténcia as familias, através de agdes interdisciplinares

e intersetoriais, visando a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias,

incapacitadas e desassistidas

X1l - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato. g g
(
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Art. 125 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Fisioterapeuta:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Fisioterapia, com inscrigdo em Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Pblico quando de sua nomeacgao).

Art. 126 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Fisioterapeuta:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas de salde e assisténcia social da rede publica
municipal, operadas nas areas urbana e rural,

IV - avaliagao pernddica de desempenho.

e

Subsecgao XXV
Do (a) Nutricionista

Art. 127 Compete ao (a) Nulricionista exercer, nas unidades e programas de saude
publica e assisténcia social do Municipio, atividades de nutricao e dietética, com as
seguintes atribuigdes basicas: - , e

| - prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos),

Il - planejar, organizar e avaliar unidades de alimentagao e nutrigao,

[l - participar de programas de educagao nutricional,

[V - estimular a produgao e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; i

V - promover a articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; ;
VI - capacitar equipes de salde da familia e participar de agdes vinculadas aos
programas de controle e prevengao dos disturbios nutricionais como caréncias por micro
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas nao-transmissiveis e desnutrigao;

VIl - elaborar, em conjunto com as equipes de salde da familia, rotinas de atencéao
nutricional e alendimento para doengas relacionadas a alimentagao e a nutrigao, de
acordo com protocolos de atengao basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia
do atendimento;

VIII - promover a educagao nutricional e alimentar ao trabalhador em instituigées publicas
e privadas, por meio de agbes, programas e eventos, visando a prevengao de doengas e
promocgao e manutencao de saude;

IX - realizar avaliagao nutricional dos individuos;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 128 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico dé Nutricionista:

| - Concurso Plblico de provas: (
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[l -_Qur;o de Bacharelado em Nutrigao, com inscrigao em Conselho Regional de
Nutricionistas;

(- Cursq de "Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 129 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Nutricionista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal

Il - trabalho em unidades e programas de salde e assisténcia social da rede publica
municipal, operadas nas areas urbana e rural,

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsegao XVI
Do (a) Psicélogo (a)

Art. 130 Compele ao (&) Psicologo (a) exercer, nas unidades e programas de saude
plblica do Municipio, atividades de assisténcia psicologica, com as seguintes atribuigdes
basicas: o

| - executar servigos de apoio psicolégico em area clinica e organizacional,

Il - trabalhar com questées individuais dos usudrios dos servigos de saude mental,
visando sua insercgao familiar e social, através de consultas individuais e familiares e de
trabalhos grupais e comunitarios;

Il - auxiliar, com integrantes de equipe multidisciplinar, nas atividades de terapia
ocupacional € nas de natureza reabilitativa;

IV - parlicipar efetivamente na coordenagao, planejamento e controle das atividades
psicoterapéulicas; E

V - prestar esclarecimentos ao usudrio e familiares quanto a patologia psiquiatrica,

VI - participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de usuarios;

VIl - promover atividades de integragdo com a comunidade, prestando o devido
atendimento psicolbgico,

VIl - prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, unidades de
salide e em domicilio;

IX - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,

X - apoiar as equipes de saude da familia na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situagbes de violéncia familiar;

Xl - discutir com as equipes de saude da familia os casos identificados que necessitam de
ampliagao da clinica em relagao a questbes subjetivas;

Al - criar, em conjunto com as equipes de saude da familia, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e o;ﬂfras drogas, visando a
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redugao de danos e a melhorig da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

Xl - desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espagos de reabilitagao psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagao intersetorial com a participagdo do conselho
tutelar, de associagoes de bairro e de grupos de auto-ajuda;

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 131 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Psicologo (a)

| - Concurso Publico de provas,

Il - Curso de Bacharelado em Psicologia, com inscrigao em Conselho Regional de
Psicologia;

Il - Curso de “Iniciacao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Iltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao)

Art. 132 Sao condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Psicologo (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Pablica Municipal;
Il - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas

areas urbana e rural;
IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegég XVl

Do (a) Terapeuta Ocupacional
Art. 133 Competle ao (a) Terapeuta Ocupauo}lal exercer, nas unidades e programas de
saude publica do Municipio, atividades de' terapia ocupacional, com as seguinles
atribuigoes basicas: ‘
| - atuar na prevengao, habilitagao e reabll:tagao de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;
Il - efetuar avaliagéo e diagnostico especificos;
Il - orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
IV - desenvolver programas de prevengéo, promogao da saude e qualidade de vida,
V - fazer avaliagGes proprias para indicagao de terapia ocupacional;
VI - indicar e encaminhar usuarios dos servigos de saude mental para atividades socio-
terapicas e oficinas terapéuticas;
VII - prescrever e orientar atividades para os grupos e oficinas,;
VIII - prover atendimento individual,
IX - promover atividades de ordem reabilitativa e profissionalizante;
X - promover atividades de integragao com a comunidade; _
X| - prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, gfmbulatérios, unidades de
salude e em domicilio. 7
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XIlI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 134 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Terapeuta
Ocupacional:

I - Concurso Publico de provas; )

Il - Curso de Bacharelado em Terapia Ocupacional, com inscrigdo em Conselho Regional
Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificacos em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Art. 135 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo ptiblico de Terapeuta Ocupacional:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

[V - avaliagao periédica de desempenho.

Subsegao XXVIII
Do (a) Educador (a) Fisico (a) em Saude -

Art. 136 Compele ao (a) Educador (a) Fisico (a) em Salde exercer, nas unidades &
programas de saude publica do Municipio, atividades de educagao fisica, com as
seguintes alribuigdes basicas:

| - desenvolver atividades fisicas e praticas co'rporais junto a comunidade;

Il - veicular informagéo & prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegao a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

Il - incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; ]

IV - proporcionar educagio permanente em atividade fisico-praticas corporais, nutrigao e
salde juntamente com as equipes de salde da familia, sob a forma de co-participagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, _

V - articular agoes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica,
VI - contribuir para a ampliagao e a valorizagao da utilizagao dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusao social e combate a violéncia,

VIl - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as equipes de
salide da familia;

VIII - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Servigos Comunitarios de Salde,
para atuarem como faciltadores/monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais; '

IX - supervisionar, de forma compartilhada e participativa/ as atividades desenvolvidas
pelas equipes de saude da familia na comunidade; g

Praga Fausto Cardoso, 12 - ltabaiana/SE — 3431-9705 - 13.104.740/0001-10




000000000000000000000000CCCOCEOS

XY
9

gd

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

X - promover agbes ligadas & atividade fisico-praticas corporais nos equipamentos
publicos presentes no territdrio, tais como escolas e creches;

XI - articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as equipes de
saude da familia e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e
a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais;

XIl - promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisico-praticas
corporals e sua Importancia para a satde da populagao;

XIIl - realizar avaliagao fisica dos individuos;

XIV - promover seqiiéncias de atividades fisicas especificas que respeitem as habilidades
e limitagoes de cada usuario dos servigos de satde mental com objetivo de: desenvolver
potencialidades organico-funcionais, favorecer motricidade, proporcionar vivéncias,
melhorar a autoconfianga, possibilitar o dominio de formas recreativas, ajudar na
reativagao do usuario e conltribuir para seu estado de saide e de higiene e da sua
insergao social.

XV - promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, entre pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas
e orientando a execugao das mesmas,

XVI - estudar as necessidades e capacidade fisica, atentando para a compleigao organica
dos praticantes de exercicios fisicos aplicando exercicios de verificagao do tono
respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa

esportivo adequado;, '
XVII - efetuar testes de avaliacao fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e

jogos executados, os problemas ‘surgidos, as solugbes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados;
XVIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. ' |

|
Art. 137 Sao requisitos para provimento inicial chS cargo publico de Educador (a) Fisico (a)
em Saulde: i
| - Concurso Publico de provas; f
Il - Curso de Bacharelado ou Licenciatura em Educagédo Fisica, com inscrigao em
Conselho Regional de Educacgao Fisica; !
Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao). |

Art. 138 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Educador (a) Fisico (a)
em Saude:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas:

Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal:

Il - trabalho em unidades e programas de salde da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsecgao XXIX /"
Do Agente de Monitoria Social em Sat’nde/

(
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Art. 139 Compete ao (a) Agente de Monitoria Social em Salde exercer, nas unidades e

programas de salde publica do Municipio, atividades de monitoria e acolhimento sociais,
com as seguintes atribuigbes basicas:

I - recepcionar, acolher e orientar os usuarios quanto ao funcionamento das instituicoes
de assisténcia estratégica em sadde do Municipio;

Il - administrar equipamentos e materiais de lazer e recreagao,

Il - oferecer oficinas, atividades e estratégias de inclusao social e cultural aos usuarios do
servico da rede de atengao psicossocial na sua area de conhecimento e experiéncia;

V- monitorar e conduzir as atividades de oficinas terapéuticas prescritas nos projetos
terapéuticos dos usuarios dos servigos dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS | e
CAPS ad) e Residéncia Terapéutica, que auxiliam a promover a socializagao, expressao e
insergao do individuo na sociedade;

V - mediar as relagoes individuais e/ ou grupais de forma ética, resgatando o direito a
cidadania, a integralidade da assisténcia e o controle social,

VI - ampliar as autonomias e habilidades dos usuarios, respeitando a diversidade e
multiplicidade de ritmo dos mesmos;

VIl - trabalhar em equipe interdisciplinar, |

VIl - controlar e manter organizado o espago e todo o material das oficinas terapeuncab
IX - prestar atengao diferenciada a cada usuario, segundo sua caracteristica subjetiva &
diagnostica;,

X - realizar acompanhamentos em eventos internos e externos;

Xl - participar de assembléias, evenlos e reunides l&cnico-administralivas;

XII - registrar os fatos relevantes ocorridos durante a realizagao das oficinas terapéuticas;
Xl - atuar com os usuarios em atividades de lazer e recreagao, como brincadeiras, jogos
& passeios, confecgao de trabalhos manuais;

XIV - promover atividades ludicas e recreativas, empregando técnicas e maleriais
apropriados, conforme a faixa elaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento
sadio, social e criativo entre os usuarios do sistema;

XV - assistir usuarios do sistema, orientando-os quanto a higiene, lazer, vestuério,
alimentagao e repouso;, |

XVI - registrar os procedimentos realizados em formulano proprio e elaborar relatorios
periodicos de atividades;

XVIl - executar outras tarefas, de mesma nalureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato

Art. 140 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Monitoria
Social em Saude:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 141 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Monitori
Social em Sadde:
| - carga horéria semanal de trabalho de 40 horés;_

I
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Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de salide da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliagao periédica de desempenho.

Subsecdo XXX
Do (a) Assistente Social em Salde

Art. 142 Compete ao (a) Assistente Social em Salde exercer, nas unidades e prograimas
de salde publica do Municipio, atividades de assisténcia social, com as seguintes
atribuigoes basicas: '

| - realizar pesquisas para identificacdao das demandas e reconhecimento das situagoes
de vida das populagoes que subsidiem a formulagao dos planos de assisténcia social,

Il - prestar servigos de ambito social a individuos ou grupos, em tratamento de saude,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem

Il - aplicar os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagao do
pacienle e promover sua reintegragao ao meio social, familiar e de trabalho;

IV - desenvolver atividades de educacao e vigilancia em saude - "
V - formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da

assisténcia social,

VI - elaborar, execular e avaliar os planos municipais, buscando interlocugao com as
diversas areas e politicas publicas de seguridade social,

VIl - favorecer a participagdo dos usuarios e! movimentos sociais no processo de
elaboragao do orgamento publico; }

VIII - contribuir para viabilizar a participagao dos lusuarios no processo de elaboracao e
avaliagao do Plano de Assisténcia Social; |

IX - estimular a organizagao coletiva e orientar os|usuérios e trabalhadores da politica de
assisténcia social a conslituir entidades representativas;

X - realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informagoes e pareceres sobre acesso e
aplicagao da politica de assisténcia social; }

XI - realizar estudos sécio-econdmicos para identificagdo de demandas e necessidades
sociais; L

XII - encaminhar caos para atendimento e efetivagdo de procedimentos e individuais e/ ou
coletivos nos CRAS e CREAS:

Xl - estabelecer cadastro atualizado de entidades assistenciais das redes de
atendimento publica e privada;

XIV - prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliagao da participagao de usuarios e trabalhadores;

4
XV - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estraté as
coletivas para fortalecimentos das politicas publicas; /

(-

]
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XVI - participar na organizagao, coordenagao e realizacao de conferéncias municipais e
estaduais de assisténcia social e afins;

—

XVII - promover campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce e outras;

XVIIl - acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em
siluagao de risco: :

XIX - orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede municipal de
assisténcia e promogao social;

XX - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;

XX| - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. T

Art. 143 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Assistente Social em
Saude: '

| - Concurso Plblico de provas; _

[l - Curso de Bacharelado em Servigo Social, com inscricdo em Conselho Regional de
Servigo Social;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura e ltabaiana
aos classificacdos em Concurso Publico quando de sua nomeag&o).

Art. 144 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Assistente Social em
Saude:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de assjsténcia social da rede publica municipal,
operadas nas areas urbana e rural, l |
IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsecao ‘)()(XI
Do (a) Biomeédico (a)/Farmacéutico (a) Bioquimico (a)

\

Art. 145 Compete ao (a) Biomédico (a)/Farmacéutico (a) Bioquimico (a) exercer, nas
unidades e programas de salde publica do Municipio, atividades biomédicas e
bioguimicas, com as seguintes atribuigoes basicas:

| - realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para a salde e o
saneamento do meio ambiente, inclusive dgua e esgoto:

Il — atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de
outros para os quais esteja legalmente habilitado';

Il - realizar avaliagao clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos;

IV - operar verificagbes e analises para afericao e controle da qualidade de msyﬁws
biologicos como reagentes, soros e vacinas dentre outros: ‘

V - realizar analises para aferigdo da qualidade de alimentos;

.
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VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 146 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Biomédico (a) /
Farmacéutico (a) Bioquimico (a):

| - Concurso Publico de provas;

[l - Curso de Bacharelado em Biomedicina ou Farmacia Bioquimica, com inscrigao em
Conselho Regional respectivo,

[l - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabalana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 147 Sao condigoes gerais de exercu:io do cargo publico de Biomeédico (a) /
Farmacéutico (a) Bioquimico (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horab

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Munlmpal

Il - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao XXXII
Do (a) Agente Técnico (a) de Patologia Clinica

Art. 148 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Patologia Clinica exercer, nas unidades €
programas de salude publica do Municipio, élividades de patologia clinica, com as
seqguintes atribuigées basicas: i

| - realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as
requisicoes médicas e ulilizagdo de materiais e |{1strumentd|s adequados;

Il - executar analise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizagao
de aparelhos, reagentes e outros que vém em auxilio da obtengao dg—: diagnosticos
clinicos; {

lll - prestar auxilio em anélises de amostras de escarro urina, sangue e secregoes, entre
outras; ‘

IV - proceder ao registro e arquivo de copia de resultados de exames;

V - observar técnicas especificas para preparo de material e instrumental para
esterilizagao, além da desinfeccao de ambientes e equipamentos usados em laboratério;
VI - controlar a entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

VII - elaborar, rotineiramente, relatério do trabalho realizado em seu setor, registrando
dados relativos a quantidade de exames realizados, seus resultados, e da qualidade do
material recebido:

VIl - usar equipamentos de protegéo individual, providenciando a substituigao sempre
que houver algum dano:
IX - zelar por sua seguranga € de terceiros, bem como pela preservagéo e manulerféo de

materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; ( ]
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X - executar outras tarefas, de mesma natureza e niv
determinadas pelo superior imediato.

el de dificuldade ou correlatas,

Art. 149 Sao requisitos para
Patologia Clinica:

I - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Técnico de Patologia Clinica ou Analise Clinica, com inscricdo em Conselho
Regional de Medicina;

I - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificaclos em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de

Art. 150 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Patologia Clinica:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas,

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

lII - trabalho em unidades e programas de salde da rede publica municipal, operadas nas
areas uibana e rural,

IV - avaliagao periddica de desempenho.

—_— Subsegao XXXII
Do (a) Agente Comunitario (a) de Saude

Art. 151 Compete ao (a) Agente Comunitario (a) de Saude exercer atividades de
prevencao de doengas e promogao da saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, com as seguintes atribuicoes basicas:

| - realizar mapeamento de sua area de atuagao;

Il - cadastrar e atualizar os registros cadastrais das familias de sua area;

Il - identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

IV - realizar, através de visita domiciliar periédica, acompanhamento de todas as familias
sob sua responsabilidade; |

V - colelar dados para analise da situagao socio-cultural e econémica das familias
acompanhadas; =‘

VI - desenvolver agoes basicas de salide nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogao da salde e prevengao
de doengas;

VIl - promover educagao em salde e mobilizagdo comunitaria, visando a melhor
qualidade de vida mediante agdes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

VIII - incentivar a formagao e participar dos conselhos locais de satde;

IX - orientar as familias para a ulilizagao adequaqa dos servigos de saude;

X - informar os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica social dad’
comunidade, suas disponibilidades e necessidades;

s
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Xl - participar no processo de programacao e planejamento local das agées relativas ao
territorio de abrangéncia da unidade de Satde da Familia, com vistas a superagao dos
problemas identificados;

Xll- efetuar outras atividades de prevencgao de doengas e promogao da saude, mediante
agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, inclusive as de carater
educacional, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS:

XIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 152 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Comunitario
(a) de Salde:

| - residéncia na comunidade (povoado ou bairro) em que exercera o cargo,

[l - Concurso Publico de provas;

[Il - Curso de Ensino Meédio;

IV - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

V - Curso de Formacao Inicial ministrado pela Secretaria da Saude.

Art. 153 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Comunitario (a)
de Saude:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

[l - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

Il - trabalho em comunidades das areas urbana e rural em que residir;

I\V/ - avaliagéo periddica de desempenho.

Subsegdo XXXIV
Do (a) Agente de Combate as Endemias

Art. 154 Compete ao (a) Agente de Combale as Endemias exercer atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doenqa‘s e promogao de saude, mediante agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, com as seguintes atribuigoes
basicas: |

| - realizar mapeamento de sua area de atuagao;

Il - identificar e intervir sobre fatores bioldgicos e nao-biolégicos de risco a salude humana;

Il - exercer as atividades de combate e prevengao de endemias conforme orientagao do
Ministério da Salide e diretrizes da Secretaria Municipal de Salde;
IV - realizar a notificagao de focos endémicos, vistoria e detecgéo de locais suspeitos,

eliminagao de focos, orientagdes gerais de saude na visita domiciliar todas as familias sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

- localizar vetores nas fases larvaria e adulta;
VI - operar tratamento focal e borrifagbes com equipamentos portateis;
VIl - orientar populagao com relagao aos meios de evitar a proliferagao de vetores;
VIIII - encaminhar aos servigos de salde dos casos suspeitos de doengas endémic s
IX - parlicipar de campanhas de educagao e prevengao,; =
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X - registrar as informagdes referentes as atividades executadas em formularios
especificos;

XI - manter atualizados dados geograficos da sua area de atuacao;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 155 Sao requisitos para provimento inicial do cargo ptblico de Agente de Combate as
Endemias:

I - Concurso Publico de provas;

II - Curso de Ensino Médico; ‘

Il - Curso de “Iniciacdo ao Servico Plblico” (a ser ministraclo pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

IV - Curso de Formagao Inicial ministrado pela Secretaria da Saude.

Art. 156 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo pulblico de Agente de Combate as
Endemias: ‘

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragéo Publica Municipal,

Il - trabalho em comunidades das areas urbana e rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao XXXV
Do (a) Médico (a) em Saude da Familia

|
Art. 157 Compete ao (a) Médicos (a) em Saude da Familia exercer, nos programas de
saude publica do Municipio, atividades de medi¢ina na atencao basica, com as seguintes
atribuigdes basicas: I
| - realizar consulta medica aos individuos e suas familias, em todas as fases do ciclo
vital, independente de sexo e idade, para uma populagdo em éarea geograficamente
delimitada; ; |
Il - identificar fatores de risco, diagnosticar patologias, solicitar exames complementares e
realizar tratamentos, encaminhamento, quando necessario, aos servicos de maior
complexidade, através de boletim de referéncia e contra-referéncia;
Il - estabelecer condutas preventivas e curativas, conforme a necessidade do paciente;
IV - realizar registros nos instrumentos e boletins institucionais, como prontuarios, cartao
da crianga, carteira da gestante, sistemas de informagao, dentre outros;
V - orientar sobre prescrigao e proxima consulta;
VI - atender consultas referenciadas pela equipe de saide, bem como encaminhar para
os demais profissionais da equipe, conforme a necessidade e o projeto terapéutico; _
VIl - realizar visitas domiciliares programadas, quando necessario, especialmente nas
situagoes de risco, ‘ //

( /
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| _eahzar atividades de demanda espontanea e programada em clini 2di

pediatria, gineco-obstetricia cirurai ai i
f la, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas

€ procedimentos para fins de diagnosticos;

IX - indicar a necessidade de internagao hospitalar ou

responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario;

X - participar de grupos educativos e alividades comunitarias, da elaboragao do plano

local de salude e das agées de controle e avaliagao dos servigos e de educagao
permanente em servigo;

Vil

domiciliar, mantendo a

Xl - produzir conhecimentos técnicos resultantes de estudos da acao profissional;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 158 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) em Saude
da Familia:

| - Concurso Publico de provas;

I - Curso de Bacharelado em Medicina, com inscrigao em Conselho Regional de
Medicina; '

lll - Curso de “Iniciagao ao Servigo Puablico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Iltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo)

Art. 159 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) em Saulde da
Familia:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

lll - trabalho em programas de salde da rede publica municipal, operadas nas éareas
urbana e rural,

IV - avaliacao periodica de desempenho. ,

Subsegdo XXXVI !
Do (a) Cirurgiao (a) Dentista ‘Eem Salude da Familia

Art. 160 Compete ao (a) Cirurgiao (a) Dentisita em Saude da Familia | exercer, nos
programas de salde publica do Municipio, atividades de cirurgia dentaria, com as
seguintes atribuicoes basicas: '
| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de att.:aé:éo da equipe
de salde bucal, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informacgodes;
Il - participar das atividades de planejamento e ayaliagao das agbes da equipe, a partir da
utilizagao dos dados disponiveis; ‘

lIl - promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle

social, | y
IV - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico éra 0
planejamento e a programagao em saude bucal; K/
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V - participar de todas as agoes da equipe de saude bucal;

VI - realizar procedimentos clinicos, bem como de atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias;

VII - prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

VIl - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

IX - executar as agoes de atengao integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva
para assisténcia as familias:

X - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;

XI - supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Agentes Auxiliares de Saltide Dental;

XIl - capacitar equipes da salde da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal;

Xl - registrar os procedimentos realizados em formulario préprio e elaborar relatdrios
periodicos de alividades;

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
7 : 5 s |
determinadas pelo superior imediato.

Art. 161 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Cirurgiao (&) Dentista
em Saude da Familia:
| - Concurso Publico de provas;
Il - Curso de Bacharelado em Odontologia, com inscricdo em Conselho Regional de
Odontologia;
Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Plblico” (a se/ ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de Sua nomeagao).

l |
Art. 162 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Cirurgiao (a) Dentista em
Salde da Familia : !
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;
Il - trabalho em programas de salde da redelpubllca municipal, operadas nas areas
urbana e rural, i
IV - avaliagéo periodica de desempenho. 4]

Subsegao XXXVII
Do (a) Enfermeiro (a) em Salide da Familia

Art. 163 Compete ao (a) Enfermeiro (a) em Salde da Familia exercer, nas unidades e
programas de saude publica do Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes
atribuigoes basicas:

| - realizar agoes de atencao inlegral conforme a necessidade de salde da populacéo,

bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéao,
Il - promover a integralidade da atengdo por meio da realizagao de agbes de promogao da

salide, prevengéo de agravos e curativas;
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_HI i rea_hzar ctudados_ dir_etos de enfermagem na rede de assisténcia 4 saude, fazendo a
Indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;

IV - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever /
transcrever medicagao;

V - contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das UBSs, de forma a garantir as
condigbes necessarias para prestagao do cuidado ao usuario;

VI - execular as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso:

VIl - executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

VIII - realizar agoes de saude em diferentes ambientes, na UBSs e, quando necessario,

em domicilio,

IX - aliar a aluagao clinica a pratica da salde coletiva;

X - organizar e coordenar a criagdo de grupos de palologias especificas, como de

hipertensos, de diabéticos e de salde mental;

Xl - supervisionar e coordenar agoes para capacitagao dos Agentes Comunitarios de

Saude e de Agentes Técnicos de Enfermagem, com vista ao desempenho de suas

funcoes;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 164 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Enfermeiro (a) em
Salide da Familia:
| - Concurso Publico de provas; |
Il - Curso de Bacharelado em Enfermagem, com inscrigao em Conselho Regional de
Enfermagem: '
Il - Curso de “Iniciagao ao Servico Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

|

Art. 165 Sao condigdes gerais de exercicio do c::argo publico de Enfermeiro (a) em Salude
da Familia: '

| - carga horéria semanal de trabalho de 40 hora‘s;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas de satde da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural, '

IV - avaliagéo periddica de desempenho.

Secao Il
DOS AGENTES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 166 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de
Desenvolvimento Social aqueles relacionados no Anexo |V desta Lei Complementar .

Paragrafo unico. A Secretaria da Administragao e da Gestao de Pessoas é responsavel
por registrar as alteragbes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Desenvolvimento Social, mantendo-o permanentemente atualizado.
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Art. 167 Fica extinto o cargo publico de Psicélogo, criado pela Lei n® 1.326/09.

Art. 168 Fica destinado a e

. | xtingao na vacéncia o cargo publico de Assistente Social
criado pela Lei n® 1.326/09. |

Paragrafo Unico Os servidores ocupantes do cargo publico destinado & extincao nesla
Segao passam a ter as mesmas competéncias, atribuigdes e condigbes de exercicio dos
ocupantes do cargo publico de Agente de Servigos de Assisténcia Social

Subsegao |
Do (a) Assistente Social

Art. 169 Compete ao (a) Assistente Social exercer, nas unidades e programas de
desenvolvimento social do Municipio, atividades de assisténcia social, com as seguintes
atribuigoes basicas:

| - realizar pesquisas para identificagao das demandas e reconhecimento das situagoes
de vida das populagoes que subsidiem a formulagao dos planos de assisténcia social;

Il - formular & executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da
assisténcia social; : . . o e R

Il - elaborar, executar e avaliar os planos municipais, buscando interlocugao com as
diversas areas e politicas publicas de seguridade social;

I\V - favorecer a parlicipagdo dos usuarios € movimentos sociais no processo de
elaboragao do orgamento publico; J

V - plangjar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos
beneficios e servigos socio-assistenciais nos Ceplros de Referéncia em Assisténcia Social
- CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS;

VI - contribuir para viabilizar a participagdo dos usudrios no processo de elaboragao e
avaliagao do Plano de Assisténcia Social;

VIl - estimular a organizagao coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de
assisténcia social a constituir entidades represeﬁtativas;

VIII - realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informagbes e pareceres sobre acesso e
aplicagao da politica de assisténcia social; i

IX - realizar estudos sécio-econdémicos para identificagdo de demandas e necessidades
sociais; !

X - organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ ou coletivos nos
CRAS e CREAS:

Xl - exercer fungdes de diregdo e/ ou ccordenagao nos CRAS, CREAS e Secretarias de
Desenvolvimento Social; 1.

XIl - estabelecer cadastro atualizado de entidades assistenciais das redes de atendimento
publica e privada; i ¢

Xl - prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento d¢ controle
democratico e ampliacao da participagao de usu'c"lrios e trabalhadores; .
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XV - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para a materializacao da politica de assisténcia social:

XV - pa_rlicipar na organizagao, coordenagao e realizagdo de conferéncias municipais e
estaduais de assisténcia social e afins;

XVI - promover campanhas plblicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, g

XVII - acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em
situagao de risco;

XVIII - orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede municipal de
assisténcia e promogao social,

XIX - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal lécnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 170 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Assistente Social:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Servigo Social, com inscrigao em Conselho Regional de
Servigo Social: ' ‘

[l - Curso de "Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando c{e Sua nomeagao).

1 :
Art. 171 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Assistente Social:
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas; ?
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica quicipal;

lll - trabalho em unidades e programas de assisténcia social da rede publlica municipal,

operadas nas areas urbana e rural; i

IV - avaliagao periddica de desempenho. ‘
Subsegao Il

Do (a) Psicélogo (a) Social

Art. 172 Compete ao (a) Psicélogo (a) Social ‘exercer, nas unidades e programas de
desenvolvimento social do Municipio, atividades de assisténcia psicologica, com as
seguintes atribuigdes basicas: _

| - orientar individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de
leva-los a achar e utilizar os recursos e Imeios necessarios para superar suas dificuldades

€ conseguir atingir metas determinadas;
Il - atuar junto a organizagbes comunitarias e em equipes mulliprofi/ssionais,

diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da sayde, lazer, .

|
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educacao, trabalho e Seguranga para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus
problemas e superar suas dificuldades:;

Il - promover e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios, para recuperar e integrar individuos a sociedade;

IV - preparar e apresentar, quando solicitado, laudos, pareceres e depoimentos, para
Servir como instrumentos comprobatérios para melhor aplicagao da lei e da justica;

V - promover e participar estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos élnicos,
religiosos, de género, geracionais, de orientagdo sexual, de classes sociais € de outros
segmentos sociocullurais, com vistas a reahzagao de projetos da area social e definigao

de politicas publicas;
VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou corelatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 173 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Psicologo (a) Social:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Psicologia, com Especializagdo em Psicologia Social e
inscrigao em Conselho Regional de Psicologia;

lll - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Iltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 174 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Psicélogo (a) Social:
- carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,
lll - trabalho em unidades e programas de assisténcia social da rede publica municipal,
operadas nas areas urbana e rural; ‘
IV - avaliagao periddica de desempenho. ,
Subsegao Ill
Do (a) Agente de Monitoria Social
Art. 175 Compete (a) ao Agente de Monitoria Social exercer, nas unidades e programas
de desenvolvimento social do Municipio, atividades monitoria e acolhimento sociais, com
as seguintes atribuigdes basicas: .
| - abordar usuarios potenciais na rua e convida-los para acolhida em instituicao
assistencial,
Il - acompanhar os usuarios no encaminhamento aos recursos da rede de atendimento,
Sempre que necessario; ‘
Il - recepcionar, acolher e orientar os usuarios quanto ao funcionamento das lnstltuagoes
de assisténcia social do Municipio;
IV - fazer visitas domiciliares, a escolas e mstltun;oes levantando dados necessrios ao
posterior atendimento social:
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V - auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

yl - realizar trabalhos burocraticos, organizando ficharios, registrando os casos
Investigados e elaborando relatérios sobre os trabalhos realizados;

VII - acompanhar, observar e ajudar, quando necessario, os usuarios nas tarefas nas
dependéncias das instituigoes de assisléncia,

VIII - organizar filas e distribuir fichas para fornecimento do material e alimentos aos
usuarios;

IX - assislir desabrigados, orientando-os quanto & higiene, lazer, vestuério, alimentacgao e
[EpOUSO,

X - auxiliar na realizagao de eventos municipais no ambito social;

X| - participar de oficinas socio-educativas com criangas em situagao de rua e encaminha-
las para os programas sociais,

XIl - atuar com desabrigados em atividades de lazer e recreagao, como brincadeiras,
jogos e passelos,

XIII - trabalhar em oficinas profissionalizantes destinadas a preparacao de usuarios para
geragao de empreso e renda, '

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo SLI[)El:iOF imediato.

Art. 176 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Monitoria
Social:

| - Concurso Publico de provas,

Il - Curso de Ensino Médio;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando ;de sua nomeagao).

|
Art. 177 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Monitoria
Social: ,
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas; °
Il - horario de trabalho conforme estabelecido péla Administragao Publica Municipal,
Il - trabalho em unidades e programas de assisténcia social da rede publica municipal,
operadas nas areas urbana e rural; '
IV - avaliagao periédica de desempenho.

Segao IV
DOS AGENTES DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 178 Sao cargos pliblicos, no ambito do 'Grupo Ocupacional Agentes dé Cultura,
Esporte e Lazer, aqueles relacionados no Anexo V desta Lei Complementar.

]
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Paragrafo tnico. A S ' ini 3

. ecret sesta . :
s e aria Qa Admlmstrgg:ao e da Gestao de Pessoas é responsavel
p gistrar as alteragbes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Cultura, Esporte e Lazer, mantendo-o permanentemente atualizado.

Subsegao |
Do (a) Agente de Animagao Cultural

Art. 179 Compete ao (a) Agente de Animacéo Cultural exercer, nas unidades e
programas culturais do Municipio, atividades de divulgagdo e promogao da cultura, com
as seguintes atribuigoes basicas:

| - orientar e avaliar atividades artistico-culturais desenvolvidas junto a comunidade;

Il - participar do planejamento das atividades artistico-culturais do Municipio;

Il - participar das atividades de mobilizagao comunitaria (eventos e/ou encontros),

IV - propor medidas que visem ao equacionamento da utilizagao dos recursos tecnicos e
materiais de cultura do Municipio;

V - orientar, executar e avaliar atividades de espetaculos, exposigdes, shows, feiras,
mostras, festivais, oficinas, concursos e outras apresentagées artisticas;

VI - propor, executar e avaliar projetos especiais para o desenvolvimento das alividades
artisticas, para todas as faixas etarias;

VIl - propor a realizagao de atividades artisticas na comunidade, visando promover a agao
socio-cultural da Administragao Municipal,

VIII - partticipar do processo de construgdo dos relatérios sobre as atividades
desenvolvidas;

IX - contribuir com sugestdes/criticas sobfe todos os aspectos referentes ao
funcionamento dos eventos e empreendimentos culturais do Municipio;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

Art. 180 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Animagao

|

Cultural: |
| - Concurso Publico de provas;
Il - Curso de Ensino Médio, com conhecimento e afinidade com manifestagées e eventos

determinadas pelo superior imediato.

de arte;
lIl - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana

aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 181 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Animagao

Cultural:
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragéo Plblica Municip;?l;

Il - trabalho em unidades e programas culturais, operadas nas areas urbana e ryral,
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