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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABALANA
Estado de Sergipe

) — Manter limpo e arrumado o . le trabalho;

VI — Permitir ao aluno a plena liberdade de e scolha, permitindo o Jesenvolvimenio
de sua autonomia,

VIl — Ter atitudes que contribuam para o bom desenvolvimerio emocional ¢
psicolégico do aluno;

VI~ Zela pela sua sadide, estando arento a qualquer anormalidude ¢ comunicar
imediatamente a diregdo;

L\ — Zelar pela higiene do aluno, orientando-o para aquisi¢do dos habiros e
higiene,

X Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgao de lotagdo

Art. 238-F. Sao requisitos para nto inicial do cargo publico de Manitor de
Creche:

[ - Concurso Publico de provas;

I~ Ensino Médio Completo (Prui—r'r-r_}’iu.m'i)‘ |

1 - Curso de Iniciagdo ao Servigo Piblico™ (a ser ministrade pela Prefeitura de

Nabaiana aos classificados em Concurso Publico guando de sua nomeagdo).

Art. 238-G. Sao cond ger . exercicio do cargo pt'rb!iu:J de Monitor de
Creche: | |

[ - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - hordrio de trabalho conforme  estabelecido pela Administragdo  Puiblica
Municipal;

U - trabatho em orgaos ¢ unidades da Administragdo Municipal, situados nas dareas

wrbana e rural;

1V - avaliagdo periodica de desempenho.

~Traga Fausto Carduso, 12 - labuianwSE — 3431-9705 ~13.104.740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Estado de Sergipe

Art. 11 - Fica acrescida a Subsc. i 1, no Tiwlo 111, Capitulo 11, Se¢do V (Dos
Agentes de Educag@o Especializada) na Lei Compienentar n® 10, de 25 de novembro de 2009 —

Lei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo, possuindo a seguinte redagao:

Subsegio 11

Do Instrutor de Musica

Art. 238-1. Compele ao Instrutor de Musica exercer, em drgdos e unidades da
Administracdo Municipal, as seguintes atribuigoes basicas:

| - Evecutar servicus como instrumentisia de orquestra, bandas, grupos de camara,
corais, grupos eruditos e populares:

[l — Participar e ari CComo  ensaios, up."e.s‘e.'.'[ug'(ius. concertos e evenlos
realizados pelo Departamento de Cultura,

11 - Executar demais atividades afins, especificadas em legislagao propria.

Art. 238-1 Sdo requisitos para provimenio inicial do cargo publico de Instrutor cle
Musica: '

[ - Concurso Publico de provas;

1~ Ensino Médio Cony

11l — Especializagdo voltada para drea.’

1 - Curso de “Inicia¢do ao Servigo Publico™ (a ser ministrado pela Prefeitura de

Itabaiana aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

A 238-J. Sdo condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Instrutor e
Musica:

[ - carga hordria semanal de trabatho de 30 horas,

I - hordrio de trabalho  conforme estabelecido pela  Axdministragdo Piblica

Municipal;

Praga Fausto Cardoso, 12 — Nabuianw/SE — 3431-9705 ~ | 3.104.740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

1 - trabalho em orgdos e unide.” ' Admin.  a¢ao sianicipal, sitvados nas dreas

urbana e rural;

1V - avaliagdo periodica de desemperino.

Art. 12 - Fica acrescida a Subsecdo 1, no Titlo 1V, Capitulo 111, Segdo V (Dos
Agentes de Educagao Especializada) na Lei Complementar n° 10, de 25 de novembro de 2009 -

L ei de Estrutura de Cargos ¢ Fungdes do Poder Executivo, possuindo a seguinte redagao:

Subsegdao 1V

Do Psicdloge em bEducagao

Art. 238-K. Compele Gloge em Educagao exercer, em drgdos e uniiclades da

Administragdo Municipal, as sege wribuigdes basicas:

[ — Proporcionar atendimento aos alunos encaminhados por meio da avaliagdo du

psicopedagoga,

11 = Oferecer orientagdes aos pais e professores dos alunos atendidos,
f

|
1l — Assessorar na elaboragdo de projetos pf:ajug()g.'cm coerentes com s Varios
segmentos da escola;

[V~ Realizar avaliag alunos de acordo com os projetos implementados;

V- Elaborar diagnost . problemas relativos a queixas escolares

i
|

V1 — Desempenhar tar s afins.

Art. 238-L. Sdo requisitos para provimento inicial do cargo publico de Psicologo em

Educagao:

{ - Concurso Publico de provas;

— C'urso Superior em Psicologia.
- C Superi 1 Psicolog

1]~ Especializagao em Educagdao

- 1 aga Fausto E”mdu-:m: 12 - ltabaianw/SE - 3431-9705 - 13.104.710/0001-10 N \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Sl ddo VI
Do Interp " Libras

Art. 238-0. Compete ao Interprete ds Libras que exercer, em érgdos e unidades o
Administragao Municipal, as seguintes atribuigoes basicas:

[ - Realizar « - crpretagdo das duas linguas (LIBRAS — Lingua Portuguesa e vice-
versa), de maneira simultanea e conseculiva,

1 Colocar-se como mediador dua comunicagdo em todas as atividades didatico-
pedagogicas ¢ ndo como facilitador da aprendizagem;

e . . . 5 e ‘ _
U — Viahilizar a comuni acdo entre usudrios e ndo usuarios de LIBRAS en toda u

comunidade escolar, . disponib le e em Unidades de Ensino alternadas,

1V — Apou acessibilidade a icos e as atividades afins da instiuigdo de
ensino:  secrefaria, dica,  fotocopi. biblioteca, seminarios, palestras, foruns,
debates, reunides e deniats evento ardter wional;

1©— Participar do planejamento, acompanhamento e nvuh’ug'(h‘) das atividades
desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho cu!z‘:bnrmr'\'uj'

VI~ Observar preceitos éticos no desempenho de suas fungdes, entendendo que ndo

‘ |

podera interferir na relagdo estabelovida eni: pessoda com surdez € a outra parte, a menos
que seja solicitado.

Vil — Awar - alas de aula eventos ligados ao ensino, para realizar
interpretagdo por meio de lnigua de sinais;

VI — Coletar informagoes sobre o contendo a ser i ihado para facilitar a
wradugdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

LX — Planejar antecipadanente, junto com o professor responsdvel pela disciplina ou
série, sua aruacdo ¢ limites no trabalho a ser execurado,

X~ Participar de atividade ¢ . aclasse, como palestras, cursos, jogos, enconiros,

7

debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérpret

. ﬁl”l".u;;l- lr'.mSlD_CmIB:(_l-, 12— ltabaiana/SE ~ 3431-9705 — 13.104.740/0001-10 o \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

e
Xl — Interpreta ingua de . fiel, ndao alterando a informagdo @ ser
interpretada.

X1l Desempenhar tarefas afins.

Art. 238-R. Sdo requisitos para provimento inicial do cargo publico de inérprete de

libras:
|- Concurso Pib. e provas,
1 — Ensino Médiv « ompleto.
1] - Especializagdo voltada para a darea
1] - Curso de “Iniciagdo o Servis piblico™ (a ser ministrado pela Prefeinra e

lrabaiana aos classificados em Con - Pubiico quando de sua nomeagao).

Art. 238-P. Sdo cond erais de exercicio do cargo publico de Instrutor e
Libras:
[ - carga horaria semanal de trabatho de 40 horas,

Il - hordrio de trabalho conforme estabelecido  pela :Idmmiﬂ'{mgﬁu Publica

Municipal;

|
{11 - trabalho em drgaos e wnidades o Administragdo Municipal, situados nas areas

wrbana e rural;

1V - avaliagdo periodica de desemy

Art. 15, Fica acrescido no sumario da Lei Complementa 10, de 25 de novembro

de 2009 - Lei de Estrutura de Cargos € Fungoes do Poder Executivo, no Titlo 111, Capitulo [

| — Na Secido Il (Dos Agentes de Satde Publica) as Subsegdes X111 — Do Auxiliar
de Farméacia; ¢ XLIV — Do Enfermeiro PACS

[l — Na Segao LIl (Dos Agentes de Desenvolvim. o Social), a su se¢do 1V - Do

Cadastrador / Entrevistador.

- 1‘I'.l.~;3.|71: austo -(:cll'JLJbLI; 12 7llhbni:;m_f§=£--_345\‘_‘)_765—_-_13. lTJ—]f?%fT}U.UT-—TO_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
Istado de Sergipe

[l — Na “ecdo 1N Agenles ara, Esponte e Luver), a subs:(;ﬁo V1 - Do (a)
Educador Fisico da Assisténc: . alze VIl = icinei.
IV — Na Secdo V (Lios Agentes du e Servigos de Instalagi, Manutengao e

Conservagdo, a subsegdo), XIV — Do Agenle | qzador de Limpeza Urlana; ¢ XV — Do

Agente Técnico em Manutengdo de Equi ienlos de Informatica.

V - A Secdo XV . Agentes de Educagao Especializada), coma subsegdo | — Do
Professor Especialista em Educagao Inclusiva; a sul\wcqﬁu Il — Do Monitor de Creche; a subsegdo
@ subsegao VvV - Do

[l — Do Instrutor de Musica, o subseqao IV — Do Psicologo em Educagao;

Instrutor de Libras; € a subsegdo V1 - Do Interprete de Libras.

Art. 16 -1 un acrescid S ini Ve X\ artigo 23, da Lei Complementar

n® 10, de 25 de noven le 2004 Jde Loauwra de ¢ ., e Fungdes do Poder [ xecutivo,

(ue terd a seguinte reda

T A5 TS TR

YV — Auxiliar de Farmacia;

NVI - Enfermeiro PACS. |
Art. 17 — Il rescld Helso | artiy 29, da | ei Complementar n® 10, de 25
de novembro de 2009 — Lei de Est as de 0s e lungdes do Poder [Executivo, que tlera a

seguinte redagdo:

1 - Cadastrador/ Entrevistador

Art. 18 — Fica acrescido o a0 33-A na L omipdlementar n° 10, de 25 de
I

novembro de 2009 — Lei de Estruturas de Cargos ¢ Fungocs Jdo Pod Executivo, que terd a
seguinte redagao:

N

Praga Fausto Cardoso, 17 iabaiana/SE = 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
Estado de Sergipe

Art. 33-4A — Inregr npo Agentes de Obras e Servigos de Instalagdo, Manutengdo

¢ Conservagdo, subgrupo Agentes de Instalagdo e Manutengdo de equipamentos fecnologicos:

| Agente Técnico em Manutengao de Equipamenios de Informatica.
Art. 19 — Fica aciescido o artigo 43-A na lei Complementar ne 10, de 25 de

novembro de 2009 — Lei de o nuturas de Cargos e Fungdes do Poder Executivo, que terd a

seguinte redugao:

doentes de Educagao Especializada 0s cargos

Art. 43-4 Integram © srupo

publicos:
[ - Professor Especialist el fnclusiva;
1~ Do Mo o (Creche,

{1l - Do Inst e Musica,

IV Do Psicologo em Educagdo;
V- Do Instrutor de Libras;

'l - Do Interprete de Libras.

Art. 20 — O an. o 11Hd Comyp a1 10, de 25 de novembro de 2009 — Lei

de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Excoutivo — passa a vigorar conforme a tabela abaixo

discriminada. |

Codigos [,otacio  Vencimentos

Denominagoces

| - Médico (a) Clinico (a) Geral
T - Médico (a) Cirurgido () Geral |31
i1 - Médico (a) Ginecologista T EL R
[V Madico () Pediava 304
N " Praga Fausto Cardoso, 12 - ltabaiana/SE - 5131.9705 — 13.104.740/000 -1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAITANA
Estado de Sergipe

V - Médicos (a) Cardiologist. ”

VIIL - Muhu:( ) l?)_la:mh
IX - Médico (a) l"‘.ndnu'inulugisln_c Melal ' -1a

X - Médico (a) Gastroenterols

VI - Médico (a) Dermatologista

VT - Médico (a) Mastologista

X1 - Médico (a) Geriatra

XII - Médico (a) ()halmulubt Ll

X1V - Médico (
XV - Médico (a) Ortoy

l\lt}dlLO (cl) l)hlt, !

XVI -

XVII - Médico (aydo 1. 'ho
XV - Cirurgido (3) Denusta

‘ﬂ—l_-AELIITlTLFILU (a) de Tnfermagem |
_mmcﬁguu (&) '
XX -
imiﬁﬁnaup_cﬂln N
[ XXV — Nutricionista

WW;TQiCtﬁlL)g;‘(-;l)

[ XXVII -

Farmacéutico (a)

fista

el U 1sta

X1 - “Médico (n) Preu lIlUlULIblcl
- . 3014

(a) New ‘lugi:,l'a

X = (_“irurgﬁt_)ﬁ(g)dlf}ja—_l\/l axilo-Facial

XK = Agénﬁr.xufxiliar de Saide Bucal

3103
3106
3107
3108 |

- Terap !]']t:uld Oulpnuonai

XX VI - ~ Educador (a) Fisico (a) CI{IELL'IJCH

XXIX - Agente de Monitoria Social em Sal.!

XXX - Assistente Social em Saude

XXX -

Praga Fausto Cardoso, 12 -

Biomeédico(a) / Farmacéutico(a) Quimico(a)

267830

2231 3
(2231 [3 |
2231 2
2231 |2 |
2231 |2
231 |2
231 |2
B3 |5
231 |2
231 |2
3 2
2231 - |4
55—

2.
(267830
7

267830

2.678.30

2.473,79
832.09

11.799,12

11.799.12

1.799.12

179902

oz

[atbii ana/SE -

1131-9705 - 13,104

4.740/0001-10

2.678,30

267830
267830
1.799,12

832,09

179912

1.799.12

1.799.12
1 674.67

| 1.799.12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 21 — O anexo IV da Lei Complementar n® 10, de

25 de novembro de 2009 -

Lei

de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo,— passa i vigorar conforme a tabela abaixo

discriminada.

| - Assisténcia Social

1 PbiLOlU}DO (a) (a) Social

[ - Agcnte nte de Monitoria Social

[V — Cadastrador / Entrevistador

XXXII - Agente Tecnico (a) de Patologia Clinica 3302 | 3242 4 832,09
XXX - Agente Comunitario (a) de Saide 3401 5151 210 674,677
XXXIV - Agente de Combate ds Endemias 3402 | 5151 50 | 674,67
XXXV - - Médico (L:) e SLEE;TF;\HH]I:I T 3403 2231 22 7_733,39_

7/\75\'\/—1_-( nuwmn(n) ])Lllll.:[d em S nudu da I mmj ] 34()4—_ ?BE_k 6 3_.55'_’;(]5 :

XXXVII Inlumum(cl) em Satide ddT:\Hild 3405 2235 18 3.542.01

XXV~ Médico (a) Otorrinolaringologista 3120 (2231 |2 |267830

35*(?!\_7 Médico (li) Ul[msum)gmllbm - _BIEVI— 2231 T2 Eﬁb’?ﬁ
YXXIX - Fonoaudiologo — 1302 2238 |2 | 17912
7§-ljﬁif(;[s€klﬁg\.)gll_ 77777 - N o a o 32 l_?i'i ?‘394 | 3 177‘)_‘)17 1

X1~ Agente de Assisiéncia Terapéutica 32 [2395 |2 |e7467
LIl - Ausiliar de Farmacia — 3215 520130 |3 | 74213 |
X G PACS [0 P E u Bl

Denominagoes Codigos Lotagio  Vencimentos
f pMI | CBO w ik |
a0 |36 |8 | 179,12
1102 12515 |4 179902
201 12516 |14 |67467
T T 02 44105 |4 |622.00 |
| PO W | I

Art. 22 = O anexo V da Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 — Léi

de Estrutura de Cargos e Fungoes do Poder Executivo

discriminada.

~ passa a vigorar conform

Pragu Fausto Cardoso, 12—

labaiana/SE — 5431-9705 — 13.104.740/0001-10,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Lotagio  Vencimentos

Denominagoes Caodigos

| - Agente de Animagao Cultural

e thhnluumunusm

7iﬁ ;K/l_H-SLTk:)I_UgL; (u)

CIV - Historiografo (a)

"V ~ Agente de Recreago

_E dumdm qu) da Ab::lhlt.llud boc,ml

VI - ~ Oficineiro (30 Lhoras)

Art. 23 - O anexo VI da Lei Complementar 0° 10, de 25 de novembro de 2009 - L&t
de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo — passa a vigorar con forme a tabela abaixo

discriminada.

Denominagoes Codigos Lotagdo  Vencimentos

| - Engenheiro Ii(tn) Civil
- Arquiteto () 2 | 799,
I~ Agente Técnico (a) de Topografia e 3123 6 | 83209
1V - Agente Técnico () de Desenho ——— {04 |3180 |4 |83209
v —‘E\Tum. Técnico (a) de Supcwlsao de (ﬂr—*__mﬁoks_ 3121 |8 183209
hl ~Agente de Execugho de Obras —1Gio6 17152 |69 |622.00
VI - Agenle de Culclu de ufu_f_ 6201 15142 oo —OEU_Ui -
VI - Agml_h de Limpezae C Unsu-\—f:&,?{tﬁ- T 6202 | 5141 ZUOl 62200
Logradouros
e R L LA LN

" Praga Fausto Carduso, 12 - iabaiena/SE — 3131-9705 — 13.104:740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

X - Agente de Servigos de Alvenaria 6301 7152 24 668,37

X1 - Agente de Servigos de Eletricidade 6302 | 7156 22 | 66837
X—Ilfff\gmiEdE?w?ﬁo?dTﬂﬁtFi —{e303 | 7155 |3 | 66837
X1 - Agente de Servigos de Hidraulica — G304 |7241 |3 |66837
.Yi\TTA57“1c_lfficiil_iinliuTLﬁiTﬁeﬁeruﬁf 16305 [4101-05 |5 | 832,09
NV - Téenico em manutengao de equipamentos de | (6307 | 313220 |5 | 8320 9
[nlormitica ‘ | I I S S N

Art. 24 — O anexo VIl da Lei Complementar n” 10, de 25 de novembro de 2009 —

[ ei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo — passa a vigorar conforme a tabela

abaixo discriminada.

Codigos Lotagdo  Vencimentos

Denominagdes

[pmi [CBO [
---‘] - Engenheiro (a) Agl‘(";.;llor;m()‘mzll)ﬂait - -. ' 7101 2221 l ' 1.79‘9,]2
71_-A—téatei'l'£1i70m|;\7;i0ullm'a | 7102 3211 _——_7——77527)3 T
1 - Médico (a) Veterinario (a) — {7103 2233 |4 | 179902
IV - Zooleenisa - (7104|2233 E_ﬁLTTT)()__l?'_

Art. 25 — O anexo VIl da Lei Complementar 1 10, de 25 de novembro de 2009 —

[ ei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Execulivo — passa a vigorar con forme a tabela
abaixo discriminada.

Denominagoces Codigos Lotacio  Vencimentos

G e it i 'y
| - Agente Téenico (a) de Organizago de Eventos

\.

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 26 — O anexo 1X da Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 — Lei
de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo — passa a vigorar conforme a tabela abaixo

discriminada.

Denominagoes

Governamental

-

Il - C zuuTg?u fo (a)

Art. 27 - O anexo X da Lei Complementar n” 10, de 25 de novembro de 2009 - Lel

de Fstrutura de Cargos e Fungoes do Poder Executivo — passa a vigorar con forme a tabela abaixo

discriminada.

Codigos Lotagio  Vencimentos

Denominagoes

pPMI | CBO .
"I Apente de Fiscalizagio Tributaria 011 | 2544 832,09
11 - Agente Téenico (a) de Fiscalizagao de Obras o (3521 |13 83200
- Agente de Fiscalizagao de Posturas | 013 13521 |10 [83200
Tﬂgﬁnc'i:éLECT(al'ﬁémmH«}éﬁlme.uu! —1o1a [3522 |6 | |83200
V- Inspetor (@) Saniério @ | 1015 3522 6 1179912 |
TSI R A 2 a4 17902
VI1- Auditor (a) Fiscal e Tributério (a) 1022 | 2522 T 179912 |
VI - Auditor (a) Ambiental 023 [3522 |4 |1.799.12
LTX_ - Auditor (a )Médico (a) 711024 | 2522-05 )/Lf 179912

Praca Fausto Cardoso, 12 - Itabaiana/SE — 3431-9705 - 13.104 740/0001-10



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

- Advogado (a) Plblico (a) ' 0101 [ 2410 1.799,12
"ilng_cn[c“lisnim.iil"cufn’{?bil’ilﬂd? o0z [2511 832,09

N IiliTU nTnﬁu I 7(; )_l’ Gbl i;:rr(iu)
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Art. 28 — O anexo X1 da Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 - Lei
de Estrutura de Cargos ¢ Fungoes do Poder Executivo — passa a vigorar conforme a tabela abaixo

discriminada.

Codigos Lotagio  Vencimentos

Denominagoes

PMIL | CBO

179912

0103 2511 |
L

Art. 29 O anexo X1l da Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009

Lei de Estrutura de Cargos ¢ Fungoes do Poder Fxecutivo — passa a vigorar conforme a tabela

abaixo discriminada.

Codigos [otacdo  Vencimentos

Denominagoes

B PMI | CBO [

i i bR | Sl i
0201 | 4110 237 | 742,14
- Agc11lc_Ll_c_,5T1)L')iT()l;1-'alciu_nul 0232_774 110 o ﬂ%— "@_UT) D
ecepgdo | 0203 | 4221 90 74204

11 - Agenle dﬁieccpgzﬁo

Art. 30 - O anexo X111 da Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 -

Lei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Execulivo — passa a vigorar conforme a tabela

abaixo discriminada.

Denominagoes Codigos Lotagao  Vencimentos
: i PMI | CBO 7
| - Agente de Seguranga Patrimonial o 0301 5173
WVI“—ﬁg&[han(a) de Seguranga Piblica l 0302 | 2149

EI Pl'.Ikr:ul'_‘uualo'ﬁt;diosa.“l-;_’ ~ liabaiana/SE — 3431-9705 — 1 3. 104.740/0001 - 1 £
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Art. 31 — O anexo X1V da Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009
Lei de Estrutura de Cargos ¢ Fungdes do Poder Executivo — passa a vigorar conforme a tabela

abaixo discriminada.

Codigos Lotagio  Vencimentos

Denominagoes

PMI | CBO
0401 | 7823

e AT Y

Veiculos de Pequeno e

e de Condugdo de

I - Ager

Médio Porte

I - Agente de Operagao de Maquinas Motrizes | 0402 7[ 7151

Arl. 32 - O anexo XV da Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 —

Lei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Execulivo — passa a vigorar conlorme a tabela

abaixo discriminada,

Denominagoes , Codigos lotagio  Vencimentos
{eml [ CcBO
AT, U i et -
écnico (a) de Educago Social 0301 | 5153
1 ——Tgmﬁe Instrugdo em Corte e Costura : 0502 | 2332
Il - Agente de Monitoria de Esporte. | | 0303 3331

Art. 33 — O anexo XVII da Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 —
Lei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo — passa a vigorar conforme a tabela

abaixo discriminada.

Denominagaes Codigos Lotagho  Vencimentos
#l PMI | CBO ;

I- f’swéldéb (;i) de Tréﬁs-i‘lo 1001 | 2515

R N L

2 [1.799,12

o - — : : _/
Praga Fausto Cardoso, 12 — liabaiana/SE — 3431-9705 - 13.104.740/004 H1 0
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b =

Il - Assistente Social 1002 | 2516 4 1.799,12
111 - Engenheiro (a) de Trafego 1003 | 2142 > 179902
1V - Arquiteto (a) - T oo |24 |2 179902
VoAdvogado () - |00s 2410 4 |r7evaz2
Vi Comador () 100 3511 |2 17wz
VII - Agente Técnico (a) de Fducagdo de Transito | | 1007 2393 s
VI Agente de Inspegao de Transporte Pablico 1108 | 3423 |4 _:**E,Tg—*
X Agente de Transio T oo | s 00 832,00
X - Agente Administrativo @) — 300 | 4110 |10 |74204
XI - Agente o Recepcdo T i e [
><|T—A1_;Jcu@'poi%—mréilmi R e Tt: Qi‘ ?iﬁ_“l _i _

Art. 34 - Fica criado o anexo XVII (Dos Agentes de Educagio Especializada) na

| ¢i Complementar n® 10, de
Poder Executivo

l

Denominagoes

(ue vigora conforme a tabela abaixo discriminada.

Codigos

75 de novembro de 2009 — Lei de Estrutura de Cargos ¢ Fungoes do

Lotagdo  Vencimentos

V1 - Intérprete de Libras

'Tﬁu‘,'u Fausto Cizﬂ'd_u:),”lii; Ttabaiana/SE — 3431-9705

Z13.104.740/0001-10

_ {| PMI CBO
| | - Professor especialista em cducaqﬁ ncln?wu . 7001 | 2392 "5 . Al—.ISI,OO
11 — Monitor de Creche 7002 674,67
[l Instrutor de Masica 7003 §32.09 |
TV - Psicologo em Educagdo 7004 179912
V - Instrutor de Libras 7005 T()bw
7006 832,09




000000000000000000000000CQCGOCOCOFOPOFOPOOFOIOOFOCOSOCGOOOFOIOOSOETS

Eﬁf

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 35 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus cfeitos

a 01 de janeiro de 2012

Art. 36 - Revogam-se as disposiges cm contrario.

Gubinete do Prefeito Wunicipal, ltabaiana, 01 de agosjo de 2012.

| ” FF!HDAO

0 Mum(,-rlﬁ de fiabi aia'm cerlifica que a
= 1 .'. :.‘. l C}}' j _"_.:L.... po]
43 Fraieiea Municipal

H ,:'_‘!'f-.fg?‘. e;‘l’l
" i.} (1 1\_;1 dn‘.. 4G fa\..il.:ipal

atendxme .to ao aii
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
o Estado de Sergipe

IV - avaliagéo periddica de desempenho.

Subsecao Il
Do (a) Biblioteconomista

Art. 182 Compete ao (a) Biblioteconomista exercer, nas unidades e programas culturais

du Muinicipio, atividades de biblioteconomia, com as seguintes atribuigoes basicas:

- planejar, organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades de
(‘Jisponilnlizagéo da informagao em qualquer suporte;
Il - selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvolver recursos bibliogréficos e
informacionais; !

[Il - organizar e coordenar o acervo da biblioteca;

IV - desenvolver, divulgar e aprimorar os recursos informacionais disponiveis;

V - disseminar informagées com o objetivo de facilitar acesso e geracao de conhecimento
€ pesquisas;

VI - orientar & acompanhar a execugao do tratamento técnico dos documentos;

VIl - manler servigo de intercdmbio com unidades de informagao governamentais e nao-
governamentais para troca de informagbes e empréstimo de obras:

VIII - prestar assessoria, orientagéo e supervisao a outros profissionais sobre assuntos de
sua especialidade;

IX - promover treinamentos, palestras e eventos,

X - emilir laudos efou pareceres técnicos:

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dlflculdadu, ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. |

Art. 183 Sao requisitos para provimento inicial QO cargo publico de Biblioteconomista:
l - Concurso Publico de provas: i

e | . .
- Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, com registro em Conselho Regional de
Biblioteconomia,

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando'de sua nomeagao).

Art. 184 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo plblico de Biblioteconomista:

| - carga horaria semanal de lrabalho de 40 horés;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Munlupal
[l - trabalho em unidades e programas cullurals operadas nas areas urbana e rural/
IV - avaliagado periodica de desempenho.

Subsegao lll
Do (a) Museélogp (a)

Prag a Fausto C gmluso D= lmbmmw’SL —3431-9705 — 13.104.74( 10/0001-10
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i, b e e i s 8o
guintes atribuigées basicas:

I - ‘planejal, organizar, administrar, dirigir e supervisionar o museu, as exposicoes de

carater educativo e cultural, os servicos educativos e atividades culturais do musetl;

Il - executar todas as atividades concernentes ao funcionamento do museu:

[l - solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico;

IV - coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico;

V - plangjar e execular servigos de identificagao, classificagdo e cadastramento de bens

culturais:

VI - promover estudos e pesquisas sobre acervos museologicos,

VIl - definir o espago museolégico adequado & apresentagao e guarda das colegoes;

VIl - informar os 6rgaos compelentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais,

dentro do Pais ou para o exterior, ‘

IX - realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens

museologicos, bem como sua autenticidade;

X - orientar, supervisionar e executar programas de treinamento em Museologia,

XI - orientar a realizagao de seminarios, coloqunos concursos, exposigbes, de ambito local

e regional, nacional ou internacional,

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dlflculdade ou correlalaa

determinadas pelo superior imediato.

Art. 186 Sao requisilos para provimento inicial do cargo publico de Museologo (a):

| - Concurso Publico de provas; ; |

Il - Curso de Bacharelado ou Licenciatura em Museologia, com regnstro em Conselho
Regional de Museologia; [ -

Il - Curso de “Iniciacado ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefen‘ura de Itabaliana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao). i

Art. 187 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Museologo (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas; !

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Mummpal
Il - trabalho em unidades & programas f,ultural::., operadas nas areas urbana e rural;

IV - avaliagao periédica de desempenho. |

Subsec¢ao IV
Do (a) Historiégrafo (a)
Art. 188 Compete ao (a) Historiografo (a) exerder, nas unidades e programas culturais do
Municipio, atividades relacionadas com pesquisas historiograficas, preservagao
documental, produgdo de conhecimento ligado ao processo historico e a defgsa do

¢

patriménio histérico-cultural, com as seguintes atribuigées basicas:

Praga Fausto Cardoso, 12 — ltabaiana/SE - 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

[ - PTOVEr @ organizagao, manutengao, seguranga e conservagao do acervo histérico de
Itabaiana;

Il - estudar e classificar documentos de valor para a histéria do Municipio;

Il - prestar informagdes e responder a consultas sobre assuntos histéricos de Itabaiana;
IV - fazer prelegoes sobre assuntos historicos ou sobre determinados documentos de
interesse de ltabaiana;

V- fazer pesquisas em publicagoes referentes a assuntos da histéria do Municipio;

VI - elaborar € publicar monografias de cunho historico,

VIl - organizar colegdes de recortes de jornais e revistas de interesse hislorico, para
consultas e pesquisas;

VIIl - orientar a pesquisa documental, bibliogréfica, a elaboragao de catalogos de acervo
histérico, a reproducao e conservagao de fontes histéricas, por métodos modernos;

IX - localizar, arrolar, ler, estudar, criticar interna e externamente, analisar, transcrever e
classificar documentos de valor para a histéria nos diversos setores e locais onde eles se

encontrarem,
X - organizar exposicoes sobre fatos, documentos escritos e objetos relacionados a

historia de ltabaiana;
X| - executar oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 189 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Historidgrafo (a):

| - Concurso Publico de provas; | .

Il - Curso de Bacharelado em Histdria; '

[l - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefefturc‘;: de Iltabaiana
aos classificados em Concurso Puablico quando dlé sua nomeagao). .

Art. 190 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Historidgrafo (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horasl;

Il - horério de trabalho conforme estabelecido pelé Administragao Publica Municipal,
Il - trabalho em unidades e programas culturais, operadas nas areas urbana e rural,
IV - avaliagdo periddica de desempenho.

Subsegao V
Do (a) Agente de Recreagao

Art. 191 Compete ao (&) Agente de Recreagio exercer, nas unidades e programas de
lazer do Municipio, atividades recreativas, com as seguintes atribuigoes basicas:

| - promover atividades ludicas e recreativas, empregando técnicas e matgriais
apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver compoﬂarﬁento
sadio, social e criativo entre criangas, adolescentes e adultos; )

[| - administrar equipamentos & materiais de lazer e recreacao; p

Praga Fausto Cardoso, 12 - [tabaiana/SE —3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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Estado de Sergipe

Ill - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 192 Séo requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Recreagao:
| - Concurso Publico de provas;

[l - Curso de Ensino Médio, com conhecimento e afinidade com atividades lidicas e
recreativas;

Il - Curso de “Iniciacao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeilura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 194 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Recreagao:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de recreagao e lazer, operadas nas areas urbana
e rural,

IV - avaliagéo periddica de desempenho.

Segao V
DOS AGENTES DE OBRAS E DE SERVIGOS DE INSTALAGAO, MANUTENGAO E
CONSERVAGAO

Art. 195 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Obras e
Servigos de Inslalagdo, Manutengdo e Conservagao aqueles constantes do Anexo VI
desta Lei Complementar. J

Paragrafo tunico. A Secretaria da Administragdo e da Gestao de Pessoas & responsavel
por registrar as alteragbes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Obras e Servigos de Instalagao, Manutem;ao e Conservagao, mantendo-o
permanentemente atualizado. i
|

Art. 196 Fica extinto o cargo publico de Arquiteto, criado pela Lei n® 1.326/09.

Art. 197 Ficam destinados & extincdo na vacancia os cargos publicos de Engenheiro Civil,
Auxiliar de Topégrafo, Topografo, Calceteiro, Pintor, Carroceiro, Coletor de Lixo, Gari,
Margarida, Jardineiro, Coveiro, Pedreiro, Eletricista, Carpinteiro e Encanador, criados pela
Lei n® 1.326/09.

Paragrafo unico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados a extingao
nesta Segao passam a ter as mesmas competéncias, atribuigoes e condigoes de exerci9io
dos pcupames dos cargos publicos criadols nesta Lei, conforme correspondé:ﬂcia
seguinte: i

(/

Py raca Fausto C mdoso 12 = [lalmmlm/SF ~3431-9705 - 13.104.740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
~ Estado de Sergipe

Engenheiro Civil / Engenheiro (a) Civil

Auxiliar de Topégrafo e Topdgrafo / Agente Técnico de Topografia

Calceteiro e Pintor / Agente de Execugéo de Obras

Carroceiro e Coletor de Lixo / Agente de Coleta de Lixo

Gari, Jardineiro e Margarida / Agente de Limpeza e Conservacgao de

Logradouros

Coveiro / Agente de Servigos Funerarios

Pedreiro / Agente de Servigos de Alvenaria

Eletricista / Agente de Servigos de Eletricidade

Carpinteiro / Agente de Servigos de Carpintaria

Encanador / Agente de Servigos de Hidraulica
Subsecao |

Do (a) Engenheiro (a) Civil

Art. 198 Compete ao (a) Engenheiro (a) Civil exercer, nas unidades e programas de cbras
e servigos do Municipio, atividades de engenharia, com as seguintes atribuigcdes basicas.

| - projetar, dirigir e fiscalizar a construgao de -estradas de rodagem, vias publicas, bem
como obras de abaslecimento de agua, drenagem, irrigagcao e saneamento urbano e rural,
preparando plantas e especificagbes da obra, indicando lipos e caracteristicas de
materiais, equipamentos de mao-de-obra necessarios e efetuando orgamento dos custos;
Il - analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagao de projetos;

[l - dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida
que avangam as obras, para padroes de qualldade e segurancga recomendados;

I\ - efetuar vistorias, pericias, avaliagoes, arbliramentos e laudos técnicos de obras no
Municipio:

V - elaborar normas e documentagao técnica;

VI - participar de processos licitatérios de obras e servigos de engenharia,
VII - expedir notificacbes de autos referentes a irregularidade por infragdo a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuagao;

VIl - assessorar o poder publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de
ruas e regularizagéo da situagao existente com base nas leis vigentes;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 199 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Engenheiro (a) Civil:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, com registro em Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de lfabaiana
aos classificacdos em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

J

Praga Fausto Cardoso, 12 - ltabaiana/SE - 3431-9705 - 13.104,740/0001-10
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Art. 200 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Engenheiro (a) Civil:

| - carga horéaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Pablica Municipal:

Il - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas areas urbana e
rural; i

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao Il
Do (a) Arquiteto (a)

Art. 201 Compele ao (a) Arquiteto (a) exercer, nas unidades e programas de obras &
servigos do Municipio, atividades de arquitetura, com as seguintes atribuigoes basicas:

| - elaborar projetos de escolas, hospitais, edificios ptblicos, conjuntos residenciais,
pragas plblicas e espagos de urbanizagao;

Il - projetar dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e consfrugao de obras de
arquitetura paisagistica;

Il - examinar projetos e proceder & vistoria de construgoes:

IV - efetuar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos de obras no
Municipio;

V - expedir nolificagoes e autos referentes a irregularidades por infracao a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuagéo;

VI - consultar 6rgaos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensoées, estilo de
edificagdo, bem como sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes de
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao de projeto;
VIl - elaborar o projeto final, obedecendo as normas regulamentares de construgao
vigentes e estilos arquitetdnicos de lugar, nos trabalhos de construgao e reforma;

VIl - preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgao, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragao e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagao do projeto;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 202 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Arquiteto (a):

| - Concurso Publico de provas:

Il - Curso de Bacharelado em Arquitetura, com registro em Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia; .

I - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publice” (a ser ministrado pela Prefeitura de lfabey’éna;

aos classificados em Concurso Publico quando de Sua nomeagao). (/ Gt

Art. 203 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Arquiteto (a):
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| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas areas urbana e
rural:

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao Il
Do (a) Agente Técnico (a) de Topografia

Art. 204 Compete ao (&) Agente Técnico (a) de Topografia exercer, nas unidades &
programas de obras e servigos do Municipio, atividades de topografia, com as seguintes
atribuigoes basicas:

| - realizar levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos, posicionando &
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigao,
para determinar allitude, distancias, &angulos, coordenadas de niveis e oulras
caracteristlicas da superficie terrestre;

Il - analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registro & especificagoes, estudando-
os e calculando as medigoes a serem efetuadas para preparar esquemas de
levantamento da area em questao;

Il - fazer os calculos topograficos necessarios;

IV - registrar os dados em cadernos especificos, anotando os valores lidos e célculos
numéricos efeluados, para posterior analise;

\ - elaborar eshogos, plantas e relatorios técnicos;

VI - fornecer dados topogréficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os
contribuintes, a fim de orientar a construgéo de casas e estabelecimentos iqdustriais;

VII - orientar e supervisionar o balizamento e a (i:olocag:éo de estacas;

VIIl - assessorar o poder publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de
ruas e regularizagéo da situagao existente com base nas leis vigentes;

IX - zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os &
desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os quando necessario para
conserva-los nos padroes referidos;

X - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 205 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Téecnico (a) de
Topografia:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico em Topografia, com registro em Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura € Agronomia,

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itgbaiana
aos classificacdos em Concurso Publico quando de sua nomeagéo). Zb

Praga Fausto Cardoso, 12 — ltabaiana/SE — 3431-9705 - 13.104.740/0001-10



FERRRRRERE

33

-
v
v
<
-
@
-
-
L4
L
v

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
Estado de Sergipe

Art. 206 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Topografia:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

[l - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliagao periadica de desempenho.

Subsegao IV
Do (a) Agente Técnico (a) de Desenho

Art. 207 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Desenho exercer, nas unidades e
programas de obras e servigos do Municipio, atividades de desenho técnico, com as
seguintes atribuicdes basicas:

| - desenvolver desenhos topograficos, arquiteténicos, cartograficos, urbanisticos, e
outros:

Il - desenhar em linguagem técnica de CAD - Computer Aided Design projetos de
arquitetura, calculo estrutural, instalagbes elétricas e hidraulico-sanitarias, utilizando
conhecimentos técnicos e normas e interpretando eshogos, especificagoes e dados
basicos; 1

Il - efetuar calculos, preparar e selecionar material necessario para o bom
desenvolvimento do trabalho; i

IV - determinar escalas convenientes, reduzindd ou ampliando plantas e outros desenhos
originais; |

V - desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas, graficos e tabelas em geral;

VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade, ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. i '

,
Art. 208 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Desenho: '

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico de Desenho, com registro em Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia;

IIl - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 209 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Desenho:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragéo Plblica Municipal;,/

Ve

Praga Fausto Cardoso, 12 - Itabaiana/SE — 3431-0705 — 13.104.740/0001-10



PECCEC0000C00C00000000000000000000000000CCCCEAEL0C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Il - trabalho em unidades e programas de obras e servicos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao V
Do (a) Agente Técnico (a) de Supervisao de Obras

Art. 210 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Supervisao de Obras exercer, nas
unidades e programas de obras e servigos do Municipio, atividades de supervisao de
obras, com as seguintes atribuigbes basicas:

- projetar, dirigir e fiscalizar a construgao de estradas de rodagem, vias publicas, bem
como obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagao e saneamento urbano e rural,
preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e caracteristicas de
materiais, equipamentos de mao-de-obra necessarios e efetuando orgamento dos cuslos;
Il - executar, fiscalizar, orientar, coordenar diretamente servigos de construgao,
instalagbes e manutengao,

lIl - controlar o estoque & o armazenamento de materials;

IV - selecionar documentagao especifica para processos construtivos,

V - dimensionar equipes de trabalho;

VI - elaborar relatérios técnicos e diarios de obras;

VIl - realizar medigoes e vistorias;

VIII - controlar a qualidade de materiais e 5|stemas construtivos;

IX - elaborar orgamentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra, com cotagao de
pregos de insumos & servigos; !

X - elaborar e supervisionar o cumprimento do cronogrdma fisico-financeiro,

X| - preparar cronograma de suprimentos e de compras.

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
|

Art. 211 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Tecnico (a) de
Supervisao de Obras:

| - Concurso Publico de provas,

[l - Curso Técnico de Edificagdes ou Construgéo Civil, com registro em Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo). |

determinadas pelo superior imediato.

Art. 212 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico de
Supervisao de Obras:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Mummpal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

I - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao VI
Do (a) Agente de Execugdo de Obras

Art. 213 Compete ao (a) Agente de Execugdo de Obras exercer, nas unidades e
programas de obras e servigos do Municipio, atividades de execugao de obras civis, com
as seguintes atribuigdes basicas:

| - limpar areas de obras e distribuir material em pontos predelerminados;

Il - perfurar e compactar solo, escavar valas abrir pogos e fossas, escavar cisternas;

[l - identificar materiais componentes das massas, avaliar condigées fisicas dos maleriais
(cor, dureza, umidade), medir e adicionar materiais e homogeneizar massas,

IV - preparar solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo;

V - colocar pegas de pavimentagdo, posicionando-as sobre a areia e assentando-as para
encaixa-las em seu lugar,

VI - recobrir jungoes, preenchendo-se com alcatrao ou argamassa de cimento, para
igualar o calgcamento e dar acabamento a obra;

VIl - pintar superficies em obras e espagos puUblicos (mourbes, guias, posies, cancelas,
lampas de bueiro e chapéus de caixa de captagao)

VIl - remover materiais velhos, quebrados e sobras animais em vias publicas, placas de
sinalizagao inadequadas; |

IX - rogar areas verdes das faixas de dominio das vias municipais;

X - podar e remover arvores;

XI| - plantar grama e arvores ao longo de rodowas municipais;

XII - retirar detritos da caixa de captagédo de dgua e de canaletas;

Xl - verificar problemas em galerias e bueirlos, retirar detritos de galerias e bueiros,
limpar e trocar o cesto de captagao dos bueiros;

XIV - executar a demoaligao de construgdes e remover o material,

XV - preparar ou orientar a preparagao de argamassa,

XVI - executar limpeza do final de obra;

XVII - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais € pela seguranga
no trabalho;

XVIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 214 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Execu930
de Obras:

7
| - Concurso Publico de provas; //
Il - Escolaridade equivalente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA BATANA
Estado de Sergipe

III'- Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacgao).

Art. 215 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Execucédo de
Obras:
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas:
Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;
[l - trabalho em unidades e programas de obrab € servigos, operadas nas areas urbana e
rural;
IV - avaliagao periddica de desempenho. .
Subsegao VI
Do (a) Agente de Coleta de Lixo

Art. 216 Compele ao (a) Agente de Coleta de Lixo exercer, nas unidades e programas de
obras e servigos do Municipio, atividades de coleta de lixo, com as seguintes atribuigbes
basicas: ‘ ¢ _

| - realizar a coleta, manual e/ou através de equipamentos especificos, de lixo e entulhos;
Il - realizar coleta de lixo residencial, comercial, em prédios publicos, terrenos e outras
dependéncias do Municipio para o transporte adequado dos residuos;

Il - coletar lixo de caracteristica domestica, embalado em sacos plastlcos ou em
tambores, depositando-o na cagamba do cammh‘ao coletor, |

IV - coletar residuos de servicos de salide (hospitais, clinicas veterinarias, laboratérios,
farmacias), devidamente acondicionados, colocando-os em veiculo eapemﬂco para esse
tipo de coleta;

V - coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos do Municipio,

VI - manusear e acoplar container no caminhéo coletor, para recolhimento do lixo da area
central da cidade; l

VII - acompanhar, juntamente com a unidade movel coletora de lixo, o destino da coleta, a
fim de descarregar a unidade coletora:

VIII - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranga
no trabalho:;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 217 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Coleta de
Lixo:

I - Concurso Publico de provas:

Il - Escolaridade equivalente aos Anos Iniciais do. Ensino Fundamental:

Il - Curso de “Iniciagéo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Hé%)‘a/ana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

N — ___
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Art. 218 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Coleta de Lixo:
| - carga horéaria semanal de trabalho de 40 horas;

I - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal:

Il - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsecao VIII
Do (a) Agente de Limpeza e Conservagao de Logradouros

Art. 219 Compele ao (a) Agente de Limpeza e Conservacao de Logradouros exercer, nas
unidades e programas de obras e servigos do Municipio, atividades de limpeza e
conservagao, com as seguintes atribuigoes basicas:
| - efetuar servigos varricao, limpeza e conservagao, através de equipamentos
especificos, dos logradouros publicos (ruas, pracgas, parques...) do Municipio;
Il - executar servigos de poda, jardinagem e de conservagao de parques € jardins;
I - cultivar plantas ornamentais em pragas, jardins, canteiros centrais e oulros
logradouros publicos;
IV - promover a poda & a remogao das plantas;
V - sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente;

VI - pintar superficies em obras e espagos publlcos (mourdes, guias, postes, cancelas,
tampas de bueiro e chapéus de caixa de capiagao)
VIl - rogar areas verdes das faixas de dominio das vias municipais;
VIII - aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sFob orientagao superior;
IX - realizar pequenas coletas para pontos fixos destlnados ao lixo;
X - zelar pelos pontos fixos de coleta (pequenos e grandes coletores, tambores € lixeiras);
X| - orientar a populagéao a destinar adequadamente o lixo;
Xll - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlalas,
determinadas pelo superior imediato. |
Art. 220 Sao requisitos para provimento inicial do cargo plblico de Agente de Limpeza e
Conservagao de Logradouros:
I - Concurso Publico de provas;
Il - Escolaridade equivalente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Puablico quando de sua nomeagao).

Art. 221 S&do condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Limpg¢za e
Conservagao de Logradouros: |
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas (
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal:
Il - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsecao IX
Do (a) Agente de Servigos Funerarios

Art. 222 Compete ao (a) Agente de Servigos Funerdrios exercer, nas unidades e
programas de obras e servigos do Municipio, atividades de assisténcia funeraria, com as
sequintes atribuigdes basicas: i

| - executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica;

Il - proceder & inumagao de cadaveres; '

I - providenciar a exumagao de cadaveres, quando necessario, em atendimento a
mandado judicial ou agao policial em articulagao com a policia técnica,

I\ - executar trabalhos de conservagéao e limpeza de cemitérios e necroterios;

V - atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

VI - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranga
no trabalho;

VIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 223 Sao requisitos para provimento iniciai do cargo publico de Agente de Servigos
Funerarios: {
| - Concurso Publico de provas; :
Il - Escolaridade equivalente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando be Sua nomeagéo).

|
Art. 224 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servigos
Funerarios: |
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas:
Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal; e
Il - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas areas urbang e
rural; ‘ Z
IV - avaliagao periodica de desempenho. (

Subsegio X
Do (a) Agente de Servigos de Alvenaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 225 Compele ao (a) Agente de Servigos de Alvenaria exercer, nas unidades &
programas de obras e servicos do Municipio, atividades de alvenaria, com as seguintes
atribuigoes basicas:

| - trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

Il - construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares,

Il - preparar ou orientar a preparagao de argamassa,

IV - fazer reboco;,

V - preparar e aplicar caiagoes,

VI - fazer blocos de cimento;,

VII - construir formas e armagOes para concreto

VIII - colocar azulejos e ladrilhos;

X - armar andaimes;

X - fazer orcamentos e organizar pedidos de material;

X| - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais pela seguranga
no trabalho;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 226 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Servigos de

Alvenaria:

| - Concurso Publico de provas,

Il - Escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e Curso Basico de Alvenaria ou
comprovagao, através de registro na CTPS -|Cartetra de Trabalho e Previdéncia Social,
de experiéncia minima de 500 horas em servnc;os de alvenaria;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (r.il ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana

aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).
|
Art. 227 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servicos de

Alvenaria: ;
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

|| - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;
Il - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas areas urbana e

rural,
IV - avaliagao periodica de desempenho. -

Subsegao Xl
Do (a) Agente de Servigos de Eletricidade

Art. 228 Compete ao (&) Agente de Servigos de Eletricidade exercer, nas unidades, e
programas de obras e servigos do Municipio, atividades de eletricidade, com as segui/ntes
atribuicées basicas: (
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

| - executar manutengao de redes e regulagem, reforma, substituicao e instalagao de
sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando a seu perfeito
funcionamento;

Il - colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixagéo,
para estruturar a parte geral da instalagao elétrica:

I - executar o corte, dobradura e instalagao de condulos e enfiagdo ou instalar
diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento &
montagem,

IV - ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalagéo;

V - testar a instalagao, fazendo-a funcionar em situagoes reais repetidas vezes, para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

VI - testar circuitos da instalagéo, utilizando aparelhos de comparacao e verificacao,
elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas:

VII - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns & especiais, maleriais isolantes e soldas, para devolver a instalacao elétrica
condigbes normais de funcionamento:

VIII - zelar pelas normas de seguranga e qualidade do material utilizado;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. '

Art. 229 Sao requisitos para provimento inicial %Io cargo publico de Agente de Servigos de
Eletricidade: |

I - Concurso Pliblico de provas: |

Il - Escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e Curso Basico de Eletricidade ou
comprovagao, atraves de registro na CTPS - Olarteira de Trabalho e Previdéncia Social,
de experiéncia minima de 500 horas em servigos de eletricidade;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servico Publico” (a ser ministraco pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 230 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servigos de
Eletricidade:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal:

Il - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas éreas urbang e
rural;

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsecio Xl|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Do (a) Agente de Servigos de Carpintaria

Art. 231 Compete ao (a) Agente de Servigos de Carpintaria exercer, nas unidades e
programas de obras e servigos do Municipio, atividades de carpintaria, com as seguintes
atribuicdes basicas:

| - executar alividades e servigos relacionados com carpintaria, operando maquinas
proprias, verificando medidas, cortando e selecionando madeiras  conforme
especificagoes de croqui, montando as partes e efetuando acabamento:

Il - assentar porlas, janelas e esquadrias de madeira e de pegas de cobertura e
lelhamento;

Il - fabricar caixotes; :

IV - colocar divisorias de madeira e laminados;

V - construir formas para concretagem de vigas, lajes e pilares;

VI - fazer consertos e reparos em pecas de mobiliario de propriedade e uso dos 6rgaos da
Administragao Publica Municipal;

VII - zelar pela manutencao dos utensilios de trabalho e pela seguranga no trabalho;

VIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 232 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Servicos de
Carpintaria: |

I - Concurso Puablico de provas;

Il - Escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e Curso Basico de Carpintaria ou
comprovagao, através de registro na CTPS - Qadeira de Trabalho e Previdéncia Social,
experiéncia minima de 500 horas em servigos de carpintaria;

IIl - Curso de “Iniciagao ao Servigo Plblico” (a $er ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacgéo).

Art. 233 Sao condigbes gerais de exercicio dol cargo publico de Agente de Servigos de
Carpintaria: ‘

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;:

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de obras e servicos, operadas nas areas urbana e
rural: | -

IV - avaliagao periodica de desempenho. ({/’/

Subsegéoﬁ X1
Do (a) Agente de Servicos de Hidraulica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 234 Compele ao (&) Agente de Servigos de Hidraulica exercer, nas unidades e
programas de obras e servigos do Municipio, atividades de assisténcia hidraulica, com as
seguintes atribuigoes basicas:

| - montar e reparar tubulagoes destinadas a condugao de agua e esgoto,

Il - instalar e consertar encanamentos;

Il - executar assentamento de tubos, manilhas e conexoes;

IV - corrigir vazamentos em redes de agua,

V - desobstruir redes de esgolto;

V| - executar instalagao de esgolo;

VI - elaborar orgamentos e propostas de servigos hidraulicos,;

VI - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela fqualidade dos materiais e pela seguranga

no trabalho;

IX - executar oulras tarefas, de mesma natureza € nivel de dificuldade ou correlatas,
1
i

determinadas pelo superior imediato.

Art. 235 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente‘de Servigos de
Hidraulica:

| - Concurso Publico de praovas,; : —

I| - Escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e Curso Basico de Hidraulica ou
comprovagao, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
de experiéncia minima de 500 horas em servigos de hidraulica;

Il - Curso de “Iniciacao ao Servigo Publico” (a ser ministracdo pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Pablico quando de sua nomeagao). |

Art. 236 Sao condicoes gerais de exercicio dcf cargo publico de Agente de Servigos de
Hidraulica:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horéario de trabalho conforme estabelecido péla Administracao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Segao VI
DOS AGENTES DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 237 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Agricultura €
Pecuaria, aqueles relacionados no Anexo VIl desta Lei Complementar:

Paragrafo tinico. A Secrelaria da Administracao e da Gestao de Pessoas € responsayel
por registrar as alleragoes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicog de
Agentes de Agricultura e Pecuaria, mantendo-o permanentemente atualizado.
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Art. 238 Fica extinto o cargo publico de Agrénomo, criado pela Lei n® 1.326/09.

Art. 239 Ficam destinados a extingdo na vacancia os cargos publicos de Técnico Agricola
e Veterinario, criados pela Lei n® 1.326/09.

Paragrafo Unico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados & extingéo
nesta Segédo passam a ter as mesmas competéncias, atribuigoes e condigdes de exercicio
dos ocupantes dos cargos publicos de Agente Técnico (a) de Agricultura e Veterinario (a),
respeclivamente.

Subsecao |
Do (a) Engenheiro (a) Agrénomo (a)

Art. 240 Compele ao (a) Engenheiro (a) Agronomo (a) exercer, nas unidades e
programas de agricultura do Municipio, atividades de assisténcia agricola e pecuaria, com
as seguintes atribuigoes basicas:

| - planejar obras, estruturas, transportes, exploragéao de recursos naturais, abastecimento
e desenvolvimento da produgéo agricola e agropecuaria;

Il - realizar e coordenar estudos, projetos, andlises, avaliagoes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgagao técnica,

Il - realizar pesquisas, experimentagdo e ensaios, fiscalizagao de obras e servigos
técnicos,

I\V - executar obras e servigos técnicos éspecializados de produgao agricola ou
agropecuaria, ;
\/ - elaborar normas técnicas para produgao e manuseio de produtos animais e vegetais,
VI - propor e difundir novos metodos e praticas:agricolas € agropecuarias,

VIl - prestar, assisténcia técnica aos produtores rurais;

VIIl - promover extensao rural, produgao de hortifrutigranjeiros, produgao animal,
produgao de mudas € sementes por pequenos produtores;

IX - realizar especificagoes e quantificagoes de malteriais;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. |

Art. 241 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Engenheiro (a)
Agrénomo (a): i

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica ou Engenharia Agricola, com
registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; i

Il - Curso de “Iniciacéo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itab :/ana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).
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Art. 242 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Engenheiro (a) Agrénomo
(a):

I - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de agricultura e pecuaria, operadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao ll
Do (a) Agente Técnico (a) de Agricultura

Art. 243 Compete ao (4) Agente Técnico (a) de Agricultura exercer, nas unidades e
programas de agricultura e pecuaria do Municipio, atividades de assisténcia agricola, com
as seguintes atribuicdes basicas:

| - atuar em atividades de extensao, associativismo e apoio & pesquisa, analise,
experimentagao, ensaio e divulgacao técnica agricola;

Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
lecnolégicas, ou dos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbilramento e consultoria,
sob a supervisao de um profissional de nivel superior, realizando:

a) coleta de dados de natureza técnica,

b) desenho de detalhes de construgdes rurais,

c) elaboragao de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mao-

de-obra, [

d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca

no meio rural, l

e) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas,

f) assisténcia técnica na aplicacao de produtos especializados,

g) execugao e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,

armazenamento, comercializacao e industrializa‘ggéo dos produtos agropec(rérios,

h) orientagdo nos procedimentos de nmltiplic::a(;éo de sementes e mudas, comuns e

melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigacao:

Il - conduzir, executar e fiscalizar obras e servigo técnico, compativeis com a respectiva

formacao profissional; ;

IV - elaborar relatérios e pareceres técnicos circunscritos ao ambito de sua habilitagao;

V - executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade;

VI - dar assistencia na compra, venda e utilizagao de equipamentos e maleriais

especializados, limitada & prestagao de informagées quanto as caracteristicas técnicas e
. de desempenho:

VII - emitir laudos e documentos de classmc,ac;ao € exercer a fiscalizagao de produtos d
origem vegetal, animal € agroindustrial,

VIII - conduzir equipes de instalagao, montagem e operacio, e de reparo e manutencao:
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IX - treinar e conduzir equipes de execugao de servigos e obras de sua modalidade;
X - executar oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 244 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Agricultura:

| - Concurso Publico de provas,

| - Curso Técnico de Agricultura ou Agropecuaria, com registro em Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia,

Il - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Pliblico quando de sua nomeagao).

Art. 245 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo plblico de Agente Técnico (a) de
Agricultura:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas de agricultura e pecuaria, operadas nas areas
urbana e rural; . ' ’ '

IV - avaliagdo periddica de desempenho.

Subsecao lll
Do (a) Médico (a) yeterir1ério (a)

|
Art. 246 Compele ao (&) Médico (a) Veterinario (a) exercer, nas unidades e programas de
agricultura, pecuaria e saude publica do Murﬁicipio, atividades de medicina veterinaria,
com as seguintes atribuigdes basicas: 1
| - planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais;
Il - prestar assessoramento lécnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e
criar os animais, |
Il - atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas
transmissiveis dos animais;
IV - estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a
implantagao daquelas economicamente mais aconselhaveis;
V - instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;
VI - realizar exames, diagnosticos e aplicagao de terapéutica médica e cirargica
veterinarias;
VIl - atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
VIl - fazer a vacinagao antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

IX - pesquisar necessidades nutricionais dos animais, Vi
X - estudar e aplicar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de
animais; (

A\

Praga Fausto Cardoso, 12 — ltabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10




3

;(((((((((((_((((‘(((((‘((.\_(\(((((((_((((((((((((((((((

e
It -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Kstado de Sergipe

Xl - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem produtos de origem animal;

XIl - realizar peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em questdes
judiciais:

XII - realizar pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengao dolosa nos
animais inscritos em competigbes desportivas e em exposigbes pecuarias:

XIV - organizar evenlos (seminarios, palestras, simpésios e comissoes) destinados a
discussao e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterinaria,

XV - coordenar e orientar a execugao de atividades de prevengao de zoonoses,

XVI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 247 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) Velerinario
(a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria, com registro em Conselho Regional
de Medicina Veterinaria;

Il - Curso de “Iniciacado ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificaclos em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 248 Sao condicoes gerais de exercicio do cargo ptiblico de Médico (a) Veterinario (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horério de trabalho conforme estabelecido péla Administracao Pablica Municipal,
Il - trabalho em unidades e programas de agricultura, pecuéria € saude publica, operadas
nas areas urbana e rural; i
I\ - avaliagao periddica de desempenho.

|

Subsecao IV
Do (a) Zootecnia

Art. 249 Compete ao (a) Zootecnista exercer, nas unidades e programas de agricultura e
pecuéria do Municipio, atividades de zootecnia, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - promover o melhoramento dos rebanhaos, abrangendo conhecimentos bioclimatolégicos
e genéticos para produgdo de animais precoces, resistentes e de elevada p‘rodutividade;

Il - supervisar e assessorar na inscrigdo de animais em sociedades de registro
genealogico e em provas zoolécnicas; |

lIl - orientar a formulagao, preparagao, balanceamento e controle da qualidade de ragbes
para animais;

IV - desenvolver trabalhos de nutricdo com aplicagdo de conhecimentos bioquimicos e
fisioldgicos que visem melhorar a produgéo e produtividade dos animais;
V - elaborar e orientar a execugao de projetos agropecuarios na area de producao animal:
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VI - participar do planejamento e execugao de pesquisas, visando gerar tecnologias e
orientagoes a criagao de animais:

VIl - desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na area de produgéo
animal:

VIl - supervisar, assessorar e coordenar a execugdo de exposigoes e feiras
agropecuarias, julgamento de animais e implantagéo e gestdo de parque de exposigoes:
IX - planejar e orientar a execugéo de projetos de construgoes rurais especificos de
produgao animal;

X - orientar a implantagao e manejo de pastagens, envolvendo o preparo, adubagéo e
conservacao do solo;

Xl - avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com fins
administrativos de crédito, seguro e judiciais,

Xl - desenvolver atividades que visem a preservagao do meio ambiente;

XIII - participar da preparagao de eventos de formagao e treinamento (seminarios,
palestras, oficinas._ ),

XIV - elaborar relatorios e pareceres pertinentes a area de atuagao,

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 250 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Zootecnisla:

| - Concurso Plblico de provas;

[I - Curso de Bacharelado em Zootecnia, com reglslro em Conselho Regional de Medicina
Veterinaria;

[Il - Curso de “Iniciacdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quandc\; de sua nomeag&o).

Art. 251 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Zootecnista:

| - carga horéaria semanal de trabalho de 40 horas;

[l - horario de trabalho conforme estabelecido bela Administragao Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades e programas de aJncultura € pecuaria, operadas nas areas
urbana e rural,

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Segdo VI
DOS AGENTES DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Art. 252 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Industria,
Comércio e Servigos, aqueles constantes do Anexo VIII desta Lei Con1p|ernenF"u:

-
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Paragrafo (inico. A Secretaria da Administragdo e da Gestao de Pessoas & responsavel
por registrar as alleragdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Industria, Comércio e Servigos, mantendo-o permanentemente atualizado.

Subsegao |
Do Agente Técnico (a) de Organizagao de Eventos

Art. 253 Compete ao (a) Agente Técnica de Organizagdo de Eventos exercer, nas
unidades e programas de desenvolvimento econémico do Municipio, atividades de
organizagao de evenlos, com as seguintes atribuigoes basicas:

| - estudar, incrementar e colaborar na realizagao de certames, feiras e exposicoes em
geral,

Il - orieniar a organizacao de festividades populares e a promogao de concursos sobre
trabalhos considerados de interesse turistico, comercial e industrial para o Municipio;

Il - planejar, analisar e execular eventos turisticos e de promogao € intercambio comercial
e industrial;

IV - colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a
melhor prestagao de servigos e o conseqiente incremento do turismo, do comercio & da
industria no Municipio;

\V - examinar e verificar as condigbes de funcionamento preparando para operagao,
equipamentos e instalagoes de som & luz necessarios a realizagao de ensaios ou
apresentagoes de espetaculos e atos pubhcos

V| - informar a responsaveis por ltummagao e sonorizagao de espetaculos de grupos
cessionarios sobre caracleristicas e condlgoes de funcionamento dos equipamentos e
instalacdes disponiveis; orientando os e presfando lhes permanente assisténcia técnica;
VII - supervisionar a operagao, assegurando a observancia dos padrbes técnicos na
utilizagdo de equipamentos e instalagbes cedidas e colaborando na solugéo de eventuais
problemas técnicos e operacionais; |

VIl - zelar pela conservagao e manutem;ao dos equipamentos e mstalagoes sob sua
responsabilidade; |

IX - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 254 Séo requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Organizagao de Eventos:
| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico de Turismo, /
Il - Curso de “Iniciacao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de/frabdfdnd
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo). /

(
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Art. 255 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Organizagao de Eventos:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas:

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de desenvolvimento econdmico, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Secao VI
DOS AGENTES DE PLANEJAMENTO

Art. 256 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agenles de
Planejamento, aqueles constantes do Anexo IX desta Lei:

Paragrafo unico. A Secretaria da Administragao e da Gestao de Pessoas é responsavel
por registrar as alteragdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Planejamento, mantendo-o permanentemente atualizado.

Subsegao |
Do (a) Analista de Politicas Pliblicas e Gestao Governamental

Art. 257 Compete ao (a) Analista de Politicas Publicas e Gestao Governamental exercer,
no Orgao de Planejamento do Municipio, atividades de formulagdo e avaliagao de
politicas publicas e de gestao governamental, com as seguintes atribuigoes basicas:

| - executar trabalhos sobre politicas puablicas; pesquisar e desenvolver projeto nas
diversas areas funcionais da administracao;

Il - desenvolver estudos para introdugao de novas tecnologias em gestao de pessoas,
administracao geral, planejamento governan:"mental, orgamento, finangas, métodos e
sistemas de informagao; |

Il - assessorar as insltancias superiores da Administragdo Municipal em malérias
pertinentes a politicas publicas e gestao governamental:

IV - formular e acompanhar os planejamentos estratégico, tatico e operacional,

V - estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial;

VI - formular praticas modernas de gestao publica e modernizagao para a administrativa,
VIl - desenvolver estudos para introdugéao de novas tecnologias, métodos ou sistemas de
gestao governamental:

VIII - elaborar instrumentos de previsao, programagao e realizaga@o de receitas e previsao
e execucgao da despesa, em especial, na elaboragao da lei de diretrizes orgamentarias, da
lei orgamentaria anual e do plano plurianual de investimentos; 1
IX - elaborar estudos, pesquisas € analises globais, setoriais, regionais eArbanas.
requeridos pela programacao econdmica e social da Administragdo Municipal; /

200000000000000000000000000COCCQROOCOOOOCOCOOOOOOOROOOGTC
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X - acompanhar e analisar a situagao e o desempenho da area social, dos setores
produtivos e dos segmentos de infra-estrutura econdmica do Municipio, bem como a
formulagao e avaliagao do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento:

Xl - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento
do processo orgamentario e a orientagao tecnica dos 6rgaos de gestao e de execugao do
orcamento;

Xl - orientar o planejamento estralégico governamental e a orientacdo normativa c
metodoldgica dos orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, especialmente
na concepgao, desenvolvimento e implementagao dos respectivos planos e programas;
XIll - elaborar os quadros de detalhamento da despesa orgamentaria dos orgaos,
entidades e fundos da Administragao Municipal;

XIV desenvolver alividades relacionadas & estatistica, a geografia, & cartografia e a
aerofotogrametiia de interesse do Municipio;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 258 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Analista de Politicas
Publicas e Gestao Governamental:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado ou Licenciatura em Economia, Direito, Contabilidade,
Geografia, Administragao, Pedagogia ou Comumcagao Social, com inscrigdo em
Conselho Regional respectivo, se houver;

Il - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando :de sua nomeagao).

Art. 259 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Analista de Politicas
Publicas e Gestao Governamental:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas

Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administracao Publica Municipal;
I - trabalho no Orgao de Planejamento do Municipio;

IV - avaliagao perioddica de desempenho.

Subsegao ll
Do (a) Cartografo (a)

Art. 260 Compete ao (a) Cartégrafo (a) exercer, no Orgao de Planejamento do Municipio,
atividades de analise e produgéo cartogréfica, com as seguintes atribuigées basicas:
| - planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento terfitorial

urbano e rural ! / j
Il - desempenhar atividades relativas a topografia, geodésia e batimetria: (
[l - efetuar levantamentos por meio de imagens: )
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IV - organizar e controlar o acervo da ma
do Municipio:
V - elaborar plantas, cartas e mapas, efetuando calculos e manipulando equipamentos e
softwares especificos e estabelecendo semiologia e articulagéo;
VI - gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;
VIl - assessorar na implantagéo e operacionalizagdo de sistemas de informacgoes
geograficas e implementar projetos geomeétricos;
VIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
IX - executar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico dentro de
sua area de aluagao;
X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

poteca e o cadastro dos imoveis urbanos e rurais

Art. 261 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Cartografo (a):

I - Concurso Publico de provas; _

Il - Curso de Bacharelado Engenharia Cartografica ou Engenharia de Agrimensura, com
inscrigdo em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia: ou Bacharelado
em Geografia, com especializagao em Cartografia;

I - Curso de “Iniciagao ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Piblico quando de sua nomeagao).

Art. 262 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Cartégrafo (a)
|- carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

I - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal:
IIl - trabalho no Orgao de Planejamento do Municipio;

IV - avaliagao periédica de desempenho. ‘

Segdo IX
DOS AGENTES DE FISCALIZACI\O, INSPECAO E AUDITORIA

Art. 263 Sao cargos pliblicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Fiscalizagao,
Inspegéao e Auditoria, aqueles relacionados no Anexo X desta Lei Complementar.

Paragrafo (nico. A Secretaria da Administragao e da Gestao de Pessoas é responsavel
por registrar as alleragdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos pifllicos de
Agentes de Fiscalizagao, Inspe¢ao e Auditoria, mantendo-o permanentemente a} 1alizado.

£
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 264 Ficam destinados & extingdo na vacancia os cargos publicos de Fiscal de
Tributos, Fiscal de Obras, Técnico em Edificagbes e Auditor Fiscal, criados pela Lei n°
1.326/09.

Paragrafo Gnico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados a extingéo
nesta Segao passam a ter as mesmas competéncias, atribuicbes e condicbes de exercicio
dos ocupantes dos cargos publicos criados nesta Lei, conforme correspondéncia
seguinte:

Fiscal de Tribulos / Agente de Fiscalizagao Tributaria

Fiscal de Obras e Técnico em
Edificagoes
Auditor Fiscal / Auditor (a) Fiscal e Tributaria

/ Agente Técnico (a) de Fiscalizagao de Obras

Subsegao |
Do (a) Agente de Fiscalizagao Tributaria

Art. 265 Compete ao (&) Agente de Fiscalizagdo Tributaria exercer, na Secretaria da
Fazenda, atividades de fiscalizacéo de tributos, com as seguintes atribuigbes basicas:

| - executar atividades relativas ao langamento e a arrecadagao dos tributos mobiliarios e
imobiliarios, mantendo atualizados os cadastros respectivos,

Il - fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagao de servigos, fazendo
autuacdes, orientando e esclarecendo os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigagbes legais referentes ao pagamento de tributos e empregando instrumentos a seu
alcance para evilar a sonegagao, !

lll - atender e orientar os conlribuintes sobre questdes relativas a tributos e demais
receitas municipais,

IV - exerter o controle das atividades decorrentes de concessbes publlcas efetuar
sindicancias para verificacao das alagagbes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisées, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigao;

V - conslituir o crédito tributario e demais receitas municipais, mediante a verificagao do
fato gerador da obrigacdao correspondente, da determinagdo da matéria tributavel, do
calculo do montante devido, a identificagdo do sujeito passivo e, sendo o caso, a
aplicagao das penalidades, nos termos da legislagao aplicavel;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria e demais receitas municipais,
mediante a lavratura de termos determinados pela legislagao vigente;

VIl - executar todos os procedimentos das agdes fiscais, apreensao de quaisquer
malteriais, emissdo de quaisquer documentos, exame de quaisquer documen és e em
quaisquer meios de arquivo, lavratura de autos e aplicagao de pen? idades e
homologagéo dos créditos tributarios; ( .

"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABA IANA
Estado de Sergipe

VIII - coletar, implementar e manter atualizadas as informagbes necessarias a fiscalizagao
de tributos e demais receilas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das
atividades;

IX - analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes, relacionados com
tributos e demais receitas municipais:

X - realizar audiloria em valores e outros dados para apuragao de indices, coeficientes e
outros critérios de participagao do Municipio em receitas do Estado e da Uniao. oriundas
de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios;

X| - assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a
formulagao e adequagao de politicas tributarias e desenvolvimento econémico e social do
Municipio;

Xl - execular oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 266 Saoc requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de
Fiscalizagao Tributaria:

I - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacgao).

Art. 267 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Fiscalizagao
Tiibutaria: 5
| - carga horéaria semanal de trabalho de 40 hor?S;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;
[l - trabalho em unidades da Secretaria da Fazenda: |
IV - avaliagao periddica de desempenho. |

i

Subsegz"!!o 1
Do (a) Agente Técnico (a) de Fiscalizagao de Obras

Art. 268 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Fiscalizagdo de Obras exercer, na
Secretaria das Obras e dos Servigos P[flbliCOS,l atividades de fiscalizagao de obras, com
as seguintes atribuigbes basicas: :

| - efetuar vistorias em obras para verificar alvaras de licenga de construgao;

Il - acompanhar o andamento das construgbes autorizadas pela Prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas;

lll - exercer a representagao de construgdes clandestinas notificando ou émbargando
obras sem aprovagao ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

IV - verificar dentncias de irregularidade;
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PREFETTURA MUNICIPAL DE ITABATANA
Estado de Sergipe

V - prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgao, reforma e
demoligao de prédios;
VI - fiscalizar instalagbes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de
ampliacao e reforma em redes de"égua e esgoto,
VIl - conferir medidas para abertura de valas;
VIl - fornecer alinhamento de muros com ou'sem balizas,
IX - efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certidoes de localizagao,
- fiscalizar loteamentos, calcamentos e logradouros ptiblicos;
Xl - registrar e cornunicar irregularidades em relagao a propaganda, rede de iluminagao

publica e esgotos;

XIl - lavrar autos de infragao, comunicando & autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, :
X|Il - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 269 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Fiscalizagao de Obras:

| - Concurso Publico de provas,

Il - Curso Técnico em Edificagdes ou Construgdo Civil, com inscrigao em Conselho
Regional Engenharia, Arquitetura e Agronomia,

Il - Curso de “Iniciacdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Iltabaiana
aos classificados em Concurso Pablico quando de sua nomeagao).

Art. 270 Séo condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Fiscalizagao de Obras:
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas
Il - horéario de trabalho conforme estabelecido p_ela Administragao Publica Municipal,
Il - trabalho em unidades da Secretaria das Obras e dos Servigos Publicos;
I\ - avaliagao periodica de desempenho. i
Subsegéao
Do (a) Agente de Fiscalizagao de Posturas

Art. 271 Compete ao a) Agente de Fiscalizagao de Posturas exercer, na Secretaria das
Obras e dos Servigos Publicos, atividades de fiscalizagdo de posturas, com as seguintes
atribuigoes basicas:

| - verificar e orientar o cumprimento das posturas municipals;

Il - verificar a regularidade do licenciamento das atividades comerciais, |nduszr|a|s e de
prestacao de servicos, face aos artigos que expoem, vendem ou manipulam, e aos
servicos que prestam;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Il - verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentagao exigida;

IV - verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto &
permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos;

V - inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagao, instalagao, horario e organizagao,

VI - verificar a regularidade da exibigao e utilizagao dos anuncios, alto-falantes e oulros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vilrines,

VIl - verificar o horario de fechamento e abertura do comeércio em geral & de oulios
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao das farmacias;

VIII - verificar, além das indicagoes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao
fabrico, manipulagao, deposito, embarque, desembarque,transporte, comércio & uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos;

IX - apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais & objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

X - receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos puiblicos, devolvendo-
as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas;
X| - verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

XIl - verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias € logradouros
publicos,

XIll - verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos

pliblicos promovides por particulares, inclusive exigindo a apresentagéo de documento de
|

responsabilidade de engenheiro devidamente h?bilitado;
XIV - verificar as violagbes as normas sobre poluigao sonoras, Uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;
XV - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais, !
XV| - realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de
denuncias e reclamagoes;
XVII - emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a o supérior hierarquico
permanentemente informado a respeito das irregularidades encontradas;
XVI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

A
Art. 272 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de /Agente de
Fiscalizagao de Posturas:
| - Concurso Publico de provas; _ \ i
Il - Curso de Ensino Médio; \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
Estado de Sergipe

Il - Curso de “Iniciagéao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Iltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeago).

Art. 273 Sao condicoes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Fiscalizagao
de Obras:

| - carga horéaria semanal de trabalho de 40 horas;

| - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades da Secretaria das Obras e dos Servigos Publicos;

I\ - avaliagao periodica de desempenho.

Subsecao IV
Do (a) Agente Técnico (a) de Fiscalizagao Ambiental

Art. 274 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Fiscalizagdo Ambiental exercer, na
Secrelaria do Planegjamento e do Desenvolvimento Sustentavel, atividades de fiscalizagao
de meio ambiente, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - exercer a fiscalizacao geral nas areas de meio ambiente e no pertinente a aplicagao e
cumprimento das disposigoes legais compreendidas na competéncia ambiental municipal,
intimando. autuando, estabelecendo prazos e tomando outras providéncias relativas aos
infratores das posturas, leis e normas municipais e da legislagao ambiental;

Il - realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de denuncias
e reclamagoes; |

[l - emitir relatorios periodicos sobre suas ativipades; }

IV - efetuar acoes especiais de fiscalizagdo na area de flora, combate a exploragao
florestal, queimadas, desmatamentos e outﬁas formas de uso irregular nos diversos

|
|
|
]

ecossistemas existenles,
V - fiscalizar e monitorar as areas de reserva legal degradadas, para condicionar sua
recuperacao; j

VI - monitorar e fiscalizar as areas de conservagao municipal;

VIl - planejar e executar agdes dirigidas a protegao da fauna;

VIl - fiscalizar, quanto aos aspectos técnicos, a execugao de agbes de controle e
transporte da comercializagao de espécimes da fauna silvestre;

IX - realizar acoes especiais de fiscalizagao da area de degradagao ambiental e poluigao;
X - monitorar o comércio de produtos quimicos, tais como agrotoxicos e preservativos;

X| - prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do auditor ambiental,

XIl - executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagoes
especializadas voltadas para as atividades ambientais;

XIl| - participar da elaboragao de manuais técnicos, fichas de inspegéo e rotinas,
XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou Correlatas,

4

determinadas pelo superior imediato. (//.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 275 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Fiscalizagao Ambiental:

| - Concurso Publico de provas,

[l - Curso Técnico em Meio Ambiehte, Controle Ambiental ou Saneamento;

[l - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeag&o).

Art. 276 Sao condicoes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Fiscalizagao Ambiental:

| - carga horéaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Pblica Municipal;

Il - trabalho em unidades Secretaria do Planejamento e do Desenvolvimento Sustentavel,
IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsegdo V
Do (a) Inspetor (a) Sanitario (a)

Art. 277 Compete ao (&) Inspetor (a) Sanitario (a) exercer, na Secretaria da Saude,
atividades de inspecéo sanitaria, com as seguintes atribuigoes basicas:

| - fiscalizar estabelecimentos que comercializem no varejo medicamentos, cosmeticos €
saneantes domissanitarios (farmacias, drogarias e postos de medicamentos);

I - fiscalizar estabelecimentos que distribuam, no atacado, medicamentos, cosmeticos €

il iV AeTIaanianoe (Nloive aguolto quo ofolucm reailameno),

Il - fiscalizar servigos de saude, tais como: consultérios médicos & odontoldgicos,
laboratdrios de protese dentaria, oticas, clinicas e institutos de fisioterapia, casas de
repouso e clinicas geriatricas, e unidades basicas de saude;

IV - fiscalizar eslabelecimentos hospitalaresi servicos ambulatoriais e de assisténcia
médica de urgéncia que déem atendimento até o nivel secundario de atuagao em saude,
\/ - exercer vigilancia sanitaria de servigos de diagnéstico por imagem, que agreguem alta
tecnologia, tais como: ressonancia magnética nuclear, tomografia craniana, tomografia
computadorizada e radiologia digital,;

VI - encaminhar & andlise e retirar do comércio medicamentos e outros produtos
considerados deteriorados ou falsificados,

VIl - inspecionar estabelecimentos comerciais e industriais que produzam, comercializem,
distribuam e depositem géneros alimenticios;

VIl - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito (de clubes, condominios, escolas,
associagoes, hoteis, motéis e congéneres),

IX - fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como barbearias, saloes de beleza,
casas de banho e sauna, massagem terapéutica, estabelecimentos esportivos (de
ginastica, cultura fisica, natagao) e creches;
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Istado de Sergipe

X - expedir notificagbes, termos de intimagao, termos de interdigao, autos de apreensao,
de coleta de amostras, de infragdo e aplicar diretamente as penalidades delegadas por
legislagao especifica;

Xl - elaborar relatorios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacao sanitaria

XIl - ministrar cursos e treinamentos de aperfeigopamento em matéria fiscal sanitaria €
epidemioldgica,

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 278 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Inspetor (a) Sanitario
(a):

| - Concurso Plblico de provas,

Il — Curso de Bacharelado em Engenharia Agronémica, Medicina Veterinaria, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Biomédicas ou Farmacia Bioquimica, com inscrigao em Conselho
Regional respectivo; :

lll - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificados em Concurso Ptiblico quando de sua nomeagéo).

Art. 279 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Inspetor (a) Sanitario (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Pblica Municipal,

ill - trabalho em unidades da Secretaria da Saude,

IV - avaliagao periodica de desempenho. ‘

Subsegéo Vi

Do (a) Auditor (?) Interno (a)
Art. 280 Compete ao (a) Auditor (a) Interno (a) exercer, na Controladoria Geral, atividades
de auditoria, com as seguintes atribuigoes basicas:
| - verificar os sistemas contabil, fiscal, financeiro, de execugao orgamentaria, patrimonial,
de pessoal, além de dar suporte técnico aos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal,
Il - exercer a fungao de auditoria operacional em carater permanente € exclusivo, de
forma sistematizada e padronizada;
Il - exercer a fungao de auditoria de gestao, acompanhando a execucao das politicas
publicas estabelecidas nos planos e programas governamentais;
I\ - fornecer subsidios para o aperfeigpamento de normas & de procedimentos qt.é visem
a garanlir a efetividade das agoes € a sistematica de controle interno;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

iy

V - coordenar, supervisionar e orientar, normativa e tecnicamente, as atividades de
auditoria desenvolvidas pelo SICIAM - Sistema de Controle Interno da Administragao
Municipal;

VI - avaliar a efetividade de trabalhos de auditoria € o resultado das acoes de
implementagao das recomendagoes e sugestdes constantes em relatérios de auditoria:
VIl - participar de atividades de prevencdo da ocorréncia de ilicito administrativo e
aperfeigoamento disciplinar;

VIII - examinar dendncias de ilicito administrativo praticado na Administragao e sugerir o
procedimento administrativo-disciplinar a ser instaurado;

IX - emitir parecer sobre procedimento administrativo-disciplinar concluido;

X - zelar por que a atividade da Administragao Publica se desenvolva segundo os
principios  da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, eficacia, efetividade e economicidade;

Xl - Recomendar ao dirigente maximo de 6rgéo ou entidade a instauragao de Tomada de
Contas Especial, sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuragao de
Responsabilidade;

Xl - prevenir e combater a corrupgao por meio de atividades de auditoria e correigao, no
ambito da Administracao Publica Municipal, '

Xl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato. ?

Art. 281 Sao requisitos para provimento inicial do cargo puiblico de Auditor (a) Interno (a):
| - Concurso Puablico de provas; l

Il - Curso de Bacharelado em Ciéncias Conlébeis, Economia ou Administragao, com
inscrigao em Gonselho Regional respectivo, Bacharelado em Direito,

I“ i UH[EU Ug ”HU'QDDB 1) g(—':-w;go []LIJ[')“COH (‘a ser ministrado pela Prefem%ra de Itabaiana

aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

|
Art. 282 Sao condigOes gerais de exercicio do cargo publico de Auditor (a) Interno (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;
lll - trabalho em unidades da Controladoria Geral;
IV - avaliacao periddica de desempenho.

Subsegao VI
Do (a) Auditor (a) Fiscal e Tributario (a)

/\

/
Art. 283 Compete ao (&) Auditor (a) Fiscal e Tributario (a) exercer, na Secyfetaria da

Fazenda, atividades de auditoria, com as seguintes atribuigdes basicas: l\/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
. N - Estado de Sergipe

- prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributaria:

Il - realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da obrigagao tributaria e nos
procedimentos internos de arrecadagéo e fiscalizagao:

Il - emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal:

IV - estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal;

V' - opinar, quando solicitado, sohre anteprojetos de lei e demais atos normativos de
natureza tributaria e fiscal; |

VI - efetuar diligéncias destinadas & verificagao do cumprimento de obrigagoes tributarias,
principal e acessoria, a apuragao de dados de interesse do fisco, bem como fornecer
orientacao aos contribuintes:

VIl - homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-
los de oficio; |

VIl - lavrar intimagoes, autuagoes, nohflcagoes ocorréncias e demais termos, laudos e
boletins, que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal,

IX - estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais;

X - avaliar bens imoveis para efeito de langamentos de tributos municipais e outros fins de
interesse do Municipio;

X| - elaborar mapa de valores genéricos, destinado a apuragao do valor venal de imoveis
situados no Municipio;
XIl - atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais
for designado;
XIII - atuar nas instancias de julgamento fiscal qa Secretaria da Fazenda,
XIV - promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinagao do
indice de participagao do Municipio nas receitas estaduais e federais;

AV - elaborar relatério de atividades executaclas bem como relatorios eSDECIfICOS quando
solicitados: |

XVI - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlalas,
determinadas pelo superior imediato. !

Art. 284 Sao requisitos para provimento iniciai do cargo publico de Auditor (a) Fiscal e
Tributéario (a):

| - Concurso Plblico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragao, com
inscricao em Conselho Regional respectivo, Bacharelado em Direito;

lIl - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 285 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Auditor (a) Fiscal/e
Tributario (a): 7

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas; kf

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal; ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

[l - trabalho em unidades da Secretaria da Fazenda,
I\ - avaliagao periodica de desempenho.

Subsegao VIII
Do (a) Auditor (a) Ambiental

Art. 286 Compete ao (&) Auditor (a) Ambiental exercer, na Secretaria do Planejamento e
do Desenvolvimento Sustentavel, atividades de auditoria, com as seguintes atribuigoes
basicas:

| - coordenar e executar agoes de regulagao ambiental junto aos 6rgaos ambientals;

Il - identificar e apurar impactos ambientais, identificar e classificar riscos ambientals €
analisar indicadores ambientais;

Il - avaliar projetos e sistemas para controle de poluigao, antes e apos sua implantagao;
IV - auditar questoes ambientais no ambito da competéncia e responsabilidade do
Municipio; atuando na fiscalizagao e controle de:

a) atividades de exploragao mineral, principalmente as de aplicagao direta na construgao
civil, '

b) depésilos de explosivos, bem como a utilizagdo ou denotagao de explosivos ou
similares,

¢) plantio, poda, transplante, supressao e conservacao da vegetagao das vias, pragas,
parques, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como a poda e supressao em
areas particulares, |

|

d) implantagao de parcelamento do solo em ére? revestida por vegetagao, E

e) realizacao de shows, comicios ou similares, em pracas publicas ou parques florestais,
f) exposigao de espécimes da fauna silvestre,

g) execugao de atividades extrativas de recurs?s naturais em area de dominio publico e

particular, |

h) disposigao de residuos sélidos, movimento del terra, aterros e desaterros,
V - emilir notificagdes, lavrar autos de infragao, de fiscalizagao, de apreensao, de
convocagao, de ocorréncia, de adverténcia e termo de suspensao de atividades;

V| - elaborar relatorios, formularios de slndicén‘cia, laudos e comunicagdes relacionados
com atividade fiscal na area de meio ambiente, bem como efetuar pesquisas €
levantamentos de interesse, sejam internos ou externos;

VIl - determinar a suspensao de atividades de estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos e fontes de poluicao em geral;

VIII - executar a fiscalizagao de protegao, conservagao e melhoria das reservas biolégicas
e reprimir as poluigées atmosféricas, sonoras, hidricas e visuais;

IX - autuar os infratores das normas de protegdo, conservagao e melhoria do meio
ambiente;

X - efetuar levantamento quanto ao aspecto fisico e/ou funcional dos empreendimentos,
no tocante ao meio ambiente; (, )

/

<
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XI - coibir o comércio ilegal de espécimes da flora e fauna silvestre e a manutencéo e/ou
criagao de animais silvestres em cativeiro, procedendo a apreenséao devida;

XII - zelar pelo cumprimento das normas de controle ambiental em vigor, de maneira
educaliva, sistematica e permanente, orientando o municipe no cumprimento das
mesmas;

Xl - elaborar réplica ou tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio;

XIV - executar oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 287 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Auditor (a) Ambiental:

| - Concurso Publico de provas,

Il - Curso de Bacharelado em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Engenharia
Quimica, com inscricao em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

ou Bacharelado em Quimica, com inscricao em Conselho Regional de Quimica,
Bacharelado em Direito;

Il - Curso de “Iniciacao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeilura de Itabaiana
aos classificacdos em Concurso Pablico quando de sua nomeagao).

Art. 288 Sao condicoes gerais de exercicio do cargo plblico de Auditor (a) Ambiental:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas; i

Il - horéario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades da Secretaria do Planejamento e do Desenvolvimento
Sustentavel: :

IV - avaliagao periddica de desempenho. i

Subsecao 1X '
Do (a) Auditor (a) Médico (a) |

Art. 289 Compete ao (a) Auditor (a) Médico (a) exercer, na Secretaria da Salde,
atividades de auditoria, com as seguintes atribuicées basicas:

| - realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades
hospitalares e ambulatoriais no Municipio de Iltabaiana,

Il - analisar fichas clinicas, prentuarios, exames e demais documentos de pacientes, para
avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes;

[l - avaliar, no ambito técnico e cientifico, a adequacgéo, a resolutividade e a qualidade
dos procedimentos e servigos de saulde disponibilizados a populagao;

IV - solicitar aos profissionais de saude publica esclarecimentos pertinentes ao
desempenho de suas atividades; ‘
V - autorizar ou nao o internamento hospitalar, verificando o preenchimento adequado ?5
laudo médico para a emissao da Aulorizagdo de Internagao Hospitalar (AIH) em ﬁes
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diversos campos, analisando os dados nele contidos e comparando os sinais e sintomas
apresentados pelo paciente:

VI - recomendar descredenciamento de unidades que cometerem atos

atenderem mal o usuério dos servigos de salde publica:

VIl - atender, sob pena de responsabilizagao, requisigbes nos prazos preestabelecidos

pela Controladoria Geral do Municipio, pela Procuradoria Geral do Municipio, pelo Poder
Judiciario e pelo Tribunal de Contas do Estado:

VIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. f

ilicitos ou

Art. 290 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Auditor (a) Medico (a):
| - Concurso Publico de provas;

II'- Curso de Bacharelado em Medicina, com inscrigao em Conselho Regional de
Medicina, Bacharelado em Direito:

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 291 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Auditor (a) Médico (a):
| - carga horéaria semanal de trabalho de 40 horas:

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal,

[l - trabalho em unidades da Secretaria da Satde;

IV - avaliagdo periodica de desempenho. '

Segao X
DOS AGENTES JURIDICOS E CONTABEIS

Art. 292 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes Juridicos e
Contabeis, aqueles constantes do Anexo X desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A Secretaria da Administragéo e da Gestao de Pessoas & responsavel

por registrar as alteragoes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos plblicos de
Agentes Juridicos e Contabeis, mantendo-o permanentemente atualizado.

Art. 293 Ficam deslinados a extingdo na vacancia os cargos publicos de Advogado,
Contador e Técnico em Contabilidade, criados pela Lei n° 1.326/09.

Paragrafo Unico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados a extingao
nesta Segao passam a ter as mesmas competéncias, atribuigées e condigoes de exercicig,

dos ocupantes dos cargos publicos Advogado (a), Agente Técnico (a) de Contabilidade/e
Contador (a), respectivamente.

Subsegao |
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Do (a) Advogado (a) Publico (a)

Art. 294 Compete ao (a) Advogado (a) Publico (a) exercer, na Advocacia Geral,
atividades de advocacia, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - prestar apoio e assessoria aos 0Orgaos da Administragao Direta em assuntos de
natureza juridica e legislativa; ’

Il - realizar trabalhos de carater técnico na area juridica, tais como pareceres, exposicoes
de motivos, minutas de projetos de lei, portarias, resolugoes, recomendacgodes, editais,
instrugoes normativas e demais atos administrativos;

Il - analisar legislagdo para atualizagéo e aplicagao;

I\V- elaborar e acompanhar convénios e contratos administrativos, protocolos de intengao
e termos de ajuste;

V - manifestar-se acerca da legalidade material e procedimental dos processos élicos que
tramitam pela Administragao Municipal, acompanhando todas as oitivas realizadas nesses
Processos,

V| - assessorar todas as comissoes internas nas fases dos respectivos processos,

VIl - zelar pela observancia da legalidade € finalidade dos atos administrativos e das
atividades da Administragao Publica Municipal;

VIII - participar de equipes de trabalho multidisciplinares de pessoal técnico especializado
de diferentes é6rgaos e unidades da Administragao Publica Municipal,;

IX - atuar na cobranga da Divida Ativa;

X - prestar, quando comprovada a necessidade, assisténcia judiciaria gratuita a pessoas
carentes, exceto na area criminal;

X| - elaborar relatdrios de trabalhos relacionados com a especialidade;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. '

Art. 295 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Advogado (a) Publico
(a) | |

| - Concurso Publico de provas,

Il - Curso de Bacharelado em Direito, com inscrigado na Ordem dos Advogados do Brasil;
Il - Curso de “Iniciacdo ao Servigo Publico™ (a ser ministraclo pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 296 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo ptiblico de Advogado (a) Publico (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horéario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades da Advocacia Geral,

IV - avaliagao periodica de desempenho. i (’

Subhsegao ll
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Do (a) Agente Técnico (a) de Contabilidade

Art. 297 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Contabilidade exercer, na Secretaria da
Fazenda, atividades de contabilidade, com as seguintes atribuigbes basicas:

| - controlar e avaliar processos que se referem a recursos humanos, materiais,
patriménio, atributos, financas e contabilidade dos 6rgaos e unidades da Administragao
Direta e Indireta;

Il - interpretar e aplicar a legislagao contabil;

Il - realizar lancamentos e escrituragao contabeis e controle de custos;

IV - realizar conciliagbes contabeis e financeiras, com verificacdo documental in loco;

V - executar, controlar e avaliar procedimentos dos ciclos tributario, financeiro e contabill;
VI - preparar e apresentar demonstragoes contabeis;

VIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 298 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Contabilidade:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico de Contabilidade, com inscrigao em Conselho Regional de
Contabilidade,

Il - Curso de “Iniciacao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabalana

aos classificados em Concurso Pablico quando de sua nomeagéo).
\

Art. 299 Sao condicoes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Contabilidade: -

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas; -

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pﬁala Administracao Puablica Municipal,

Il - trabalho em unidades da Secretaria da Fazénda;

[V - avaliagao periodica de desempenho.

Subsegéo il
Do (a) Contador (a) Pablico (a)

Art. 300 Compete ao (a) Contador (a) Publico (a) exercer, na Secretaria da Fazenda,
atividades de contabilidade, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - promover a execugdo orgamentaria da Administragao Direta € os registros contabeis e
da despesa;

Il - acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentaria, financel
patrimonial; 7
Il - participar na elaboragao de propostas orgamentarias; K
IV - classificar receilas,
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V - emitir empenhos de despesas e ordem bancaria,

VI - efetuar balangos e balancetes,

VIl - controlar os servigos orgamentarios, inclusive a alteragao orgamentaria,

VIl - prover a guarda de toda a documentagao para posterior analise dos oérgaos
competentes;

IX - elaborar registros contabeis da execugao orgamentaria;

X - relacionar restos a pagar,

X| - analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento
de indices contabeis para orientagao;

XIl - coordenar e controlar as prestagbes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro;

X1l - controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios;

XIV - assinar balangos e balancetes,

X\ - executar outras larefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 301 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Contador (a) Publico
(a):

| - Concurso Publico de provas,

| - Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, com inscrigao em Conselho Regional
de Contabilidade; ;

Il - Curso de “Iniciagéo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificacdlos em Concurso Publico quando de sua nomeagao). '

Art. 302 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Contador (a) Publico (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho na Secretaria da Fazenda, em unidades operadas nas areas urbana e rural,
IV - avaliag@o periodica de desempenho.

Segéao Xl
DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS E DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 303 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes Administrativos
e de Atendimento ao Publico, aqueles relacionados no Anexo Xl desta Lel
Complementar.

Paragrafo tinico. A Secretaria da Administragao e da Gestao de Pessoas & reszonsével

por registrar as alleragbes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos pupblicos de

Agentes Administrativos e de Atendimento ao Publico, mantendo-o permangntemente
atualizado.

I
/
N
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Art. 304 Ficam deslinados a extingdo na vacancia os cargos publicos de Assistente
Administrativo, Merendeira, Atendente/Recepcionista, Servente e Telefonista, criados pela
Lel n® 1.326/09.

Paragrafo tnico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados a extingao
nesta Secao passam a ter as mesmas competéncias, atribuicoes e condigbes de exercicio
dos ocupantes dos cargos publicos criados nesta Lei, conforme correspondéncia
seguinte:

Assistente Administrativo | Agente Administrativo

Merendeira e Servente / Agente de Apoio Operacional

Atendente/Recepcionista e Telefonista [ Agente de Recepgao

Subsegao |
Do (a) Agente Administrativo (a)

Art. 305 Compete ao (a) Agente Administrativo (a) exercer, em 6rgaos e unidades da
Administracao Direta Municipal, atividades administrativas, com as seguintes atribuigoes
basicas:

| - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que Ihe forem
disponibilizadas; E

Il - efetuar e auxiliar no preenchimento de; processos, guias, requif.sig:ées e outros
IMpressos; f

Il - otimizar as comunicagoes internas e exterrjas, mediante a utilizagao dos meios postos
a sua disposigao, tais como telefone, fax e correio eletrénico;

\/ - monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem,

VI - instruir requerimentos & processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais,

VIl - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagbes;

VIIl - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposigao, contribuindo para os processos de automagao,
alimentacao de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao,

IX - operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e putras

X - redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia d

maquinas de acordo com as necessidades do trabalho, /
67/ regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial; {
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