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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABALIANA
o ) Estado de Sergipe

ANEXO XVI

CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
CARGOS EM COMISSAQ DA SMTT

nominages Coédigos Lotagao Subsidios
it , i PMI CBO [l ——
| - Superintendente de Transito e Transporte o 1114 ! #0360

Il - Gerente de Gabinete 1301 1421 1 2.229,10
lll - Gerente de Transito 1302 1114 1 Ry
IV - Gerenle de Transporte Publico 1303 1114 1 2.229,10
V - Gerente Administralivo-Financeiro 1304 1114 1 2.22910
VI - Coordenador (a) de Gestao do Sistema Viario | 1305 1114 1 1.238,40
VIl - Coordenador (a) de Educacéo de Transito 1306 1114 1 1.238,40
VIII - Coordenador (a) de Gestao de Pessoas 1307 1114 1 1.238,40
Xl - Coordenador (a) de Servigos Administrativos 1308 1114 1 1.238,40
Xll - Tesoureiro (a) |l 1309 1114 1 1 238,?"
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o M PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
® t - Estado de Sergipe
bl ANEXO XVII
u v
o CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
-’ CARGOS PUBLICOS DA SMTT
- — ;
» ]'___ Denominagoes Cédigos Lotagao Vencimentos
e 3 PMI CBO Efetivo Vagas
- :ji | - Psicélogo (a) de Transito 1001 2515 ! 1 1.981,40
v & 5 _
oy Il - Assistente Social 1002 2516 . 2 1.981.40
b ! Il - Engenheiro (a) de Trafego 1003 2142 1 1 1381,40
v = v :
® IV - Arquiteto (a) 1004 2141 1 1 1.981,40
) S V - Advogado (a) 1005 2410 2 2 1.981,40
b 4 VI - Contador (a) 1006 2511 1 1 1.981,40
?- VIl - Agente Técnico (a) de Educagao de 1007 2394 2 2 891,60
- Transito
v VIl - Agente de Inspecgéo de Transporte Publico 1108 3423 2 ‘ Fa.00
- IX - Agente de Transito 1109 5172 20 20 743,00
v
< X - Agente Administrativo (a) 1110 4110 5 5 743,00
L Xl - Agente de Recepgéo 1111 4221 2 2 743,00
- ! )
U’ Xll - Agente de Apoio Operacional 1:2‘12 4110 2 2 594,%
u |
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A
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v,
v,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Iistado de Sergipe

LEI COMPLEMENTAR N° 013
De 03 de fevereiro de 2010.

Acrescenta a Subseg¢do II, no Titulo 111,
Capitulo-I11, Sec¢ao X1I, na Lei Complementar
n° 10, de 25 de novembro de 2009 — Lei de
Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder
Executivo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPLE,

no uso de suas atribuigoes legais.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ¢u sanciono e promulgo a

seguinte lei:

Art. 19 - Fica acrescida a Subsegdo 1l, no Titulo 11, Capitulo 111, Segao Xl
(Dos Agentes de Seguranga e Protegdo) na Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de
2009 - Lei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo, possuindo a seguinte
redacio:
Subsegiao 11

Do (a) Engenheiro (a) de Segur%m;:u do Trabalho

Art. 3164 Compete ao (a) Engenheiro (a) de Seguranga do Trabalho exercer,
em Orgdos ¢ unidades da Administragdo Municipal, atividades de seguranga do fr‘abuiha,
com as seguintes atribuigoes basicas:

I- supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de engenharia
de seguranga do trabalho;

1l - estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes
e equipamenios, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, con fﬁ:’e de

poluigdo, higiene do trabatho, ergonomia, protegdo contra incéndio ¢ saneamento

Praga Fausto Cardoso, 12 - ltabaiana/SE ~ 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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Estado de Sergipe

M1 - trabalho em érgdos e unidades da Administragdo Municipal, situados nas

dareas urbana e rural;

IV - avaliagdo periodica de desempenho.

Art. 2° - Fica acrescido no sumario da Lei Complementar n® 10, de 25 de

novembro de 2009

Let de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo, no Titulo

[11, Capitulo 11, Segdo X1 (Dos Agentes de Seguranga e Protegdio) a Subsegio 11 — Do (a)

Engenheiro (a) de Seguranga do Trabalho.

Art. 3° - Fica acrescido o inciso 1, no artigo 41, da Lei Complementar n® 10,

de 25 de novembro de 2009 — Lei de Estrutura de Cargos ¢ Fungées do Poder Executivo,

que terd a seguinte redagio:

I~ Engenheiro (a) de Seguranga do Trabalho.

Art. 49 - Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagao. ‘

Art. 5 - Revogam-sgras disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeit

de Ifybaiana

’

ANDRADE MACIEL

Prefeito Munici

ANDRE L.UI13

CERTIDAO
O MUNE P10 DE ITABAIANA CERTIFICA

Advogadd Geral do Municipio = :
| QUE bﬂ ) i :rl?'E ILEI FOI PUBLICADA
; EM _Cl 20 L 0 b AFIXAGAO
/ NO QUADK:  :3F 4v150 DA PREFEITURA
MUNICIPAL £ ATENDIMENTO AO ART
79 DA LEI ORCALICA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe
X1V - orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e assessorar

a elaboragio de programas de treinamento geral, no que diz respeito a seguranga do
trabalho,

AV - acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de
medidas de seguranga, quando a complexidade dos rabalhos a executar assim o exigir;

AV - colaborar na fixagao de requisitos de aptiddo para o exercicio de
Sungaes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios,

YVIL - propor medidas preventivas no campo da seguranga do trabalho, em
Sface do conhecimento da natureza e gravidade das lesées provenientes do acidente e
trabatho, incluidas as doengas do trabalho,

AXVIHI - informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio
de seus representanies, as condigbes que possam ftrazer danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas,

XIX - exccutar owtras larefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou

correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 3174 Sdo requisitos para provimenio inicial do cargo pfibi.im de
Engenheiro (a) de Seguranga do Trabalho: :
[ - Concurso Publico de provas;

[l - Curso de Bacharelado em Engenharia, com Especializagdo em Seguranga

|
do Trabalho e inscrigdo em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
I - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura

de ltabaiana aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 3184 Sdo condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Engenheiro
(a) de Seguranga do Trabalho:
[ - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Piblica

Municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe
I - planejar e desenvolver a implamagdo de técnicas relativas a

gerenciamento e conltrole de riscos;

IV - vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiagdo em geral ¢ pressoes anormais, caracterizando as atividudes, operagoes e locais
insalubres e perigosos,

V - analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

VI - propor politicas, programas, normas ¢ regulamentos de seguranga do
trabalho, zelando pela sua observancia,

VI - eluborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragdo de
projetos de obras, instalagdo ¢ equipamentos, opinando do ponto de vista da engenharia de
seguranga;

VI - estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos
de risco e projetando dispositivos de seguranga,

L\ - projetar sistemas de protegdo cun;lra incéndios, coordenar atividades de

|
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e caidsirofes,

X - inspecionar locais de trabalho no %que se relaciona com a seguranga do
trabalho, delimitando dreas de periculosidade, .

X1 - especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e
equipamentos de seguranga, inclusive os de prote¢do individual e os de protegdo contra
incendio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

Xl - opinar e participar da especificagdo para aquisigdo de substancias e
equipamentos cuja umuipulugﬁa, armazenamento, (ransporte ou _ﬁmcion(um;m() possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigio; 2
NI - elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo ,r"!a

acidenies, promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionament
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Iistado de Sergipe

LEI COMPLEMENTAR N°. 015
De 19 de margo de 2010.

Acrescenta o Art. 381-A, na Lei Complementar
n? 10, de 25 de novembro de 2009 — Lei de
Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder
Executivo ¢ did outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE,

no uso de suas ftribuigoes legais.

Fagp suber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a

seguinte lei:

Art] 1° - Fica acrescido no Titulo V - Das Disposigdes Transitorias ¢ Finais, da
Lei Complemenjtar n® 10, de 25 de novembro de 2009, o art, 381-A, o qual passa a ter a

seguinte redagad:

At |381-A — Tem o Municipio de ltabaiana, o prazo de 08 (oito) meses para
regularizar a njudanga de regime dos servidores municipais celetistas para o regime

estatutario.

Art. 2¥ - bsta Let entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3% - Revogam-ge as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefefto Municipal

O-de margo de Z0,1 0.

CERTIDAO

O MUNICIPIO DE ITABAIANA CERTIFICA
. ey QUEAT -ESENTE LEI FOI PUBLICADA

DEMACIEL 2™ 1, 0 g ) #: 5 aFIXAGAO

NO QUADRQO DE AVISQ DA PREFEITURA

MUNICIPAL EM ATENDIMENTO AQ ART

79 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

LEI COMPLEMENTAR N° 016.
De 31 de marco de 2010.

Dispde sobre o Piso Salarial dos Profissionais
do Magistério da Educagio Basica Piblica,
modifica e atualiza a tabela de Funcgdes
Gratificadas dos Profissionais da Educacio,
altera a Lei Complementar n® 03, de 05 de
junho de 2008 — Estatuto do Magistério do
Municipio de Itabaiana e a Lei Complementar
n° 03, de 30 de outubro de 2003 - Plano de
Carreira e Remuneracio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio € em cumprimento do

disposto na Lei Federal N° 11.738, de 16 de julho de 2008, e nas diretrizes da Resolugdo
CNE/CEB N° 2, de 28 de maio de 2009.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a
seguinte lei:

TITULO I
Do Piso Salarial Profissional

Art. 1° - Fica regulamentado o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério do Sistema de Educagdo Bésica Publica do Municipio de

Itabaiana, sobre o vencimento basico, conforme a tabela constate no Anexo I, desta Lei.

Art. 2° - O valor referente ao vencimento inicial da carreira vigente p

profissionais do Magistério Ptiblico do Municipio de Itabaiana/SE se perfaz na

0s

ntia de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

R$ 1.024,67 (mil e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos) para a jornada de

trabalho de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Por profissionais do magistério ptblico da educagdo basica do Municipio
de Itabaiana entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagdgico a docéncia, isto €, diregdo ou administragdo, planejamento, inspegdo,
supervisdo, orientagdo e coordenagio educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagéo

minima determinada pela legislag@o federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

§ 2° - Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo,

no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

TITULO II
Dos Ajustes no Estatuto do Magistério

Art. 3° - Fica alterado o artigo 11, da Lei Complementar n° 03, de 05 de junho

de 2008 — Estatuto do Magistério do Municipio de Itabaiana, passando a ter a seguinte
redagéo:

Art. 11 — O concurso publico serd precedido de ampla divulgagdo através de
edital especifico, publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, obedecidas, para

a inscrigdo, as exigéncias de formagdo constantes no artigo 62 da Lei federal de n°
9.394/96.

Complementar n°® 03, de 05 de junho de 2008 — Estatuto do Magistério do Muhicipio de
Itabaiana, passando a ter a seguinte redagdo:

Praga Fausto Cardoso, 12 - Itabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 126 — Faz jus a Gratificagdo por Atividade Técnico — Pedagégica, o

profissional da educag¢do, ocupante do cargo de Professor de Educag¢do Bdsica ou do
cargo de Pedagogo que se encontrar no exercicio de atividades pedagogicas, em setores
internos da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei. i

§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Técnico — Pedagdgica é de 10% (dez por
cento) do vencimento bdsico correspondente a carga hordria mensal do requerente, e

somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste

artigo.

Paragrafo inico — Fica revogado o § 5°, do artigo 126, da Lei Complementar
n° 03, de 05 de junho de 2008 — Estatuto do Magistério do Municipio de Itabaiana.

Art. 5° - Fica alterado o pardgrafo primeiro do artigo 127, da Lei
Complementar n® 03, de 05 de junho de 2008 — Estatuto do Magistério do Municipio de

Itabaiana, passando a ter a seguinte redagéo:

AL, TEF 5 s e vorsvosonmss s sy st R e e R T T BT S
§ 1° - A Gratifica¢do por Regéncia de Classe é de 10% (dez por cento) do
vencimento bdsico correspondente a carga hordria mensal do profissional da educagdo, e

somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste

artigo.

Pardgrafo dnico — Fica revogado o § 3°, do artigo 127, da Lei Compleme tar
n° 03, de 05 de junho de 2008 — Estatuto do Magistério do Municipio de Itabaiana |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 6° - Ficam alterados os incisos do paragrafo segundo do artigo 128, da Lei
Complementar n° 03, de 05 de junho de 2008 — Estatuto do Magistério do Municipio de
Itabaiana, passando a ter a seguinte redagéo:

...............................................................................................................

§ 2° - A gratifica¢do por titulagdo, a ser concedida na forma e nas condigoes
indicadas neste artigo, serd correspondente a:

I - 3,5% (trés e meio por cento) sobre o vencimento basico do servidor do
magistério por cada 120 (cento e vinte) horas de participa¢do nos eventos citados no
“caput” deste artigo;

1I - 4% (quatro por cento) sobre o vencimento bdsico do servidor do magistério
por cada 240 (duzentos e quarenta) horas de participag¢do nos eventos citados no “caput”
deste artigo;

IIT - 5,5% (cinco e meio por cento) sobre o vencimento bdsico do servidor do
magistério por cada 360 (trezentos e sessenta) horas de participagdo nos eventos citados
no “caput” deste artigo;

IV - 6,5% (seis e meio por cento) sobre o vencimento basico do servidor do

magistério por cada 480 (quatrocentos e oitenta) horas de participagdo nos eventos

citados no “caput” deste artigo;

TITULO III
Dos Ajustes no Plano de Carreira e Remuneraciio

Art. 7° - Fica alterada a tabela constante no artigo 34, da Lei Complementar n°

03, de 30 de outubro de 2003 — Plano de Carreira ¢ Remuneragfio, passando a sep/da
seguinte forma:

Praga Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Estado de Sergipe
NIVEL INDICE
NIVEL I 1,0
NIVEL II 1,20
NIVEL III 1,30
NIVEL IV 1,50

Art. 8° - Fica alterado o paragrafo primeiro do artigo 43, da Lei Complementar
n° 03, de 30 de outubro de 2003 — Plano de Carreira e Remuneragdo, passando a ter a
seguinte redagio:

.................................................................................................................

§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Técnico-pedagogica é de 10% (dez por
cento) do vencimento bdsico correspondente a carga hordria mensal do requerente, e

somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no ‘“caput” deste

artigo.

Art. 9° - Fica alterado o paragrafo primeiro do artigo 44, da Lei Complementar
n° 03, de 30 de outubro de 2003 — Plano de Carreira € Remuneragdo do Magistério Publico
de Itabaiana, passando a ter a seguinte redagéo:

.................................................................................................................

§ 1° - A Gratificagdo por Regéncia de Classe é de 10% (dez por cento) do

vencimento bdsico correspondente a carga hordria mensal do profissional da edu g¢do, e

somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “cdput” deste
artigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 10 - Fica revogado o paragrafo segundo, e seus incisos I, II e III do artigo
46, da Lei Complementar n° 03, de 30 de outubro de 2003 — Plano de Carreira €
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Itabaiana, ao passo em que transforma

os incisos IV a IX em paragrafos, conforme disposigdo dos artigos 11 a 17 da presente Lei
Complementar.

Art. 11 — Acrescenta o paragrafo quarto ao artigo 46, da Lei Complementar n°
03, de 30 de outubro de 2003 — Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Itabaiana, o qual teré a seguinte redagéo:

...............................................................................................................

§ 4° - A gratificacdo por titulagdo, a ser concedida na forma e nas condigdes
indicadas neste artigo, serd correspondente a:

I — 3,5% (trés e meio por cento) sobre o vencimento bdsico do servidor do
magistério por cada 120 (cento e vinte) horas de participagdo nos eventos citados no
“caput” deste artigo;

Il - 04% (quatro por cento) sobre o vencimento bdsico do servidor do
magistério por cada 240 (duzentos e quarenta) horas de participagdo nos eventos citados
no “caput” deste artigo;

Il — 5,5% (cinco e meio por cento) sobre o vencimento bdsico do servidor do
magistério por cada 360 (trezentos e sessenta) horas de participagdo nos eventos citados

no “caput” deste artigo;

IV - 6,5% (seis e meio por cento) sobre o vencimento bdsico do servidorido

magistério por cada 480 (quatrocentos e oitenta) horas de participagdo nogseventos

citados no “caput” deste artigo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 12 - Acrescenta o paragrafo quinto ao artigo 46, da Lei Complementar n°
03, de 30 de outubro de 2003 — Plano de Carreira e Remunerag@o do Magistério Publico

Municipal de Itabaiana, o qual terd a seguinte redagéo:

§ 5° - A Secretaria da Educagdo deverd oferecer cursos, encontros ou

semindrios com carga hordria integral ou parcial que atinja um total de 120h.

Art. 13 - Acrescenta o paragrafo sexto ao artigo 46, da Lei Complementar n°
03, de 30 de outubro de 2003 — Plano de Carreira ¢ Remunerag@o do Magistério Puiblico
Municipal de Itabaiana, o qual tera a seguinte redagéo:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 6° - O ndo oferecimento dos cursos nos termos do § 5° deste artigo implicard
na manuteng¢do automadtica da gratificagdo de que trata o caput deste artigo, até que seja

oferecidos cursos que complementem a carga hordria de 120h.

Art. 14 - Acrescenta o paragrafo sétimo ao artigo 46, da Lei Complementar n®
03, de 30 de outubro de 2003 — Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico
Municipal de Itabaiana, o qual terd a seguinte redagéo:

................................................................................................................

§ 7° - A certificagdo apresentada para a consecu¢do da gratificagdo de que

frata este artigo ndo servird para a obten¢do de nova concessdo, mesmo que g/mimero de

horas seja superior ao estabelecimento no pardgrafo acima.

\

Praga Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10 \r

{
1

\



POCOOCOOOOOOCOOOOOOOOOCOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOCOROT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 15 - Acrescenta o paragrafo oitavo ao artigo 46, da Lei Complementar n°

03, de 30 de outubro de 2003 — Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico

Municipal de Itabaiana, o qual teré a seguinte redagdo:

$ 8° - Para efeito da concessdo da Gratificagdo por Titulagdo, os certificados
que comprovam a participagdo do profissional no referido evento deverdo ser
encaminhados a Secretaria da Educagdo no prazo de até um ano da sua expedigdo, sob
pena de caducidade, sendo que a contagem parcial das horas dos titulos serdo recebidas

pela Secretaria, tendo validade até a complementagdo das 120 (cento e vinte) horas.

Art. 16 - Acrescenta o paragrafo nono ao artigo 46, da Lei Complementar n°
03, de 30 de outubro de 2003 — Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Plblico
Municipal de Itabaiana, o qual terd a seguinte redagéo:

.................................................................................................................

§ 9° - 86 fardo jus a gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo os
profissionais do magistério que estejam no efetivo exercicio das suas fungdes no sistema

municipal de ensino.

Art. 17 - Acrescenta o paragrafo dez ao értigo 46, da Lei Complementar n° 03,
de 30 de outubro de 2003 — Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico

Municipal de Itabaiana, o qual tera a seguinte redag#o:

§ 10 — A Gratificagdo por Titulagdo serd concedida apés requeFimento do

interessado, acompanhado dos certificados e documentos comprobatérios ¢ aprecigedo em
!

Praga Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

processo administrativo pertinente, sendo que as parcelas referentes a concessdo somente

serdo pagas a partir do exercicio seguinte.

TITULO IV
DA FUNCAO GRATIFICADA
Art. 18 - As denominagdes, os cddigos, as quantidades de ocupantes e os
valores das gratificagdes da tabela de Fungdes Gratificadas dos Profissionais da Educacéo
Basica Escolar Publica, referida no inciso III, Artigo 59, da Lei Complementar n° 03, de 30

de outubro de 2003, passam a ser aqueles inscritos no Anexo II desta Lei.

Paragrafo fnico — Ficam revogados os incisos III, IV, e V, do Anexo II, da Lei
Complementar n° 10, de 25 de novembro de 2009.

TITULO V
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo seus
efeitos a 01 de margo de 2010.

Art. 20 - Revogam{se as disposi¢des em contrario.

Advogado Geral do Municipio R e
 CERTIDEO

® MUNICIPIO DE ITABAIANA CERTIFICA

‘ . QUE A PRESENTE LEI FOI PUBLICADA
EDEZUITA ARAUJO NORONHA 2.1 1 O3 00 Por

Secretaria da Educagéo o PR ARRNGAO

NO QUADRO DE AViSQ DA PREFEITURA
MIUNICIPAL EM ATENDIMENTO AO ART
79 DA LE! ©RGANICA MUNIGIPAL.

(((((((((((((’(C((((((((((((((((((((((((((((((_((((
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Estado de Sergipe

ANEXO Il

PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA ESCOLAR PUBLICA

FUNCOES GRATIFICADAS
Denominagdes Alunos Cédigos | Quantidades | Gratificagdes
Matriculados

Supervisor (a) de Programa Educacional |  .......... FG 1425 09 700,00

Diretor (a) Escolar | Acimade 500 | FG 1403 08 600,00
alunos

Diretor (a) Escolar Il De 150 a 500 | FG 1404 ) 500, 00
alunos

Diretor (a) Escolar IlI De 20 a 149 FG 1405 30 400, 00
alunos

Supervisor (a) Pedagégico @ | ... FG 1424 15 400,00

Vice-Diretor(@d | FG 1406 05 500, 00

Coordenador (a) Pedagodgico (a) Escolar | ... FG 1423 15 500, 00

0\
e Aplica-se exclusivamente ao Diretor |ll, a gratificagdo de R$ 400,00

(quatrocentos reais), cumulativamente com a regéncia de classe, excluindo
a gratificagao técnico-pedagdgica.

Praga Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

LEI COMPLEMENTAR N°. 017
De 03 de maio de 2010,

Acrescenta o inciso IV, ao artigo 370, da Lei
Complementar n° 10, de 25 de novembro de
2009 -~ Lei de Estrutura de Cargos e
Fung¢des do Poder Executivo ¢ dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE

SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais.

I'ago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a

seguinte lei:

Art. 1° - Fica acrescentado o inciso [V, ao artigo 370, da Leit Complementar
n® 10, de 25 de novembro de 2009 — Lei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder

Lxecutivo, que terd a seguinte redagdo:

ATE ITU = oeereeereeeeeeeesesssvsstassannsasnnenassnnaasan s stnssessansssesannsssssasasssssrsnss amsnsbanssans

(..)
1V = possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria AB,;
|
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus

1
i

efeitos ao inicio do corrente ano.

Art. 3° - Revogam{se as disposi¢des em contrdrio

Gabinete do Prefefto Munici l;ﬂa'liai_a}la enl 'cln, maio dc: 20]0.
b / :

LUCIANO BISPO
PICfCilO Mu

f I CERTIDAO _.
3 O MUHITIPIO DE ITABAIANA CERTIFICA
ANDRE "\J} DRADE MAQIEL QuEs  =SENTE LEI FOI PUBLICADA,
Advoéudu Geral doy Municipi eM Q% 0> \NO pow AFIXAGAC
‘ NO QUADRC: G/ 93150 DA PREFHM A
/ MUNICIPAL ERS AT Mpu\n NTO A0
79 DA LEI OR% 'wu\@i e IPAL I
Praga Fausto Cardoso, 12 — ltabaiana/SE — 343 [-9705 — 13, 104.740/0001-10 \.J‘-‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Fstado de Sergipe

LEICOMPLEMENTAR N° 018
De 03 de maio de 2010.

Altera a redacio do inciso 11, do artigo 290,
da Lei Complementar n° 10, de 25 de
novembro de 2009 — Lei de Estrutura de
Cargos ¢ Fungdes do Poder Executivo ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE

SERGIPL, no uso de suas atribuigdes legals.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterada a redagdo do inciso Il, do artigo 290, da Lel
Complementar n° 10, de 25 de novembro de 2009 — Lei de Estrutura de Cargos e

IFungoes do Poder Executivo, passando a ter a seguinte redagdo:

APE 290 = o e
() .

! i
I — Curso de Bacharelado em Medicina, com inscrigdo em Conselho

Regional de Medicina, |

Art. 2° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus

efeitos ao inicio do corrente ano.

Art. 3° - Revogain-se as disposigdes em contrario

[tabaiana, Gabipete Llowl.Municipal, 03 de maio de 2010.

/[,144/
4 UCIANO BISP( ‘

CERTIDAO
) ‘ O MUN' 210 DE ITABAIANA CERTIFICA
ANDRE LUIZANDI QUE») fFIE FOI PUBLIC QA
Advoggdo/Geral do sipic EM (3., . 20 . H*\HXA
/ NQ QUADRL: i SVIS APHEFtITURA
e MUNIGIPAL ENi ATE u:g: ENITO AO ART
79 DA LEI ORGANICA lClPA,L

Praga Fausto Cardoso, 12 — labaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Advocacia Geral do Municipio

LEICOMPLEMENTAR N° 019
De 30 de junho de 2010.

Altera a Lei Complementar n® 10, de 25 de
novembro de 2009 e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE [ITABAIANA, ESTADO DE
SERGIPL.

['ugo saber que a Camara Municipal de Verecadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 191, da Lei Complementar n® 10, de 25 de
novembro de 2009 — Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo, o qual passard

a ter a seguinte redagio:

Art. 191 — Compete ao (a) dgente de Recreagdo exercer, nas unidades e
programas de lazer do Municipio, atividades recreativas, sob a supervisdo de
profissional de Educagdo Fisica devidamente habilitado e registrado no CREF, com as
seguintes atribui¢oes basicas: [

I — promover atividades lidicas e J'eicreulivus, empregando (écnicas e
materiais apropriados, conforme a faixa etdria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre as criangas, adolescente s e adultos;

Il — administrar equipamentos e materiais de lazer e recreagdo;

Il — executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldades ou

correlatas, determinadas pelo superior imediato

Art. 2° - Fica alterado o artigo 336, da Lei Complementar n® 10, de 25 de
novembro de 2009 — Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo, o qual pagsara

a ler a seguinte redagio:

Praga Fausto Cardoso, n° 12, Centro, ltabaiana/SE, CNPJ 13.104.740/0001-10, telefone (079) 3431-9705 \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Advocacia Geral do Municipio

Art. 336 Compete ao (a) agente de Monitoria de Esporte exercer, nas
unidades e programas esportivos do Municipio, atividades de promogéo e pratica
esportivas, com as seguintes alribuigoes basicas:

| — desenvolver atividades esportivas, no ambito da Secretaria Municipal de
Esportes ¢ Lazer, atendendo a criangas e adolescentes, na execugdo das atividades
relacionadas nos programas de esporte e lazer, sob a supervisdo de profissional de
Educagao Fisica devidamente habilitado e registrado no CREF;

[l — prestar suporte as atividades ¢ atribuigdes oriundas de convénios ¢
congéneres firmados pelo Municipio na drea de esportes e lazer, desde  que
supervisionadas pelo profissional de educagdo fisica devidamente reg.r'srmdf: no

respectivo conselho, quando for o caso.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, 1‘cquagimln seus

eleitos ao inicio do corrente ano.
Art. 4° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cumpra-se, regigtre-se ¢ publique-se.

Gabinete do Pr¢feito Municipg ,-Ir&baizma/.‘?:", em 30 dg junho de 2010.

/!

‘ P /
ANDRE LUIZANDRADE MACIEL
Advogado Geral do Mlyﬁicipio

CERTIDAO

Q0 MUNI_C|PIO DE ITABAIANA CERTIFICA
QUE A F {ESENTE LEI FOI PUBLICADA

POR AFIXAGCAO
NO QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA
MUNICIPAL EM ATENDIMENTO AQ ART
79 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL

EM / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Istado de Sergipe

LEICOMPLEMENTAR N 20
De 14 de dezembro de 2010.

Altera o Art. 381 — A, na Lei Complementar n®
10 de 25 de novembro de 2009 — Lei de
Estrutura de Cargos ¢ Fungdes do Poder
Executivo e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes lepals,

ago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
sepuinte lei:
Art. 1° - Altera o artigo 381 — A da Lei Complementar n® 10 de 25 de

novembro de 2009, o qual passa a ter a seguinte redacdo:

Ave 381 A Tem o Municipio de lrabaiana aré o dia 31 de julho de 2011

como data limite para regularizar o mudanga de oregime dos servidores nunicipals

I
. s - |
celetistas para o regune estalidario.

- . - ! . -
Art. 2% - Lsta lel entra em vigor na data th_‘l sua publicagdo.

Art. 3" - Revogam-se as disposigtes em contrario,

-

/ 5

. : . -7
Gabinete do Prefefio Municipal, 14 de Llczz;*.nbr?ie 2010.

o » ’/,———*—‘——,.
L 7 / <._‘ ~ o
2 o l":‘ .
DETIM O s LIDIALY

“F AR e
i ABALANA CERTIFIC A

i 1Y 110

, NO Qu, LATAQ

A MUNIC 2, oy o TR SITURA
/ ZADALES (o TUERLAMENTO AD ART

RADE MACIEL MU IPA

16
s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITTABATANA
Iistado de Sergipe

LETCONMPLEMENTAR N 021
De 10 de mar¢o de 2011,

Acreseentam as Subsegdes XXX VI, XXXIN,
NL, NLI ¢ XL no Tiwlo L, Capitalo 11,
Segio 11 (Dos Agentes de Sande Pablica), na
Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro
de 2009 — Lei o de Estratura de Cargos ¢
FFungoes do Poder Executivo ¢ did outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TTABATANA, ESTADO DI SERGIPL.

no uso de suas aiibuigoes legais.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cu sanciono ¢ promulgo

seaumnte ler:

Art. 19 - Fiea acrescida o Subsegio XXX VI no Vitalo [, Capitalo HIL Segido
I (Dos Agentes de Sadde Pablica) na Lei Complementar 0 10, de 25 de novembra de
2009 = Lei de Esvuira de Cargos ¢ Fungdes do I’Lulcr Executivo, possuindo a slcguinle
reducio: | |

Subsecdo NXNV I
Do a) Fonvaudiolvge (i)

At 165-A. Compere ao Fonoaudidlaogo (a) exercer, em drgdoy ¢ unidades da
Administragdo Municipal, aiividades  de fonoandiologia, com as seguintes atribuigdes
hasicas:

[ - desenvolver traballio de prevengdo no que se refeie a area da connanicagdo
excrita ¢ oral, voz ¢ audicao;

I~ participar de equipes  de o dingndstico, realizando o avaliagdao da

comtiiicagdo oral ¢ escrita, voz e andicdo,

Praga Fausto Cardoso. 12 - labuiana SE - 3431-9705 - 1310 |,74(l~'(1-(jl'1|- I-U
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Tausians 2

PREFETTURA MUNICIPAL DE ITABATANA

listado de Sergipe

HI - realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comtunicaydo oral ¢
escrita, Yoz ¢ adicdo,

N realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

"= colaborar em asswnmos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias,

VI~ projetar, divigir ou efetuar pesquisas fonowdiologicas pronovidas por
entilacdes pablicas, privadas. autdrguicay ¢ mistas,

't - fecionar teoria e pratica fonoatidiologicas.

VUL - e servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos pablicos,
privados. autaryaicos ¢ mistoy, .

LN - supervisionar profissionais ¢ alinos e traballios woricos ¢ praticos de
Jonoandiologia;

V' - asyessorar drgdos ¢ estabelecimentos priblicos, autdrguicos, privados ou
wistoy no campo da Fonoaudiolugia,

NI - participar da Eguipe de Orientagdo e Planejamento Escolar. inserindo
aspectos preventivoy lgados a assunios fonoandioldgicos,

NI - dar parecer fonoaudiologico. na darea da conmmicagdo oral ¢ escrita, vos
¢annligao; i '

N - realizar outras atividades merentes a sua formagdo wriversitaria pelo
: .

crrricilo.

?
- - o ol " v g
At 103-B. Sdo requisitos para provimento inicial do o cargo piiblico de

Fonoaudiologo (a)
{ - Concurso Publico de provas, .
- Curso de Baclharelado em Fonaaudiologia,
- Curso de Iniciagcdo ao Servico Pablico™ (a ser ministrado pela Prefeitua

de dtabaiana aos clasyifivados em Concurso Piablico quando de sua nomeagaa)

Art. 165-C. Sdo condigaes  gerais de exercicio do cargo  publico  de

Fonoaudiologia

* Praga Faasto Cardoso, 12 fabaiana SE 3431970315104, 740 000110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
Istado de Sergipe

[ - curga horaria semanal de irabalho de 40 horas:

I - horario de trabalho conforme estabelecido pela Adminisiracdo Piblica
AMunicipal,

UL - raballo e orgdos ¢ unidades da Adminesiragdo Municipal, sitaados s
areas wrbana ¢ rural:

IV - avaliagdo periodica de desempenho.

Art. 29 - Fica acreseida a Subsegio XXXIXN . no Tiwlo HE Capitalo T Secio 1
(Dos Agentes de Saade Pablica) na Lei Camplementar n® 10, de 25 de novembro de 2009

Lei de Estrutura de Cargos ¢ ungdes do Poder Executivo. possuindo o seguinte redagio:

e

Do (a) Pyicopedagogo (a)

Art. 163-D. Compete av Psicopedagogo (u) exercer, e orgdos ¢ anidades da
Achministragdo Municipal, atividades de psicopedagogia, conr as seguines atribuicoes
basicas.

[ = trervengdo para a solugdo dos problemas de aprendizagen |

[ - a wtilizagdo e midiodos, iéenicas ¢ 1'11;:5‘1;'mncn.'u.s‘ que tenham por finalidade
o PUSYHING, a prevensao, o avaliagdo; r

L - intervengdo relacionadas con a aprendizagem.

1 - apoio pyicopedagogico aay trabathos  realizados — nos CNPON
POSEILCTONS !

Art. 165-E. Sio requisitos para provimento inicial do cargo pablico dv
Psicaopeduagogo (a):

1- Concurso Publico de provas.

= Curso de Bacharelado em Pedagogia,

H - Curso de niciagdo ao Servigo Pablico ™ (a ser ministrado pela Prefeitara

e ltabaianea wos classificados em Concurso Pablico quando de sua nomeagdo)

Prava Fausto Cardoso. 12 - labwana SE - 3431-9703

13 104.740.0001- 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
Lstado de Sergipe

Art. 163-F. Sav condigdes gerais de exercicio do cargo publico  de
Pisicopedavogo:

L= carga horaria semanal de traballio de 40 horas.

I - horario de traballo conforme éstabelecido pela Administragio Piblica
Municipal

L= rabalhio eor oredos ¢ anidades da Adminisiragao Municipal, situados nes
areas wrbana e rural:

I = avaliagdo periodica de desempentio.

Art. 39 - Fiea acrescida a Subsegao XL, no Tiwlo L Capiwado [ Segdo 11
(Dos Aventes de Saude Pablica) na Lei Complementar n” 10, de 25 de novembro de 2009 -

Leide Estrutura de Cargos ¢ Fungoes do Poder Executivo. possuindo a seguinte redugio:

Subsegido NL
Do fa) Médico Otorrinaluringologisia

Art. 163G Compete uo Médico ().'(u'rhn’?}/m'r'ugu."ugf.sm vxereer. v u.'.il;dm ¢
unidades  da - Adminisiragao Municipal. um'f:fm/u.\% de  otorrmolaringologia, uiw.' (s
seguintes alribuigoes basicay: i

I Prestar atendimento medico aos i:;uc a ele fagcam jus. cm JL;‘:..:H.IH(‘
cinbitlatorial nas respectivas dreas de Joriwgdo e, ol especializagdo ¢ cul clinica 1;43."(:!.

|

quaneo necessario;

1= Jornecer pareeer 16enico e s dareea de atliag:dgo, Senpnre qiee 1necessario,

H - citwcr na orentagao e educagdo enr seticde, em seu nivel de especializugdo,
com vistay d prevengdo prinaria ¢ sectndaria de doengas ¢, particularimene, oo
de sadide ¢ de gualidade de vida, tamo individualmente como por meio de cursos. patesiray.
campanhias ¢ programas educativos,

N = dentre outras de mesma natureza ¢ graun de complexidade gue venhan a
ser determinaday pela autoridacde superior

Praga Uausto Cardoso, 12 Dabuiana SE 3431-9705 - 13 104740000110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Listado de Sergipe

Art T65-H. Sdo requivitos para provimento inicial do cargo puiblico de
Crorrinolaringologisia

[ - Concurso Pablico de provas.

- Curso de Bacharelado  em -:’\j’(,'c/."('."m.' ¢ o ou o certificado  de
especializagcdao e otorrinolaringologia;

HE - Curso de " Iniciacdo ao Servigo Pablico ™ (a ser ministrado pela Prefeitura

|
de labatana aoys classificados em Concurso Pablico guando de saa nomeagdo)

Art. 163-1. .4':‘?() L'um}igﬁes gerails :)u exercieio {)U Calo ;Jtr):):'q'(; ‘)u
Crarrinelaringologista:

[ - carga horaria seianal de trabalho de 20 horas.

H - horario de wraballio contorne n'.\'mb:c‘im'n/u pela .h/m."uis.'."c'.';':iu Publica
Musicipal.

HE - trabalho e orados ¢ unidades da ddministragdo Municipal, situados nas
creas wrhana e rural, .

7= avaliagdo periodica de desempenho. | )
|

Are 4% - Flea acrescida o Subsegao XLL no Titalo T Capitalo T Segdo 1

(Dos Aventes de Sadde Pablica) na Let Complementar n® 10, de 23 de novembro de 2009 -
Leide Estrutura de Cargos e Fungoes do Poder Executivo. possuindo a seguinte redagao:
|
Subvegae NI
Do (u) Agenie de Assistencia Terapéutica

At 163-J. Compete ao Agene de Issisténein Terapéutica exercer, cin orgaos
¢ ticlades da Adminisiragdo Municipal - atividades de assisiénera rerapéatica. com s
seytinies alribuigdes basicas.

- Plancjur e ndnistrar avlas, coordenando o processe de ensino ¢

aprendizagen,

Vli"l':lgzur Iausto Cardoso. 12 - labaiana Sk 343 f:‘)7US =3, IU_vI 740,000 1-1u




PREFEITURA MUNICIPAL DE TTABAIANA

Listado de Sergipe

I - Elaborar e executar programas educacionais, cumprindo o plano dve
casino, segumndo vs Referenciais ¢ os Pardmenoys Curriculares Nacionais:

1 - Selecionar ¢ eluborar o maierial diddatico wilizado no processo ensino
aprendizayem,

I - Organizar sua pratica pedagogica, observando o desemvolvinenio
CORMIENVG, s cdraciertsticas soctais ¢ cultwrars do educando ¢ da condade cmogue a
witiclade dbe ensino se insere, bem como as demandas socialy ¢ CONfnitalsy,

I - Elaborar, acompantr ¢ avaliar projetos pedagogicas ¢ praposias
crrrtcilares;

'l - Pesquisar para manier o seu conhiecimerito alualizado,

VI - Participar do processo de planejamento. implementagdo ¢ avaltagdo de
pratica pedagogica ¢ das oportunidades de capacitagdo;

I - Organizar ¢ divalsar produgcdes clentificas. soctalizando conhiecimeino.,
saberes ¢eenologias.

L\ - Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas ¢ pratica pedagagiea.

\' - Colaborar com as atvidades para a interagdo ¢ articulagdo da escola com
as fanilices ¢ a comunidade; I

N1 = Ministrar oy dias letivos, horas-auld estabelecidos, participar u’uJ horas

attvidades devidas, além do planejamento. avaliagdo ¢ o deseavolvimeno profissional.

1
NI - Extabelecer estratégia de recuperagdo para alunos de mienor rendinenio,

: | .
NI - Zelar pela aprendizagen dos alunos; '

|

NNT - Presenciar ¢ participar nas atividades escolares, cursos. reunides,
crcontras, vl : |

NV - Preencher ¢ eniregar docamentagdo exigida por Led,

XV - Ovganizar espago ¢ tempo de irabalho,

VIVAL - Execuiar outras tavefas detcrminadas pelo superior unediaio. denra de
Stes atrthuicoes.

NIV - Planejoar. excentar o prabatho docente, levamar dados o inierprei-los

contribulr pura a qualidade do ensiio ¢ aprendizagem da drie: extabelecer mecanismos de

mi‘ii'i"v'il Fausto Cardoso 12 - ltabaiana. SI 3319705 131047 10:0001- 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA

Lstado de Sergipe

avaliagdo. considerar diferengas individuais, saber trata-las ¢ encaminhdi-las: cooperar

com oy setores de supervisdo ¢ orientagdo escolar: rabathar em cuyltipe: executar

atividades correlutus ao cargo

Art, 163-1. Sdo requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agenie
e Lsiseéncic lerapeutica

1= Concurso Piblico de provas:

e Clurso de Eosino Aedio,

HE - Curso de VU lniciagao ao Servigo Publico ™ (a ser ministrado pela }‘l'L'f:.‘n"”l-"t-’

de fabaicoia aos classificados e Concarso Pablico guando de sua nonea do)

Art. 163-M. Sao condigies gerais de exercicio do cargo publico de Agente de
Issisténcia Terapéutica:

[ carga horaria semandad de teabatho de 40 haras:

- horario de rabalho conforme extubelecido pela Administragdo Pablica
Munivipal:

= rabalio emr drgdoy ¢ unidades da .-lLll'u'mﬁm'uyﬁr) Municipal, situados nas

) |
LUy IH'/J(IHH ¢ I'HJ'UIJ. |
! |

I - avaliagao periodica de desempentio. | |
; ‘r _
' ]
! !
Art 57 - Fica acrescida a Subsegao XL no Titlo 1 Capitalo T Segao 11
1
(Dos Aventes de Sadde Pablica) na Lei L'umplc'mmmni 1”10, de 23 de novembro de 2009

3 =3 ] . . L . . .
Lende Lstrutura de Cargos e Fungoes do Poder Executivo. possuindo a seguinte redacao:

Subsecde NLI
D () Médico Ulirasonografista

At 163-N. Compete ao Medico Ulirasonografisia exercer. cm aredos e
wnidades da Administragdo Municipal. atividades de ulirasonografia, com as sestuinmes

wlribuigoes basicas,

Praga Fausto Cardoso, 12 abwiana SE 34319705 15 10740 W01 - 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DIE TTABATANA

Istado de Sergipe

[ - Aeolher o usudrio. identificando o mesmao, se apresentando ¢ L‘.\;J/h‘um.lu oy
procedimeios a serem realizados.

I - Realizar, diagnosticar ¢ coutir laudoys de exames ultrassonograficos.
abrangendo a ecografia geral ¢ ou especifica (pélvica, vbsiétrica, abdominal. pedidatrica,
pequenas  paries,  eic), empregaido (éenicas  especificas  da medicina  preventiva ¢
ferapeatica, a fime de promover a protegdo, recaperagdo on reabilitagao do saide

U] - Garantiv a contra-referéncia para as Unidades Beasicas de Satide

st 165-0. Sdo requisitos para provimento inicial do cargo pablico de Médico
U lirasonosgrafista

[ - Concursa Pablico de provas:

Mo Curso de Bucharelado em Medicing ¢ tiulo  ou certificado e
especializacdo em ulirasonografia;

- Curso de Iniciagdo ao Servigo Publico ™ ta ser ministrado pela Prefeina

de lrabaiana aos classificados em Concurso Pablico quando de sua nomeag do)

Art. 163-P. Sado condigoes gerals de exercicio do cargo publico de Medico
- |
Cltrasonografisia.

- carga hordaria senanal de trabalho de 20 horas:
l}
I - hordario de traballio conforme estabelecido pela Administragdo Publica
Vunicipal, |
[ - trabalho em orgiaos ¢ unidades da .Ic?mr'nn!m;':?u Municipal . situados nay

]
areas urbang ¢ i, !

= avaliagdo periadica de desenypenheo.
Art. 3 - ica acrescido no sumiano da 1 Complementar n= 100 de 23 de

novembro de 2009 - Lei de Esvutura de Cargos e Fungdes do Poder Lxecutivo. no Tiwlo

1, Capitalo HE Secdo 11 (Dos Agentes de Sande Pablica) as Subsegdes XXXV - Do

Praga Fausto Cardosa, 12 labaiana SE 3319705 - 13,101 740.0001- 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TTABATANA

Iistado de Sergipe

3213 2394 1 1 130000

XL - Psicopedagogo

XLl — Agenle de Assisténcia Terapéutica

Art. 9¥
novembro de 2009

nesta len

noveimbra de 2009

comissio na SML .

3214 2395 1 1 600,00

Fica alierado o anexo | da Lei Complementar n” 10 de 23 e

Let de Pstrutura de Cargos ¢ Fungoes. passando o ser o constante

1
Fica alierado o anexo AVI da Lei Complementar n® 10 de 25 e
Lei de Bsteatura de Cargos ¢ Fungdes. acrescentando cargos e

passando a ser o constante nesta lei.

Are 1L - Decreto Municipal regulimentard a gratlicagao dos profissionais Jda
sitide
Art. 12 = st Let entra em vigor na data de sua publicagdo. retroagindo seus
o |
cleitos a 25 de novembro de 2009 !
I
|
Are 13 - Revogam-se as disposicaes em contiino.

Gabinete do Preleito NMunicipal, Tabaiana, 10 de margo de 2011

CERTBDM CERTIFICA

NICIP1O DE
gu UA PRESENTE,)LE Ol PUBLICADA
EM 1 D>k DR AFIXAGAO
NO QUADRO DE mso DA PREFElT\igA
MUNIGIPAL EM NDIMENTO A
79 DA LE| ORGA

/‘.

Praga Fausto Cardoso, 12 labaiana U 34319705 13,104,740 0001~ 1U




PREFEITURA MUNICIPAL DEITABAIANA

o Istado de Sergipe

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER

EXECUTIVO

Denominagoes

ol TR ik A Dl B HE L 1L
| - Advogado (a) Geral

[l - Controlador (a) Geral

I - Ouvido (a) Geral

IV- Secretano (a) da Comunicagao Social |
V - Secretanio (a) das Relagoes Inslilucionals e da
Seguranga Publica

VI - Secrelario (a) do Planejamento e do
Desenvolvimento Sustentavel

VIl - Secrelario (a) da Fazenda

VIl - Secretario (a) da Administracao e da Gestao
de Pessoas

IX - Secrelario (a) da Educagao

X - Secretano (a) da Saude

Xl - Secrelario (a) do Desenvolvimento Social |
Xl - Secretano (a) da Cultura l
Xl = Secrelario (a) das Obras e dos Servigos |
Publicos E
XIV - Secrelario (a) da Industria, do Comércio, dos
Servigos, do Esporle e do Lazer |
XV - Secrelario (a) da Agricultura, da Pecuaria e do
Abastecimento Alimentar i
XVI = Tesoureiro (a) | I
XVII - Tesoureiro (a) Il !
AVII - Gerente de Gabinele i
KIX - Gerenle de Geréncia

XX - Coordenador (a) de Nucleo

XXI - Assessor (a) Especial |

XXIl - Assessor (a) Especial [l

XXl - Assessor (a) Especial Il

AXIV- Assessor (a) Especial IV

AXV — Assessor (a) Especial v

XXV — Assessor (a) Especial VI

Praga L austo ( rdosa, 12 labatani ST 3431-9705

Codigos

PMI
1101
1102
1103
1104
1105

1106

1107
1108

1109
1110
1117
1142
1113

1114
s

1201
1202
1203
1204
1205
0001
0002
0003
0004
0005
0006

CBO |
2412
1114
1114
1114
1114

1114

1114
1114

1114
1114
1114
1114
1114

1114
1114

3523
3523
1421
1114
1114

Lolac;_éo S‘ubsidios _

1
1
1
|
1

1

16
43
il
60
30
38
36
40
105

131017400001 - 14

BA SRR
4 953 60
4 953 60
4 953,60
4 953,60
4.953.60

4 953,60

4 953 60
4 953,60 -

4 953,60
4 953 60
4 953 60
4 953,60
4 953 60

4.953 60
4.953 60

3 200,00
- 2.000,00
2 000,00
2.000,00
1.400,00
2 700,00
2 000.00
1.400.00
1.000,00
300,00
600,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
Estado de Sergipe

ANEXO XVI

CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO PODER

EXECUTIVO
CARGOS EM COMISSAQ DA SMTT

- R

Denominagoes Codigos Lotagao Subsidios
i creligEgda b b et PMD CBO TR ET 10 HDY
[ - Supernntendente de Transito e Transporle 1101 1114 1 495360
Il Gerente de Gabinele 1301 1421 1 2 000,00
- Gerente de Transito 1302 1114 1 2.000,00
IV - Gerente de Transporle Publico 1303 1114 1 2.000,00
V- Gerenle Administrativo-Financeiro ‘ 1304 1114 1 2 000,00
VI - Coordenador (a) de Gestao do Sistema Viario 1305 1114 1 1 000,00
VIl - Coordenador (a) de Educagao de Trénsito 1306 1114 1 1.000.00
VIl - Coordenador (a) de Geslao de Pessoas 1307 1114 1 1.000.00
Xl - Coordenador (a) de Servigos Adminislralivos 1308 1114 1 1 000.00
Al - Tesoureiro (a) 1309 1114 1 1.000.00
Xl - Coordenador de Operagoes de Transito | 1310 1114 2 1 000,00
XIV - Coordenador de Tecnologias da Informagao 1311 1114 1 1.000,00
XV - Coordenador de Transporte Publico 1312 1114 1 1.000,00

|

!

o Praga Fausio Cardoso, 12 labawana SE 3309705 13 100 7-10.0001- 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Istado de Sergipe

LEI COMPLEMENTAR N* 24
De 04 de abril de 2012

Altera o Anexo HI da Lei Complementar n® 10,
de 25 de novembro de 2009 - Lei de Estrutura
de Cargos e Fungdes do Poder Executivo e di
oulras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE,

no uso de suas atribuigdes legais.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono e promulgo a

seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o anexo Il da Lei Complementar n® 10, de 25 de
novembro de 2009 Lei de Estrutura de Cargos ¢ Fungdes do Poder Execuuvo,
acrescentando-se nimero de vagas nos seguintes cargos municipais no ambito da Secretaria

da Saude, conforme demonstrativo abaixo.

ANEXO Il |
CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

. B
AGENTES DE SAUDE PUBLICA

l
|

Denominagoes Codigos Lotagao

i jisddlgd PMI CBO  Efetivo Vagas |
Il - Médico (a) Cirurgiao (a) Geral 3102 2231 1 2
VIl - Médico (a) Urologista 3108 2231 1 6

XV - Médico (a) Ortopedista 3115 2231 1 8
XVI - Medico (a) Psiquiatra 3116 2231 2 2
XXXVII - Médico (a) Otorrinolaringologista 3120 2231 1 4 f

I’m-‘;-u l:ullbl(;‘f\lll'LItBE;;), N -j_---lt;:l-.a-uml-uistr— VjAIV.'S'I -»-9?0-5 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

a, 04 de ublll de 201 2.

Gabinete do Drefeito Municipal, ltabaian

Z

LUCIANO BISPO DE LIMA
Prefeito Muggetpal de ltabaiana

| i
Kb 0Tz ANpRAT IAC]LI
Ady ;,(uln( alfdo umupm

~7 " CERTIDAO

! O Municinis de It”hamna certlf"ca que a

present- ' =8 2

2L o) 42
aﬁxa(;.::? i =yt L I p0r
bem cui .o . i Munmlpal
atendimento ag art ;. oo em

BT TR N S .Jpal.

| H
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

LEI COMPLEMENTAR N* 29
De 01 de agosto de 2012,

Acrescenta no Titulo I, Capitalo 1 da Lei
Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 —
Lei de Estrutura de Cargos ¢ Fungoes do Poder
Executivo, as Subsecdes XLII ¢ XLIV na Segio 1l
(Dos Agentes de Saude Pablica); a subse¢iao IV na
Se¢ao LI (Dos Agentes de Desenvolvimento Social);
as subse¢oes VI e VII na Se¢io 1V (Dos Agentes de
Cultura, Esporte ¢ Lazer); a subsecio X1V ¢ XV na
Se¢do V. (Dos Agentes de Obras e Servigos de
Instalagio, Manutengiio ¢ Conservagio); ¢ a Segao
XV (Dos Agentes de Educacgio Especializada).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABATANA, ESTADO DE SERGIPE, no uso

de suas atribuigoes legais.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte

|

lei: |
Art. 1° - Fica acrescida a Subsec¢ao XLII, no Tiwlo 1, Capitulo I, Secdo Il (Dos
Agentes de Saude Pablica) na Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 - Lei de

Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo, possuindo a seguinte redagao:

Subse¢iao NLI

Do (a) Auxiliar de Farnvicia

Art. 165-Q. Compete ao Auxilicn de Farmdcia exercer, em orgdos e unidades da

Administragdo Municipal, atividades de auxilio ao farmacéutico, com as seghiintes atribuigoes

basicus:

Praga Fausto Cardosu, 12 - ltabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001- 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

[~ Prestar awxilio no recebimento dos medicamentos verificando quamidad;
validhade e laudo,

Il — Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade
em relagdo a ficha de estogue;

[l — Elaborar e separar as solicitagoes das Unidades Basicas de Saude, Pronios
Socorros ¢ medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas;

17— Relatar as necessidades de compra quando o estogue atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento, ‘

V' Auxiliar na elaboragdo dos relatérios e pedidos e medicamentos  dos
programus de Alto Custo ¢ Dose Certa;

V= Distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidacdes [i’dsh'm'l{/e Senide ¢ atende
aos pactentes do Alio Cusio;

VII — Execurar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato,

VI - Participar de programas de ea’iu'ug'riu contimadea;

X = Cumprir as normas e os regulamentos do SAMEB;

X = Desempenhar tarefas afins. |

|

Art. 165-K. Sdo requisitos para pz'o\}mremu inicial do cargo p.:'fbﬁf'u de Auxiliar de
Farmdacia: .

[ - Concurso Pablico de provas;

I — Ensino Médio Completo,

HT— 01 (wm) ano de experiéncia comprovada

IV - Cwrso de “Iniciagdo ao Servigo Publico™ (a ser ministrado pela Prefeitura de

ltabaiana wos classificados em Concurso Piblico quando de sua nomeagdo).

Art. 165-5. 5aGo condigoes gerais de exercicio do cargo piblico fle Fonoaudiologia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Lstado de Sergipe

iy

I - hordrio de trabalho conforme estabelecido pela Administragio Piblica
Municipal;

HI - trabalho em 6rgdos e unidades da Administragdo Municipal, situades nas dreas
wurbana e rural,

11 - avaliagdo periddica de desempenho.

Art. 2° - Fica acrescida a Subsegdo XLIV, no Tiwlo 11, Capitulo 111, Segao 11 (Dos
Agentes de Saide Pablica) na Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 — Lei de

Estrutura de Cargos ¢ Fungdes do Poder Executivo, possuindo a seguinte redagio:

Subse¢do NXNIX
Do (1) Enfermeiro (1) do PACS

Art. 165-T. Compete ao Enfermeiro (a) do PACS exercer, em orgdos e unidades da
Administracdo Municipal, atividades de enfermagem, com as seguintes atribuigoes basicas:

1 — Participar do processo de territorializag¢do e mapeamento da darea de atuagdo da
equipe; |

1 Atencler e orieniar o usudrio th{fi:."nln'l humanizaca;

I — Aplicar, divulgar ¢ ' onibilizar normas de bioseguranga; ‘

1V dAvaliar a qualidade da assisténcia prestada ao usuario pelo PACS.

V —Executar, no nivel de sua competéncia, consulta de enfermagem a crianga, ao
adolescente, a mulher, gestantes, ao trabalhador, ao portador de deficiéncia fisica e mental, ao
adulto e ao idoso, na unidade basica de saide, no domicilio ou na comunidade,;

'l — Realizar coleta de exames citologicos, bacterioscopia e culturas;

VIl — Participar na elaboragdo das rotinas de organizagdo e funcionamento dos
Servigos;

VIT — Contribuir ¢ participar das agoes de qualificagdo e educag@o permanente dos

ACS, com vistas ao desempenho de suas fungoes;
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X' — Encaminhar a demanda referenciada a geréncia da Unidade de Saiide/
Gereéncia de enfermagem;

X = Distribuir diariamente as visitas domiciliares ao ACS e acompanhar
realizagdo das mesmas,

NI — Encaminhar as informagdes dos cadastros das familias ao SI4B para

consolidagao

X1l Realizar e apresentar juntamente com a equipe e comunidade o diagnostico de
saude da populagdo,; .

XU — Propiciar o planejamento de agdes de maneira integrada identificando o
responsdvel. prazos e estratégia de agao,

X1V — Organizar grupos especificos para educagdo em saude;

XV~ Prever e planejar recursos para o wrabalho da equipe do PACS;

XV = Elaborar plano de assisténcia para o atendimento domiciliar;

XV — Solicitar exames de rotina e complementares e prescrever medicagoes,
conforme protocolos aprovados pela instituigdo, observando as disposigoes Ie'gai.sjda profissdo;

XV~ Realizar busca ativa para tratamento adequado de pacientes com doengas
lransmissiveis;

XiX Notificar casos suspeitos e-”u:.eI confirmados de doengas de notificagdo

compulséria, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

!
XX~ Notificar e encaminhar os casos suspeitos e/ou confirmados de infecgao

hospitalar ao Nicleo de prevengdo de Infecgdo Hospitalar (NPIH);

XXT — Prestar assisténcia a comunidade em casos de calamidades campanhas e

emergencias;

XXN — Organizar documentos ¢ fichas referentes ao trabalho didario da gquipe;

XXUI — Realizar investigagdo de todos os obitos infantis dentro (e sua darea de

abrangéncia,
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AXTI Realizar encaminhamenios, respeitando fluxos de referéncia ¢ contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico

do usudrio proposto pela referéncia;

XXV = Cooperar com o servigo de conrole de infecgdo hospitalar na ado¢do de
medidas de prevengdo ¢ controle;

XXVE — Coordenar, supervisionar e participar das atividades estabelecidas pelo
Programa Nacional de imunizagdo — PNI;

XXV — Cumprir e fazer cumprir as normas ¢ rotinas da institui¢do:

XXV = Cumprir e fazer cumpriv o Cédigo de Etica e a Legislagdo de Enfermagem;

XXX — Promover ambiente seguro, confortavel e silencioso ao paciente;

XXX - Realizar atividades de vigildncia epidemiologica e sanitaria;

XXNT -~ Supervisionar a limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do material da unidade,
bem como a recepydo, validade e estocagem desse material, na auséncia de autro Enfermeiro da
Unidade de Sade;

XXX = Supervisionar e manter ordem na unidade.;

XXX~ Testar materiais e equipamentos e emitir parecer técnico a fim de subsidiar
a aquisi¢do de produtos na SES; |

XXXV = Supervisionar a assiduidade ¢ pontualidade dos AC'S;

XXXV — Zelar pelo bom uso dos materiais de consumo e equipamentos, evitando
’ . . v -~ . ‘ ‘
desperdicio e utilizagdo inadequada;
XXXV -~ Zelar pelos bens patrimoniais da instituigdo.

ANXXV M~ Desempenhar tarefas afins.

c o~ . s . 2w 1
Art. 165-U. Sao requisitos para provimento inicial do /cargo

puiblico  de
Psicopedagogo (a):

[ - Concurso Publico de provas,

I - Curso de Bacharelado em Enfermagem;
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HI - Curso de “Inicia¢do ao Servigo Piblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de

ltabaiana avs classificados em Concurso Piblico quando de sua nomeagdo).

Art. 165-V. Sao condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Psicopedugogo:

[ - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - hordrio de trabaltho  conforme estabelecido  pela  Administragdo  Publica
Municipal, )
U1 - trabalho em orgdos e unidades da Adminisiragdo Municipal, sr‘m:udu.s nas areas

wrbana ¢ rural,

1V - avaliagdo periodica de desempenhio.

Art. 39 - Fica acrescida a Subsec¢@o 1V, no Titulo 11, Capitulo I, Seg¢do I (Dos
Agentes de Desenvolvimento Social) na Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009
Lei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo, possuindo a seguinte redagao:
|
Subsegiao 1V

Do (u) Cadastrador (a) / ﬁ'f:l:’en#i&'lfu!u:‘ (a)

i
|
I
Art. 177-A. Compete uo Cadastrador ! Entrevistador exercer, em orgdos ¢ unidades
]

da Administragdo Municipal, as seguintes un'fbnicﬁefx basicas: i
[ — Realizar observagdo e registro das unidades basicas de assisténcia social do
mMUnicipio;
Il - Aplicar instrumento de coleta de dados junto aos profissionais das equipes de

atengdo basica ¢ aos usuarios nas uniduces; -
rd

{1 - Enviar resultados coletados e elaborar relatorios do trabalhy de campo.

IV - Desempenhar tarefus afins.
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Art. 177-B. Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Cadastrador
/ Entrevistador:

- Concurso Publico de provas;

Il — Ensino Médio Completo;

HI - Curso de " Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de

ltabaiana aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 177-C. Séo condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Cadastrador /

Entrevistador |
|

!~ carga horaria semanal de trabalho de 40 horas:

. ! . . . } - - .
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela  Administragdo  Publica

Municipal,

11 - trabalho em orgados e unidades da Administragdo Municipal, situados nas areas

wrbana e rural;

1V - avaliagdo periédica de desempenho.

=" 4 = = 1 ] - ¢ ~ =
Art. 4¥ - Fica acrescida a Subsegdo VI, no Tiwlo [, Capitulo I, Segao IV (Dos
. - 1 -
Agentes de Cultura, Esporte ¢ Lazer) na Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 —-
Lei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo, possuindo a seguinte redagio:
|
|

Subse¢io ) ‘1

Do (a) Educador (a) Fisico da Assisténcia Social

Art. 193-A. Compete ao Educador (a) Fisico da Assisténcia Social exercer, em
orgdos e unidades da Administragdo Municipal.  atividades de educagdo Fisica, com

seguintes atribuigoes basicas:

as

I - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidady:
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1l -

veicular informagdo a prevencdo, a minimizagdo dos riscas ¢ a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do av udado;

HI - incentivar a criagdo de esy . de inclusdo social, com agoes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade Jisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais;

IV - proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-priticas corporais,
nutrigdo e satide juntamente com as equipes de sande da familia, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamenio supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
enl servigo, !

V'~ articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da /;éu;'u'h'u. sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administrag¢do
puiblica;

V't - contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da wilizagdo dos espagos piiblicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social ¢ combate a violéncia,

VAU - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as e*.:[ui;i)ex de sauide da

|
Samilia; |

VI - capacitar os profissionais, inclufa’ve os Agentes de Servigos Comunitarios de
Saude, para  atwarem  como  facilitudores/i: iitores no  desenvolvimento . de  arividades
Jisicas/praticas corporais; ‘

IX' - supervisionar, de forma compariilhada e p(wu'cipm."vu,j as atividades
desenvolvidas pelas equipes de saiide da familia na comunidade;

X - promover agoes ligadas a atividade fisico-praticas corporais nos equipamentos
puiblicos presentes no territério, tais como escolas e creches;

X1 - articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as equipes de

saude da familia ¢ a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicoy existentes ¢ a

ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais:
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NI - promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisico-praticas
corporais e sua importancia para a savde da populagéo;

XM - realizar avaliagdo fisica dos individuos;

NIV - promover sequéncias de atividades fisicas especificas que respeitem as
habilidades ¢ limitagoes de cada usuario dos servigos de saide mental com objetivo de:
desenvolver  potencialidades — orgdnico-funcionais,  favorecer  motricidade, — proporcionar
vivencias, melhorar a autoconfianga, possibilitar o dominio de formas recreativas, ajudar na
reativagao do uswdrio e contribuir para seu estado de satide e de higiene'¢ da sua inser¢do
social.

XV - promover a prdatica da gindstica ¢ oulros exercicios fisicos, enlre pessoas
interessadas, ensinando-thes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas ¢
orientando a execugdo das mesmas;

XVI - estudar as necessidades e capacidade fisica, atentando para a compleigdo
orgdnica dos praticantes de exercicios fisicos aplicando exercicios de verificagdo do tono
respiratorio e muscular ou examinando fichas médh:'u.s, para determinar twmn programea esportivo

|
adequado. ; :

XTI - eferwar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apos cada série de
exercicios e jogos executados, os problemas sm'gic"(us, as solugdes em'umrr.rdu.s'ie outros dados
importanies, para permitic o controle dessas atividddes ¢ avaliagdo de seus re.s'e.'!t:m/ux;

|
XV - execuwar outras tarefas, de mesma natwreza e nivel de dificuldade ou
]

correlatas, determinadas pelo superior imediato. | :

Art. 193-B Sdo requisitos para provimento inicial do cargo publico de Educador (a)
Fisico (a) da Assisténcia Social:

[ - Concurso Publico de provas,

Il - Curso de Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Fisica, com piscrigédo em

Conselho Regional de Educagdo Fisica;
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iy

~ e . & ~ . i . 3 o v
1 - Curso de “Iniciagdo ao Servico Piblico ser ministrado pela Prefeitura de

ltabaiana aos classificados em Concurso Piiblico quando de sua nomeagao).

Art. 193-C Sao condigbes gerais de exercicio do cargo piiblico de Educador (a)
Fisico (a) da Assisténcia Social:

[ - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - hordario de wabalho conforme estabelecido pela .4(/!.!11".'?.!'.&1.‘!'ug'r.':ru Publica
Municipal; }

Ul - trabalho em unidades e programas de saide da rede piblica municipal,
operadas nas areas wrbana e rural;

11 - avaliagdo periodica de desempenho.

Art. 5° - Fica acrescida a Subse¢ao VI, no Tiwlo 1, Capiwlo I, Segdo IV (Dos
Agentes de Salde Pablica) na Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 - Lei de
Estrutura de Cargos ¢ Fungoes do Poder Executivo, possuindo a scguinte redagao:

i
|

Subse¢dao }-’H !
Do (a) ()ﬁciuqiro (a)

Art. 193-D-. Compete ao  Oficineiro exercer, em 6rgaos ¢ wnidades  da
Administragdo Municipal, as seguintes atribuigoes basicas: |

! = Auxiliacr o Coordenador Escolar na divulgagdo e reconhecimento do Programa
nas comunidades escolar e local:

Il — Sugerir alternativas e melhorias com relagdo ao desenvolvimento das atividades
na escola;

1 - Planejar o funcionamento da oficina ¢ apresentar o Plano de Trabalho ao

Conselho Escolar e ao Coordenador Escolar, para apreciagdo e aprovagdo,
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v - Reportar-se ao Coordenador Escolar para solicitar o material a ser utilizado
nas oficinas;

Voo Realizar as atividades propostas para a oficing, buscando desenvolver os
principios de construgdo de cidadania e da cultura de paz,

Vil Preencher e entregar ao coordenador escolar:

o semunalmente e por (ipo de oficina, Relatorio de Atividades Semanais,

« semanalmente, Relatorio Semanal de Oficinas de Curta Duragdo:

s mensalmente, assinar o Controle de Frequéncia e Recibo. ,

VI - Desempenhar tarefas afins.

Art. 193-E. Sdo requisitos para provimento inicial do cargo publico de Oficineiro:

[ - Concurso Publico de provas;

{1~ Ensino Médio Completo

1l - Cuwrso de “Iniciagdo ao Servigo Publico™ (a ser ministrado pela Prefeitura de

ltabaiana aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

J

1
sl )
Art. 193-F. Sdo condigcoes gerais de exercicio do cargo publico de ()_/n‘:'u-reu'u:
i
[ - carga horaria semanal de trabalho de 30 horas,
Il - horario de trabalho  conforme iexmbelecido pela  Administragao  Publica
i |
|
r ~ . y . - -~ . » - ! -
HI - trabalho em orgdos e unidades da Administra¢do Municipal, situados nas dreas

Municipal;

urbana e rural;

1V - avaliagdo periddica de desempenho..

Art. 6" - Fica acrescida a Subsegao X1V, no Titulo 11, Capitulo 11, Se¢do V (Dos
Agentes de Obras e Servigos de Instalagdo, Manutengdo e Conservagdo) na Lei Complementar
n® 10, de 25 de novembro de 2009 - Lei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Podr Executivo,

possuindo a seguinte redagao:
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Subsegiao X1V

Do Agente Fiscalizador de Limpeza Urbana

Art. 236-A-. Compete ao Agente Fiscalizador de Limpeza Urbana exercer, em
orgdos ¢ unidades da Administragdo Municipal, as seguintes atribuigdes basicas:

[~ fiscalizar através de vistorias espontdneas, sistemdticas e dirigidas de acordo
com o Regulamento de Limpeza Urbana, os servigos em vias ¢ logradouros piiblicos, excelo
quanto as atribui¢oes de natureza écnica;  fiscalizar locais, instalagaes, :eqtriprmwnlus',
contendores, acondicionadores, expositores e destinadores de residuos solidos;

1l - fiscalizar a coleta, o transporte e a disposigdo final dos residuos solidos ¢
residuos solidos especiais realizados por particulares requerendo o laudo técnico, quando
necessario;

[ - fiscalizar a wtilizagdo de restos de alimentos, lavagem, armazenamenio e
acondicionamento dos mesmos;

IV - fiscalizar as atividades de carga e descarga de veiculos transportadores de
resicduos sélidos e a manutengdo e conservagdo das _;ii'L’US de servigos de pm'm.‘ulc.‘!res.'

17 - fiscalizar locais, equipamentos ¢ instalagdes de incineragdo de residuos sélidos,

. - . . ! 1 ’ - - -
(r]uus de residuos solidos de ]l)(u‘uculcu'es I‘etrmreudu laudo técnico, Tuaudu necessario;

]

|
V1 - fiscalizar os terrenos ndo edificados e/ou ndo utilizados, fiscalizar as feiras e oy

Seirantes de feiras livres, de arte e artesanato; { |

VIl - fiscalizar as dreas de localizagéo, dreas de circula¢do e adjacentes doy
carrinhos de comercio ambulante;

VI - fiscalizar os ,t'u'(we,s's.().s' de coleta interna de residuos sélidos domiciliares;

IX - fiscalizar a queima de residuos solidos ao ar livee em vias e logradouros
publicos, fiscalizar quamo o licenciamento, 4as obras, reformas e funcionamento de

equipamentos de coleta interno e de redugdo de residuos solidos, conform@ determina a

legislagdo, requerendo laudo técnico, quando necessdrio;
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X - fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre iniervengdes nos
logradouros publicos, tais como: escavagdes, desenhos, amincios ou inscri¢oes no calcamento,
nos passeios e meios-fios, despejo ou corrimento de aguas servidas provenientes de obras:
descuido com cercas-vivas ou plantagoes que pendam para a via publica e prejudiquem o
transito de veiculos e pedestres; escoamento de aguas nos logradouros publicds, ocasionando
danos ou prejuizos a obras, equipamentos piblicos urbanos e servigos municipals;

X1 - fiscalizar, levantar ¢ acompanhar o carregamento, o transporte e a descarga de
terra e entulho, por veiculos automotores diversos e carroceiros,

N1 - fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagdo dos
logradouros pablicos com materiais de construgao, entulho, terra, podas de arvore, lixeiras,
jardineiras, carcagas de veiculos e quaisquer b [uipamentos e caracterizem materiais de
descarte;

NI - coordenar a desobstrugdo de logradouros publicos. a apreensdo e remaogao,
no limite de suas atribuigoes,

XUV - Outras atividades inerentes ao cargo

Art. 236-B. Sdo requisitos para provimento inicial do cargo piiblico de Agente
|
|

Fiscalizador de Limpeza Urbana:

[ - Concurso Publico de provas,

Il Ensino Médio Completo
g ) '3 I3 . ~ ] . . . T . . | I
1 - Curso de “lniciagdo ao Servigo Publico™ (a ser ministrado pela Prefeitura de

liabaiana avs classificados em Concurso Piublico quando de sua nomeagdo).

Art. 236-C. Sdo condigdes gerais de exercicio do cargo piblico de Agente
Fiscalizador de Limpeza Urbana:

[ - carga hordaria semanal de trabalho de 40 horas;

I - hordrio de trabaltho  conforme estabelecido pela  Administragdo  Piblica

Municipal,
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HI - trabalho em 6rgaos e unidades da Administragdo Municipal, situados na drea
urbana;

1V - avaliagdo periodica de desempenho.

Art. 7% - Fica acrescida a Subsegdo XV, no Titulo 1, Capitulo I, Segao V (Dos
Agentes de Obras ¢ Servigos de Instalagdo, Manutengdo e Conservagdo) na Lei Complementar
n“ 10, de 25 de novembro de 2009 — Lei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo,

possuindo a seguinte redagao:

Subsegao XV

Do Agente Técnico em Manutengiao de Equipamentos de Informitica
I

Art. 236-D-. Compete ao Agente Técnico em Manuengdo de Equipamentos de
Informdtica exercer, em orgdos e unidades da Administragdo Municipal, as  seguintes
atribuigoes basicas:

]

~ 4 | . o] [ A 4
/ Execuar a mciritlengao dle equipamnerntos cle rn_/ornu'.'l.rc'u e suporife em S'thvure&'

diversos a usuarios:

Il — Ter conhecimento de implantagdo em ambiente de rede; f

Il — orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamenios e
|
|

. | : ; ;
1V — executar owras tarefas correlatas, conforme necessidade 'do servigo e

informdatica, i

orientagdo superior.

Art. 236-E. Sdo requisitos para provimento inicial do cargo piblico de Agente
lécnico em Manutengdo de Equipamentos de Informdtica:
1 - Concurso Publico de provas;

1l - Ensino Médio Completo

U~ Curso Técnico de Manutengdo em Equipamentos de Informatice
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IV - Curso de “Iniciagdo ao Servi, hlico™ (a ser - nistrado pela Prefeitura de

ltabaiana aos classificados « i Concurso Public, o de sua nomeagdo).

Art. 236-F. Sdo condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico
em Manutengdo de Equipamentos de Informarica:

[ - carga horaria semanal de trabalho . " horas;

Il - hordrio de trabalho conforme caabelecido pela Administragdo  Publica
Municipal; 1

11 - trabalho em érgdos e unidades da Administragdo Municipal, situados na area
urbana,

1V - avaliagdo periédica de desempenho.

Art. 8°. Fica acrescida a Se¢do XV (Dos Agentes de Educagdo Especializada) no
Titlo 11, Capitulo I, na Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 — Lei de
Estrutura de Cargos ¢ Fungoes do Poder Executivo. .
i |

Art. 338-A. Sdo cargos publicos, no dmbito do Grupo Ocupacional Agentes de

i

Educagdo Especializada, aqueles relacionados no Anexo XV desta Lei Con?p!'ermjnt(.'r.

Pardgrafo uinico. 4 >decreawaria o ldministragdo e da (ju.wﬁoi de Pessoas é
responsavel por registrar as alteragées que vierem a ser introduzidas no qufulm de cargos

publicos de Agentes de Servigos de Educagdo Especializada, mantendo-o permanentemente

atualizado.

Art. 9° - Fica acrescida a Subsecdo |, no Tiwlo I, Capitulo 111, Se¢do V (Dos

Agentes de Educagdo Especializada) na Lei Complementar n® 10, de 25 de novembroe 2009 —

Lei de Estrutura de Cargos e Fungdes do Poder Executivo, possuindo a seguinte reds
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Subsegao |

Do Professor Especialisiu em Educagio Inclusiva

Art. 238-B. Compete ao Professor Especialista em Educagdo Inclusiva exercer, em
orgdos e unidades da Administragdo Municipal, as seguintes atribuicdes basicas:

[ — Elaborar relatérios individuais dos alunos, bem como atividades realizadas ¢
envia-los o Conselho de Turma, orgdo de gestdo e a Equipa de coordenagdo de Apoio
Educativo.

{1 Colaborar com o érgdo de gestdo e de coordenagdo pedagégim da escola na
detecydo de necessidades educativas especificas ¢ na organizagdo e incremento dos apoios
educativos adequacdos;

I — Contribuir ativamente para a diversificacdo e estratégias e mélodos

educarivos de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com NEE;

W Colaborar com o drgké db 24158 & 48 S080ANB000 POUABODILH U 000010 0
com os Professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequagdo as capacidades e
interesses dos alunos, bem como as realidades iuuuils.' |

V' — Colaborar no desenvolvimento das .u:wedid(.'x previstas no DL n.*° j‘JQ”QI de 23/08,

relativas a alunos com NEE;
|

VI - Fazer constar nas atas dos Conselhos de Turma em que existam alunos com

PEL (Planos Educativos Individuais) o registo do ponto da situagdo relativamente as medidas
i

implementacdas. |

VI — Desempenhar tarefas afins.

Art. 238-C. Sdo requisitos para provimenio inicial do cargo publico de Professor
Especialista em Educagdo Inclusiva:

[ - Concurso Piblico de provas;

1 — Curso Superior de Licenciatura.

Ul Especializagdo em educagdo inclusiva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

1V - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de

ltabaiana aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Art. 238-D. Sio condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Professor
Especialista em Educagdo Inclusiva:

[ - carga horaria semanal de trabatho de 40 horas;

Il - hordvio de trabalho conforme estabelecido  pela ddmini.s‘m%(:ﬁu Publica
Municipal;

U1 - trabalho em orgdos e unidades da Administragdo Municipal, situados na drea

wurbana;

1V - avaliagdo periddica de desempenho.

Art. 10 - Fica acrescida a Subsecdo 11, no Tiwlo 111, Capitulo IlI, Se¢ao V (Dos
Agentes de Educagdo Especializada) na Lei Complementar n® 10, de 25 de novembro de 2009 —

I.ei de Estrutura de Cargos e Fungoes do Poder Executivo, possuindo a seguinte redagao:

'

' |

Subsegio 11 |
' !

Do Monitor de Creche \

| I

| |

Art. 238-E. Compete ao Monitor de Creche exercer, em 0rgaos é

|
Administragdo Municipal, as seguintes atribui¢des basicas: |

unidades da

[ — Acompanhar e orientar nas refei¢des, auxiliando quando necessario;

Il — Colaborar nas atividades recreativas, vigiando e orientando nas creches
municipais;

11—~ Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno

desenvolvimento social, emocional, saide e higiene:

WV — Dar atendimenio ao idoso, auxiliando nas refeigdes. fhigiene pessoal,

contribuindo para o bem estar emocional ¢ psicoldgico;
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