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X| - realizar procedimentos de controle de estoque, verificando o manuseio de materiais,
0s prazos de validade, as condigoes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens pliblicos;

XIl - auxiliar nos processos de leilao, pregao e demais modalidades licitatérias de bens e
SEeIVIgos;

XIll - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos,
programas, projeltos e agoes publicas; '

XIV - zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos de trabalho:

XV - zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamenltos de protegao individual e coletiva;

AVI - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
exercendo seu cargo,

XVII - propor ao superior imediato providéncias para a consecugao plena de suas
atividades, indicando a necessidade de aquisigao, substituigao, reposigao, manutengao e
reparo de maleriais e equipamentos;

XVIIl - manter-se atualizado sobre as normas municipals e sobre a estrutura
organizacional da

Administragao Municipal,

KIX - participar de cursos de qualificacao e Jequahflcag;ao profissional e repassar a seus
pares informagao e conhecimentos técnicos adquiridos;

XX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragao

Pdblica, especialmente os principios da Iegalldade da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das |nformagoes

XXI - tratar o publico com zelo e urbanidade; |

XXIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dlflculdade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 306 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Administrativo
(a): ‘

| - Concurso Publico de provas,

[l - Curso de Ensino Médio;

[ll - Curso de “Iniciagéo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Art. 307 Sao condigodes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Administrativo (a):
- carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Munigipal;

Ill - trabalho em 6érgaos e unidades da Administragao Municipal, situados nas areas

urbana e rural

IV - avaliagao periodica de desempenho. (
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Subsecao Il
Do (a) Agente de Apoio Operacional

Art. 308 Compete ao (a) Agente de Apoio Operacional exercer, em érgaos e unidades da
Administragdo Direta Municipal, atividades de suporte administrativo-operacional, com as
seguintes atribuigoes basicas: g
| - controlar as condigbes de maquinas, instalagoes e dependéncias, observando seu
estado de conservagao e uso, para, se necessario, sugerir a manutencao ou limpeza:
Il - receber, inspecionar e acondicionar géneros alimenticios e insumos para preparo de
refeicoes,
Il - preparar e servir refeigoes;
IV - operar com fogoes, aparelhos de preparagao ou manipulagao de géneros
alimenticios, refrigeragao
V - zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢goes de higiene
e uso;
VI - recolher, lavar e guardar utensilios de preparo de refeigbes e louga e talheres,
encarregando-se da limpeza geral de cozinhas, copas e refeitorios,
VIl - realizar limpeza e higienizagao nas dependéncias e prédios ocupados por érgaos e
unidades da Administragao Publica Municipal,
VIII - remover lixo e detrilos e encarregar-se da reciclagem;
IX - fazer arrumagdes em locais de trabalho;
X - proceder a remogao e conservagao de méveis, maquinas e matérias em geral,
Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 309 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Apoio
Operacional:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Fundamental;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificaclos em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 310 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Apoio
Operacional:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

Il - trabalho em 6rgaos e unidades da Administragdo Municipal, situados has areas
urbana e rural;
IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsecao lll
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Do Agente de Recepgdo

Art. 311 Compete ao (a) Agente de Recepgao exercer, em 6érgaos e unidades da
Administragao Direta Municipal, atividades de recepgédo e acolhimento do usuario, com as
seguintes atribuigbes basicas:

| - atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagoes
sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminhar aos 6rgdos, unidades e/ou
pessoas solicitadas;

Il - fazer o correto encaminhamento das pessoas, em visita ou em audiéncia, ao setor
correspondente;

Ill - prestar informagbdes que souber sobre os érgados e servigos ou direcionar as
perguntas para outros servidores qualificados a respondé-las;

IV - agendar servigos e atendimentos em formularios apropriados e especificos;

\V - registrar sugestoes, solicitagdes e reclamagbes e encaminha-las aos orgaos e
unidades competentes;

VI - protocolar documentos e correspondéncias recebidos e/ou expedidos, registrando-os
em livro especifico, para efeito de controle e localizagao;

VIl - zelar pelos equipamentos e objetos do patriménio da Administragdo Municipal, em
especial aqueles que utiliza no desempenho de suas fungdes, como computador e mesa,
VIII - manter sigilo de informagdes, a que por qualquer meio venha a ter acesso,
referentes a Administragao Publica, servidores, processos ou qualquer ouha que por sua
natureza nao deva ser divulgada. ! I

[X - auxiliar no arquivo de documentos, separando os conforme orientagao recebida e
colocando-os nos locais estabelecidos, para controle e atendimento a consultas;

X - executar outras tarefas, de mesma natﬂreza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato. |

Art. 312 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Recepgao:

| - Concurso Publico de provas,

[l - Curso de Ensino Médio; ,

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Ptblico quando de sua nomeagéo).

Art. 313 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Recepgao:
| - carga horéria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;
[l - trabalho em ¢rgaos e unidades da Administragao Municipal, situados n
urbana e rural;

IV - avaliagao periodica de desempenho.
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Segao Xl|
DOS AGENTES DE SEGURANGA E PROTEGAO

Art. 314 Sao cargos plblicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Seguranca e
Protegao, aqueles constantes do Anexo Xl desta Lei Complementar:

Paragrafo unico. A Secretaria da Administragao e da Gestao de Pessoas & responsavel
por registrar as alteragdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos plblicos de
Agentes de Seguranca e Protegao, mantendo-o permanentemente atualizado.

Art. 315 Fica destinado a extingdo na vacancia o cargo publico de Guarda
Municipal/Vigilante, criado pela Lei n® 1.326/09.

Paragrafo anico Os servidores ocupantes do cargo publico destinado a extingao nesta
Secao passam a ter as mesmas competéncias, atribuigbes e condigbes de exercicio dos
ocupanies do cargo publico Agente de Seguranga Patrimonial.

Subsecao |
Do Agente de Servigos de Seguranca Patrimonial

Art. 316 Compete ao (a) Agente de Seguranga Patrimonial exercer, em 0rgaos e
unidades da Administracao Direta Municipal, atividades de seguranga do patriménio, com
as seguintes atribuigées basicas: |

I - promover a inspegao das dependéncias c;lo prédio ou area que estiver protegendo,
verificando as condigoes de equipamentos e bens;

Il - manter vigildncia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por 6rgaos
ou entidades publicas; ‘ _

lIl - controlar entrada e saida de pessoas, ve:iculos e bens do prédio ou espago publico
ande estiver prestando seus servigos; |

IV - investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou
tomar as devidas providéncias;

V - providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasées e, no
sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagdo com 6rgéos ou autoridades
competentes,

VI - observar as ordens & as normas de seivigo definidas por seu superior imediato;

VIl - comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe
cause estranheza:

VIII - atuar em postos de servigo instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com
a missdo de garantir a propriedade, instalagées, pessoas, dependéncias e o que for
incluido nos planos de seguranga ou instrugdées reguladoras sobre a execucgao dp Servigo,

/

- (
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IX - observar o que ocorre e existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em
especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao servigo ou mesmo servidor
fora de seu horario de trabalho;

X - verificar, previamente, a possibilidade de fornecer informagées solicitadas pelo seu
superior imediato, principalmente as relativas aos servigos, a documentos e as pessoas
da unidade que estiver sob sua vigilancia;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 317 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Seguranga
Patrimonial:

| - Concurso Pablico de provas;

Il - Curso de Ensino Fundamental;

Ill - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabalana
aos classificados em Concurso Pablico quando de sua nomeagao).

Art. 318 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Seguranga
Patrimonial: ‘ ' '

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

IIl - trabalho em 6rgaos e unidades da Administragdo Municipal, situados nas areas
urbana e rural,

IV - avaliacao periodica de desempenho.

Segao Xl
AGENTES DE CONDUGAO DE VEICULOS E DE OPERAGAO DE MAQUINAS
MOTRIZES

Art. 319 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Conducgao de
Veiculos e de Operagéao de Maquinas Motrizes, aqueles relacionados no Anexo XIV desta
Lei Complementar.

Paragrafo inico. A Secretaria da Administragéo e da Gestao de Pessoas é responsavel
por registrar as alteragdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Condugdo de Veiculos e de Operagdao de Maquinas, mantendo-o
permanentemente atualizado.

Art. 320 Fica extinto o cargo publico de Operader de Maquina de Grande Porte, criado
pela Lei n® 1.326/09.

Art. 321 Fica destinado & extingao na vacancia o cargo publico de Motorista C/D/E, C!’)édO

pela Lel n® 1.326/09. LA
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Paragrafo tnico Os servidores ocupantes do cargo publico destinado a extingao nesta
Segao passam a ter as mesmas competéncias, atribuigbes e condicées de exercicio dos
ocupantes do cargo publico Agente de Conducao de Veiculos de Pequeno e Médio Porte.

Subsecao |
Do (a) Agente de Conducao de Veiculos de Pequeno e Médio Porte

Art. 322 Compete ao (a) Agente de Servigos de Condugao de Veiculos de Pequeno e
Medio Porte exercer, nas unidades e programas da Administragao Direta Municipal,
atividades de condugao de veiculos, com as seguintes atribuigoes basicas:

| - conduzir veiculos automotores de pequenoc e médio porte destinados ao transporte de
passageiros e cargas, praticando diregao defensiva,

Il - recolher os veiculos a garagem ou local destinado a sua guarda quando concluida a
jornada, comunicando qualquer defeito detectado;,

IlI - manter os veiculos em perfeitas condigdes de uso;,

IV - zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;

V - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
conflada;

VI - prover o abastecimento de combustiveis, agua e oleo;

VIl - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao;

VIII - providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragao dos pneus;

IX - auxiliar Portadores de Necessidades Equciais (PNEs), idosos e pessoas doentes no
embarque e desembarque do veiculo; !

X - acomodar cadeiras de rodas, muletas e outjos instrumentos de apoio a locomocgao;

Xl - proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu
destino, quilormetragem, horarios de saida e chegada;

XII - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

XIII - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

XIV - manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 323 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Condugéo
de Veiculos de Pequeno e Médio Porte: '

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D”;

lIl - Curso de “Iniciagéo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Puablico quando de sua nomeag&o). ( :
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Art. 324 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servigos de
Condugao de Veiculos de Pequeno e Médio Porte:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas:

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas da Administragao Municipal: situadas nas areas
urbana e rural:

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegéao ll
Do (a) Agente de Operacao de Maquinas Motrizes

Art. 325 Compele ao (a) Agente de Operagao de Maquinas Motrizes exercer, nas
unidades e programas da Administragao Direta Municipal, atividades de operagao de
maquinas motrizes, com as seguintes atribuigbes basicas:

| - operar motoniveladoras, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tralores, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros;

Il - conduzir e manobrar as maquinas, acionando o motor & manipulando os comandos de
marcha e diregao, para posiciona-las conforme as necessidades do servigo,

Il - operar mecanismo e movimentagao dos implementos de tragao e movimentagao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar,

IV - mover e levantar ou descarregar terra, areizg' cascalho, pedras, materiais analogos;

V - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantlr sua correta execugao, 1
VI - operar veiculos motorizados e eqmpamentos moveis especiais, tals como guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto .

VII - abrir valetas e cortar taludes; |

VIII - praceder a escavagdes, compactagao aterro e trabalhos seme[hantesl'_

IX - lavrar e gradear terras, obedecendo a curvas de nivel:

X - cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 326 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Operacao
de Maquinas Motrizes:

| - Concurso Puablico de provas;

Il - Curso de Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitagao catégoria “E”:

Il - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitufa de Itabaliana
aos classificados ern Concurso Publico quando de sua nomeagao). [

X
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Art. 327 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Operacéao de
Maquinas Motrizes:

I - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas:

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragéo Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas da Administragdo Municipal; situadas nas areas
urbana e rural,

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Secao XIV
AGENTES DE EDUCAGAO NAO-ESCOLAR

Art. 328 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Educacgao
Nao-Escolar, aqueles relacionados no Anexo XV desta Lei Complementar.

Paragrafo (inico. A Secretaria da Administragao e da Gestao de Pessoas & responsavel
por registrar as alteragoes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Servigos de Educagao Nao-Escolar, mantendo-o permanentemente
atualizado.

Art. 329 Fica destinado a extingdo na vacancia o cargo publico de Professor de Corle e
Costura, criado pela Lei n® 1.326/09.

Paragrafo Unico Os servidores ocupantes do cargo publico destinado a extingao nesta
Secdo passam a ter as mesmas competéncias, atribuigdes e condigbes de exercicio dos
ocupantes do cargo publico de Agente de Instrugdo em Corte e Costura.

Subsegao |
Do (a) Agente Técnico (a) de Educagao Social

Art. 330 Compele ao (a) Agente Tecnico (a) Educacado Social exercer, nas unidades e
programas de desenvolvimento social do Municipio, atividades educativas, com as
seguintes atribuicdes basicas:
| - planejar e desenvolver atividades Iudicas, pedagodgicas, sociais, culturais, de rotinas
diarias como alimentacao, higiene pessoal e ambiental, que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias para ser € conviver;
Il - utilizar e articular, sob supervisao técnica, os recursos comunitarios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e culturais; f
Il - monilorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos pblicos e
comunitarios;

(
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IV - diagnosticar as situagées de risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus
familiares e elaborar estratégias para participagao destes nas atividades desenvolvidas na
comunidade;

V - planejar e desenvolver atividades sécio-educativas com criangas, adolescentes e
respectivas familias em risco pessoal e/ou social:

VI - propor agbes articuladas com a rede. intersetorial de servigos de protegao social a
crianga e ao adolescente e suas familias;

VIl - participar de comissbes ou grupos de trabalho intersetoriais que visem ao
plangjamento das agoes de assisténcia social;

VIII - organizar, acompanhar e orientar as agoes desenvolvidas com grupos familiares
para projetos de geragao de trabalho e renda;

IX - atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestao e dindmicas participativas,
dirigindo atividades formativas com grupos e organizagoes socials,

X - monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos,
programas e servigos sociais, visando a reabilitagao psicossocial, formagao para a
cidadania, protecao e acolhimento;

Xl - incentivar a realizagdo e participar de atividades e oficinas socio-educativas grupais e
individuais com a populagao usuaria;

XIl - desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento as criangas,
adolescenles, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;
Xl - executar atividades diarias lidicas e recreativas, trabalhos educacionais de artes
diversas; .
XIV - zelar pela seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalacoes
fisicas e de materiais utilizados nas atividades, Prevenindo situagdes de crise;
XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 331 Sao requisitos para provimento inicia‘l do cargo publico de Agente Técnico (a)
Educagao Social:

I - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Normal Médio;

Il - Curso de "Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 332 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a)
Educacao Social:

| - carga horéaria semanal de trabalho de 40 horas:

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Munjicipal;

Il - trabalho em unidades e programas de assisténcia social da rede publiga municipal,
operadas nas areas urbana e rural;

IV - avaliagao periodica de desempenho. (
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Subsegao Il
Do (a) Agente de Instrugao em Corte e Costura

Art. 333 Compete ao (&) Agente de Instrugao em Corte e Costura exercer, nas unidades e
programas de desenvolvimento social do Municipio, atividades de orientagao e instrucao,
com as seguintes atribuigoes basicas:

| - instruir e capacitar pessoas, ministrando aulas teoricas e praticas, apresentando videos
€ realizando palestras empreendedoras e visitas técnicas, para atividades de confecgao
de roupas em geral, corte e costura, visando a formagao profissional e & criagdo de
oportunidades de geragao de emprego e renda;

Il - orientar as atividades instrucionais pelas diferentes maquinas de costura de uso
industrial ou doméstico; |

lll - modelar, cortar e costurar pegas sob medida em diferentes tipos de tecidos;

I\V/ - orientar em relagao a manutengao e manuseio de maquinas e demais equipamentos
utilizados;

V- aplicar técnicas adequadas de confecgao, acabamento e reforma;

VI - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 334 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Instrugao
em Corte e Costura:

| - Concurso Plblico de provas; |

[l - Curso de Ensino Fundamental, com comprovada formagao basica e experiéncia em
corte e costura; '

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Ptblico quando de sua nomeagao).

Art. 335 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Instrugao em
Corte e Costura:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Pablica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas de assisténcia social da rede publica municipal,
operadas nas areas urbana e rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.
Subsecao lll
Do (a) Agente de Monitoria de Esporte

programas esportivos do Municipio, atividades de promogao e pratica esportivas,
seguintes atribuigoes basicas:

Art. 336 Compete ao (a) Agente de Monitoria de Esporte exercer, nas unid/zdés e
om as
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| planejar e desenvolver atividades voltadas a area de esportes, fomentando o esporte
como atividade de inclusao social, crescimento pessoal e oportunidade profissional;

Il - desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas:

Il - ensinar técnicas desportivas;

IV - instruir acerca dos principios e regras inerentes a diferentes praticas esportivas:

V - acompanhar e supervisionar praticas degportivas;

VI - elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;
VIl - desenvolver, orientar e coordenar atividades esportivas nos diversos segmentos da
comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do Municipio;

VIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 337 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Moniloria
de Espaorte:

I - Concurso Publico de provas,

Il - Curso de Ensino Médio, com conhecimento e afinidade com esportes e pratica
esportiva;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificados em Concurso Pablico quando de sua nomeagao).

Art. 338 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Monitoria de
Esporte: |

| - carga horéaria semanal de trabalho de 40 horas;

[l - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas esportivos, operadas nas areas urbana e rural,

IV - avaliagao periodica de desempenho.

TITULO IV

Da Descri¢gao e Especificacao dos Cargos e Fungdes da Administragéao Indireta

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 339 Cargos em comissdo da Administragéo Indireta do Poder Executivo sdo aqueles
destinados a assessoramento, a chefia e a diregdo das entidades com personalidade
juridica propria, e de suas unidades administrativas, criadas para realizar atividades de
Govemno de forma descentralizada.

Paragrafo (inico. E entidade da Administragéo Indireta do Poder Executivo de Itabaiana a
SMTT - Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte. J
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SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO DA SMTT

Art. 340 Sao cargos em comissao da SMTT aqueles relacionados no Anexo XVI desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O Gabinele do Superintendente e responsavel por registrar as
alteragoes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos em comissao, mantendo-o
permanentemente atualizado.

Art. 341 A descrigao, especificagao, subordinagao hierarquica e delegagao dos cargos em
comissao constarao de Portaria do Superintendente, homologada pelo Prefeito Municipal,
a ser baixada alé a entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 1° O preenchimento de vaga de cargo em comissado ponderara |gualmente os critérios
politico e técnico de escolaridade e experiéncia do nomeado para exercicio do cargo

§ 2° No minimo 10% (dez por cento) das vagas de cargos em COMissao serao
preenchidas por ocupantes de cargo publico.

Art. 342 Na data da entrada em vigor desta Lei Complementar ocorrera a extingao de
todos os cargos em comissao constantes do Apexo | da Lei Complementar n° 01, de 1°de
julho de 2009.
CAPITULO 11
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 343 Cargos publicos da Administragao jlndireta do Poder Executivo sdo aqueles
destinados ao provimento por concurso pL’xblicQ e lotagao nas entidades da Administracao
Indireta. '

SEGAO |
DOS CARGOS PUBLICOS DA SMTT

Art. 344 Sao cargos publicos da SMTT aqueles constantes do Anexo XVI| desta Lei
Complementar.

alteragoes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos da SMTT,
mantendo-o permanentemente atualizado. J

Paragrafo uanico. O Gabinete do Superintendente é responsavel por r?istrar as
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Subsegao |
Do (a) Psicélogo (a) de Transito

Art. 345 Compete ao (a) Psicologo (a) de Transito exercer, na entidade de transito e
transporte do Municipio, atividades de analise e assisténcia psicoldgicas, com as
seguintes atribuicoes basicas: .

| - proceder ao estudo no campo dos processos psicologicos, psicossociais e psicofisicos
relacionados aos problemas de transito;

Il - realizar diagnostico da estrutura dindmica dos individuos e grupos nos aspectos
afetivos, cognitivos e comportamentais;

lIl - colaborar na elaboragdao e implantagao de agbes de engenharia e operagao de
trafego;

IV - participar de agdes socio-educativas com pedestres, ciclistas, condutores infratores e
outros usuarios de vias publicas;

V — participar de agoes educativas com diretores e instrutores dos Centros de Formagao
de Condutores, examinadores de transito e professores dos diferentes niveis de ensino,

VI - realizar pesquisas cientificas no campo dos processos psicoldgicos, psicossociais e
psicofisicos, para elaboragdo e implantagdo de programas de salde, educagao e
seguranca do transito;

VIl - realizar avaliacéo psicolégica em condutores e candidatos & carteira de habilitagao;
VIl - participar de equipes multiprofissionais no planejamento e realizagao das politicas
de seguranga para o transito; !

IX - analisar os acidentes de transito, considerando os diferentes fatores envolvidos para
sugerir formas de evitar ou atenuar as suas incidéncias;

X - elaborar laudos, pareceres psicolégicos, re!?atérios técnicos e cientificos;

XI - desenvolver estudos sobre o fator humano para favorecer a elaboragao e aplicagao
de medidas de seguranga; ;

Xl - elaborar e aplicar técnicas de mensuragé}o das aptidées, habilidades e capacidades
psicologicas dos condutores e candidatos a habilitagdo, atuando em equipes
multiprofissionais, para aplicar os métodos psicotécnicos de diagnostico; '

Xl - desenvolver estudos de campo e em laboratorio, do comportamento individual e
coletivo em diferentes situagdes no transito para sugerir medidas preventivas:

XIV - estudar os efeitos psicolégicos do uso de drogas e outras substancias quimicas na
situagao de transito;

XV - prestar assessoria & consultoria a 6rgdos publicos e privados nas questoes
relacionadas ao transito e transporte;

XVI - atuar como perito em exames de habilitacdo, reabilitacdo ou regdaptagao
profissional. :

XVII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

/L
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Art. 346 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Psicélogo (a) de
Transito:

| - Concurso Publico de provas;

Il'- Curso de Bacharelado em Psicologia, com Especializagao em Psicologia Social ou
Psicologia de Transito e inscrigado em Conselho Regional de Psicologia:

Il - Curso de "Iniciagao ao Servigo Publica” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéao).

Art. 347 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Psicélogo (a) de Transito:
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

[l - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte, operadas nas areas
urbana e rural,

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsegao ll
Do (a) Assistente Social

Art. 348 Compete ao (&) Assistente Social exercer, na entidade de transito e transporte do
Municipio, atividades de orientagao assisténcia social, com as seguintes atribuigoes
basicas:

| - realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagoes
de vida das populagbes que subsidiem a formulagao de politicas e planos de transporte
publico e seguranga no transito; | ;

Il - estimular a organizagao coletiva e orientar, os usuarios e trabalhadores do transporte
publico e das ag¢des do transito a constituir entidades representativas;

Il - realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informagbes e pareceres sobre o impacto
social de politicas e planos de transporte publico e seguranga no transito;

IV — parlicipar da organizagao e coordenagao de seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para a materializacao de politicas e planos de transporte
publico e seguranga no transito;

V - participar de equipes multiprofissionais no planejamento e realizagado das politicas de
seguranga para o transito,

VI - analisar os acidentes de transito, considerando os diferentes fatores envolvidos para
sugerir formas de evitar ou atenuar as suas incidéncias;

VIl - desenvolver estudos sobre o fator social para favorecer a elaboragao e aplicagao de
medidas de seguranga no transito;

VIIl- participar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal/técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade oy, carrelatas,
determinadas pelo superior imediato.
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Art. 349 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Assistente Social:

I - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Servigo Social, com inscrigao em Conselho Regional de
Servigo Social;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificacdos em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Art. 350 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Assistente Social:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Pablica Municipal;

Il - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte, operadas nas areas
urbana e rural,

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsegao lll
Do (a) Engenheiro (a) de Trafego

Art. 351 Compete ao (&) Engenheiro (a) de Trafego exercer, na entidade de transito e
transporte do Municipio, atividades de engenharia, com as seguintes atribuigoes basicas:

| - determinar o local de instalagao e fazer a manutengédo dos dispositivos de controle de
trafego e da sinalizagao semaférica, vertical e Porizontal;

Il - realizar andlise de acidentes de trafego;

Il - propor medidas e projetar solugdes de engenharia para permitir um trafego seguro;

IV - realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condigoes de tré\fego;

V - planejar a operagao do trafego nas vias urbanas;

VI - implantar e manter os dispositivos de contnrole de trafego oficiais, incluindo sinalizagao
vertical, horizontal e semaférica, quando e como requeridos;

VIl - definir vias para lazer, recreagao e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os
adequadamente; i

VIII - especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de
cruzamentos de pedestres e intersegdes perigosas;

IX - estabelecer zonas de seguranga de pedestres e areas de circulagao exclusiva para
pedestres;

X - implantar sinalizagao horizontal com linhas divisérias de faixas ou linhas divisérias de
fluxo, nas vias urbanas em que um regular alinhamento de trafego é necessario;

Xl - implantar areas de carga e descarga de mercadorias, pontos de parada de transporte
coletivo, areas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxis, instalando
e mantendo os dispositivos de sinalizagao adequados, indicando os periodog de tempo
(horarios) permilidos ou proibidos; .
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Xl - efetuar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos de obras em vias e
logradouros publicos;

XIII - elaborar e consolidar custos das operagoes de transito:

XIV - dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida
ol que avangam as obras, para padroes de qualidade e seguranga recomendados;

g il XV - elaborar pareceres técnicos para andlise de recursos de multa;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 352 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Engenheiro (a) de
Trafego:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, com Especializagao em Engenharia de
Trafego ou Transporles e inscrigao em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e

Agronomia;
Il - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 353 Sao condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Engenheiro (a) de
Engenharia Trafego:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas,

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades da entidade de frénsito e transporte, operadas nas areas
urbana e rural;

|V - avaliagao periddica de desempenho.

Subsecao IV
Do (a) Arquiteto (a)

Art. 354 Compete ao (a) Arquiteto (a) exercer, nas unidades e programas da entidade de
transito e transporte do Municipio, atividades de arquitetura, com as seguintes atribuigdes
basicas:

| - elaborar projetos de vias e logradouros publicos e espagos de urbanizagao;

Il - projetar dirigir e fiscalizar os servigcos de urbanismo e construgao de obras de
arquitetura paisagistica e de transito;

lIl - examinar projetos e proceder a vistoria de construgoes;

IV - efetuar vistorias, pericias, avaliagoes, arbitramentos e laudos técnicos de obras

viarias no Municipio; it
V - expedir notificagdes e autos referentes a irregularidades por infragdo a normas e

posturas municipais, constatadas na sua area de atuacéo; (/
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VI - consultar orgaos, trocando impressées acerca do tipo, dimensées, estilo de
edificagao, bem como sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes de
empreendimento, para determinar as caracleristicas essenciais a elaboragao de projeto;
VIl - elaborar o projeto final, obedecendo as normas regulamentares de construgao
vigenles e estilos arquitetdnicos de lugar, nos trabalhos de construgdo e reforma;

VIII - preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgédo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragao e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagao do projeto;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 355 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Arquiteto (a):

| - Concurso Publico de provas,

Il - Curso de Bacharelado em Arquitetura, com registro em Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia,

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 356 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Arquiteto (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

[l - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas areas urbana e
rural; I

IV - avaliagao periédica de desempenho.

Subsecao V
Do (a) Advggado (a)

Art. 357 Compete ao (a) Advogado (a) exercer, na entidade de transito e transporle,
atividades de advocacia, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - prestar apoio e assessoria as unidades administrativas da SMTT em assuntos de
natureza juridica e legislativa;

Il - realizar trabalhos de carater técnico na area juridica, tais como pareceres, exposicoes
de motivos, portarias, resolugbes, recomendagdes, editais, instru¢gbes normativas e
demais atos administrativos;

Il - analisar legislagao para atualizacao e aplicagao;

V- elaborar e acompanhar convénios e contratos administrativos, protocolos de intengao

e termos de ajuste;
V - zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativog e das

atividades da SMTT; '

L
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VI - participar de equipes de trabalho multidisciplinares de pessoal técnico especializado
de diferentes unidades da SMTT;

VIl - administrar o contencioso da SMTT:

VIII - atuar na cobranga da Divida Ativa da SMTT:

IX - orientar os processos licitatérios:

X - elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade:

Xl - executar outras tarefas, de mesma r]atureza e nivel de dificuldade ou correlalas,
determinadas pelo superior imediato.

5

Art. 358 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Advogado (a):

| - Concurso Puiblico de provas,

Il - Curso de Bacharelado em Direito, com inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil,
lll - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).
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Art 359 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Advogadu (a):
- carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
II - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Pablica Municipal;
Il - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte, operadas nas &areas
urbana e rural,
I\ - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao VI
Do (a) Contador (a)

Art. 360 Compete ao (a) Contador (a) exercer, na entidade de transito e transporte,
atividades de contabilidade, com as seguintes atribuigbes basicas:
- promover a execug¢ao or¢gamentaria da SMTT e dos registros contabeis e da despesa,
Il - acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; '
[Il - participar na elaboragao de propostas orgamentarias;
IV - classificar receitas;
V - emitir empenhos de despesas e ordem bancaria;
VI - efetuar balangos e balancetes;
VIl - registrar todos os bens e valares existentes na SMTT;
VIl - controlar os servigos orgamentarios, inclusive a alteragao orgamentaria; 4
IX - prover a guarda de toda a documentagdo para posterior analise dog orgaos

competenles; / 7
X - elaborar registros contabeis da execugao orgamentaria; (({ ;
X! - relacionar restos a pagar;
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XIlI - analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento
de indices contabeis para orientacgao;

XIll - coordenar e controlar as prestagbes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro;

XIV - inventariar, anualmente, o material e os bens madveis permanentes SMTT;

XV - controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios;

XVI - assinar balangos e balancetes,

XVIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.
Art. 361 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Contador (a):

| - Concurso Publico de provas, .
Il - Curso de Bacharelado Contabilidade, com inscrigao em Conselho Regional de

Contabilidade;
Il - Curso de "Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana

aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 362 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Contador (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte;, operadas nas areas

urbana e rural,
I\ - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegéo VI

Do (a) Agente Técnico (a) de Educagao de Transito
Art. 363 Compete ao (a) Agente Técnica de Educagao de Transito exercer, na entidade
de transito e transporte, atividades de educagédo de transito, com as seguintes atribuigoes
basicas:
| - executar atividades de planejamento, assessoramento, coordenagao e execugao de
programas e projetos de educagao para o transito;
Il - proceder a analise diagnostica e perspectiva da situagdo da educacgao para o transito
no municipio,
Il - elaborar instrugoes e orientar sua aplicagao para a melhoria da educagao para o
transito:
IV - exercer a docéncia em treinamenlos e atividades de capacitagao técnica, assessoria
e monitoramento das atividades relativas ao transilo; |
V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e/ suas
causas, promovendo agoes educativas para sua prevengao,
VI - prestar assessoramento técnico-pedagoégico pertinente a sua area de aluagao;| -
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VIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 364 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Educacao de Transito:

I - Concurso Publico de provas; .

Il - Curso de Formagao de Professores (Normal Médio);

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Art. 365 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Educacao de Transito:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horéario de trabalho conforme estabelecido pela Administragéo Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas da entidade de transito e transporte, operadas nas
areas urbana e rural;

I\ - avaliagao periddica de desempenho.

Subsecao VIl
Do (a) Agente de Inspegao de Transporte Publico

Art. 366 Compete ao (a) Agente de Inspegao de Transporte Publico exercer, na entidade
de transito e transporte, atividades de inspegao de transporte publico, com as

| - fazer cumprir a legislagdo e normas regulamentares dos transportes publicos de
passageiros;

Il - executar a programacao de fiscalizagao definida pela SMTT, realizando "blitz"
programadas, seguindo os procedimentos de fiscalizagao, e ainda autuando e
procedendo as medidas administrativas cabivels relativas as infragbes previstas na
regulamentagao dos transpaortes plblicos de pa:ssageiros;

Il - analisar e avaliar as informagées e os documentos apresentados pelos
permissionarios e titulares de servicos autorizados;

IV - realizar inspecoes e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e titulares
de servicos autorizados, emitindo laudos periddicos;

V - coordenar, supervisionar, organizar, distribuir € inspecionar o trabalho da area sob sua
competéncia;

VI - extrair guia de comunicagao de infragdes verificadas pessoalmente ou através de
denuncias e reclamacgoes efetuadas pela populacdo usuaria do Transporte Publico
Municipal; /

VIl - dar parecer conclusivo a respeilo dos pedidos de cancelamento das comunicacoes
de infragoes, encaminhando o assunto a instancia superior, quando necessario; /C
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VIII - orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuragao de
denuncias e reclamacgoes efetuadas pelos usuarios do Transporte Publico Municipal;

IX - realizar fiscalizagdes externas constantes nas frotas em operagao dos
permissionarios e titulares de servigos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os
infratores dos regulamentos nos respectivos cédigos disciplinares:

X - relatérios sobre as atividades de fiscaliz_ag;éo externa para melhor orientagao da chefia
imediata;

X| - fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a terminais,
visando a apuragao do estado de conservagao dos veiculos em operacao;

XII - fiscalizar o prego das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os horarios,
itinerarios, a padronizagéo, as condigdes técnicas e o estado de seguranga dos veiculos
&m uso no Transporte Publico do Municipio;

XIIl - realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de
denuncias e reclamagoes enviadas ao orgao competente;

XIV - lavrar comunicagao de multas por transgressoes a legislagao especifica;

XV - lavrar auto de apreensao, tirando de circulagdo os veiculos que estejam em
desacordo com a legislagao em vigor,;

XVI - fazer comunicagoes, intimagdes, interdigbes e convocagoes decorrentes de seu
trabalho fiscalizador;

XVII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 367 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Inspegao de
Transporte Publico: |

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio; ;

Il - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao). ‘

Art. 368 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Inspecao de
Transporte Publico: -

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e operagoes da entidade de transito e transporte, Zs areas
urbana e rural, ,? ‘
IV - avaliagao periddica de desempenho. (

Subsegao IX
Do (a) Agente de Transito
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Art. 369 Compete ao (a) Agente de Transito exercer, na entidade de transito e transporle,
atividades de orientagdo e seguranga no transito, com as seguintes atribuigées basicas:

| - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de ltabaiana os poderes de policia
administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro —
CTB e demais normas pertinentes;

Il - monitorar, orientar e atender pedestres e condutores;

Il - identificar irregularidades referentes ao transito;

IV - interditar ruas e auxiliar na organizagao do transito em caso de eventos, obras e
acidentes;

V - orientar o transito proximo a escolas;

VI - lavrar autos de infragdo de transito, quando necessario;

VIl - realizar rondas ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infragbes;

VIl - acompanhar cortejos funebres, passeatas e outras manifestagoes populares;

IX - atender o preslar informagdes sobre problemas no tréansito e semaforos inoperantes;
X - participar de campanhas educativas relacionadas ao transito;

X1 - verificar dentincias de irregularidades referentes a sinalizagé&o e pontos de onibus;

XIl - prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local do
acidente, marcando a via e informando aos servigos de atendimento de urgéncia, quando
houver vitimas;

Xl - atender reclamagoes de veiculos estacionados em locais irregulares;

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato. i

Art. 370 Sao requisitos para provimento inicial do cargo ptiblico de Agente de Transito:

| - Concurso Publico de provas; |

Il - Curso de Ensino Médio;

lIl - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabaiana
aos classificados em Concurso Publico quandd de sua nomeagdo).

Art. 371 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo plblico de Agente de Transito:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal.

Il - trabalho em unidades e operagbes da entidade de transito e transporte, nas areas
urbana e rural,

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsecgao X
Do (a) Agente Administrativo (a)

Art. 372 Compete ao (a) Agente Administrativo (a) exercer, na entidade é transito e
transporte, atividades administrativas, com as seguintes atribuigdes basicas:
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I - preslar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem
disponibilizadas;

Il - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigbes e outros
IMmpressos:

Il - otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacao dos meios postos
a sua disposigao, tais como telefone, fax e correio eletrénico;

V - monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem,

VI - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

VIl - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagoes,

VIIl - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposigao, contribuindo para os processos de automagao,
alimentacdo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuagao;

IX - operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;,

X - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacgao oficial,

XI - realizar procedimentos de controle de estoque, verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condigoes de armazenagem e efetivando o registro & o controle
patrimonial dos bens publicos, _

XIl - auxiliar nos processos de leilao, pregao e demais modalidades licitatérias de bens &
SEernvigos; '

Xl - colaborar em levantamentos, estudos € pesquisas para a formulagao de planos,
programas, projetos e agoes publicas;

XIV - zelar pela guarda e conservagao dos mat‘erlals e equipamentos de trabalho;

XV - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletiva;

XVI - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
exercendo seu cargo,

XVII - propor ao superior imediato providéncias para a consecuc¢do plena de suas
atividades, indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢cao, manutengao e
reparo de materiais e equipamentos;

XVIII - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da
Administragao Municipal;
XIX - participar de cursos de qualificagédo e requalificagao profissional e repassar a seus
pares informagao e conhecimentos técnicos adquiridos; -}

|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
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AX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao

Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes:

XXI - tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXII - executar outras tarefas, de mesma_natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 373 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Administrativo
(a)

| - Concurso Plblico de provas,

Il - Curso de Ensino Médio,

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Pablico quando de sua nomeagao).

Art. 374 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servigos
Administrativos: B

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte, situadas nas areas urbana

e rural;
IV - avaliagao periodica de desempenho.

\
Subsecao Xl ‘
Do (a) Agente c|ie Recepgao

Art. 375 Compete ao (&) Agente de Recepgao exercer, na entidade de transito e
transporte, atividades de recepgdo e acolhimento do usuario, com as seguintes
atribuigdes basicas: :

| - atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagoes
sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminhar aos o6rgaos, unidades e/ou
pessoas solicitadas;

Il - fazer o correto encaminhamento das pessoas, em visita ou em audiéncia, ao setor
correspondente;

Il - prestar informagdes que souber sobre os 6rgdos e servigos ou direcionar as
perguntas para outros servidores qualificados a respondé-las;

IV - agendar servigos e atendimentos em formularios apropriados e especificos,

V - registrar sugestoes, solicitagoes e reclamagbes e encaminha-las aos prgaos e

unidades competentes; /
VI - protocolar documentos e correspondéncias recebidos e/ou expedidos, reg'élrando—os

{" ,]
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VII - zelar pelos equipamentos e objetos do patriménio da Administragdo Municipal, em
especial aqueles que utiliza no desempenho de suas fungbdes, como computador e mesa;
VIII - manter sigilo de informagbes, a que por qualquer meio venha a ter acesso,
referentes a Administragdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que por sua
natureza nao deva ser divulgada.

IX - auxiliar no arquivo de documentos, separando-os conforme orientagdo recebida e
colocando-os nos locais estabelecidos, para controle e atendimento a consultas;

X - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlalas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 376 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Recepgao:

| - Concurso Puablico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio; !

I1l - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeftura de ltabaliana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 377 Sao condigdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Recepgao:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e eventos da entidade de transito e transporte, nas areas
urbana e rural,

IV - avaliacao periodica de desempenho.

Subsegao Xl
Do (a) Agente de Apolo Operacional

Art. 378 Compete ao (a) Agente de Apoio Operacional exercer, na entidade de transito e
transporte, atividades de suporte administrativo-operacional, com as seguintes atribuigoes
basicas:

| - controlar as condigbes de maquinas, |nstalat;oes e dependéncias, observando seu
estado de conservagao e uso, para, se necessario, sugerir a manutengao ou limpeza,

Il - realizar servigos de copa,;

V - zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢des de higiene
e uso;

VI - recolher, lavar e guardar utensilios de copa, encarregando-se da limpeza geral da
copa;

VII - realizar limpeza e higienizagao nas dependéncias e predios ocupados por unidades
da SMTT:

VIII - remover lixo & detritos & encarregar-se da reciclagem;

IX - fazer arrumacgoes em locais de trabalho;

X - proceder a remogao e conservagao de moveis, maquinas e matérias em gerdl;

!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
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Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 379 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Apoio
Operacional:

I - Concurso Puablico de provas;

Il - Curso de Ensino Fundamental,

[l - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificadcs em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 380 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Apoio

Opmracionat

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,
lIl - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte, situadas nas areas urbana

e rural;
IV - avaliacao periddica de desempenho.

TITULO V

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 381 A estrulura cargos e fungdes estabelecida na presente Lei Complementar sera
aplicada a partir de 1° de janeiro de 2010, cabendo & Secretaria de Administragao e
Gestao de Pessoas e ao Gabinete do Superintendente da SMTT proceder aos
enquadramentos necessarios e adequados.

Art. 382 No enquadramento nesta Lei Complementar, os direitos permanentes dos
ocupantes de cargos publicos postos em extingao, adquiridos anteriormente a vigéncia
desla Lei, integrardo a remuneracgao dos servidores, nos termos das respectivas Leis que
as concederam, em razao do inciso XXXVI do art. 5° da Constituicao Federal.

Art. 383 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagoes proprias, consignadas no orgamento de 2010, suplementadas se
necessario.

Art. 384 Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.

Art. 385 Ficam revogados, a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, os
Artigos 30 a 106 da Lei 1.326, de 3 de fevereiro de 2009, referentes ao Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios para o Quadro de Pessoal da Administragéo Direta e Indireta; a Lei

Complementar N® 04/2008, que alterou a Lei N° 01/2005 e seus anexos, instituindo o
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quadro efetivo e comissionado da SMTT; os § 1° e 2° do Artigo 3° e o Artigo 11 da Lei,
Complementar N° 01, 22 de novembro de 2005; e todas as demais disposigoes em
contrario

Publiqye-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefgito Municipal de Itabgiana, 25 de noyembro de 2009
P S o f o

- -~ f F

ANDRE LUIZ ANDRADE NACIEL
Secretario Municipallde Assuntds Juridicos
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

L
L
U M
L
L
L
L
w
U i
N
L
¢+ in()s _— Cédigos Lotagao Subsidios
\)v e R R e @ PMI CBO (e
Ul . I - Advogado (a) Geral - 1101 2412 1 4.953,60
U} : it - Controlador (a) Geral 1102 1114 1 4.953,60
f ol 4 y M
O ¢ It - Ouvido r(a) Geral 103 11ia ' 4.853.60
i .
"f p IV~ Secretario (a) da Comunicacgéo Social 1104 1114 ! 4.953,60
U;_ A V - Secretario (a) das Relagoes Institucionais e da 1105 1114 1 4.953,60
Vv ¢ Seguranga Publica
d ; VI - Secretario (a) do Planejamento e do 1106 1114 1 4.953,60
y B Desenvolvimento Sustentavel
": i VIl - Secretario (a) da Fazenda 1107 1114 l 4.953,60
- ; VIII - Secretario (a) da Administracao e da Gestao de 1108 1114 1 4 953,60
J : Pessoas
[ - q e “ QR-
v £ IX - Secretario (a) da Educagao WD Wil I 4,855,860
j X - Secretario (a) da Saide 1110 1114 1 4.953,60
l.i " F ¢ y. | = 2l
J : XI - Secretario (a) do Desenvolvimento Social 111 1114 1 353,60
J ; Xl - Secretéario (a) da Cultura 1112 1114 : 4.953,60
Jf E Alll — Secretario (a) das Obras e dos Servigos Publicos 1113 1114 1 4.953.60
- AIV - Secretario (a) da Industria, do Comércio, dos | 1114 1114 1 4.953,60
J Servigos, do Esporte e do Lazer
al XV - Secretario (a) da Agricultura, da Pecuaria e do 1115 1114 1 4.953,60
Ul & Abastecimento Alimentar
Uf XVI — Tesoureiro (a) | 1201 3523 1 3.200,00
. : - 29g
! XVII - Tesoureiro (a) I hebe e ‘ 22310
< : 0
J XVIll - Gerente de Gabinele 1203 1421 16 2.229.10
u: : XIX - Gerente de Geréncia 1204 1114 43 2.229,10
UI XX - Coordenador (a) de Nucleo 1205 1114 71 1.238,40
) XX| - Assessor (a) Especial | 0001 -- 18 1 500,00
| XXII — Assessor (a) Especial Il 0002 - 15 1.000,00
S’! XXl - Assessor (a) Especial lll 0003 - 20 600,00 /
A \
b
h!
U — — — — - s S = - e o o R _ o
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ANEXO Il

\:j : FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
\_" ' Denominagoes Codigos Lotagao  Gratificagoes
?1 e e s e e I CBO el e R R
(W | - Diretor (a) do Arquivo Central 1401 1311 1 400,00
9 Il - Diretor (a) do Almoxarifado Central ’ 1402 1234 2 400,00
: Il - Diretor (a) de Escola | 1403 1313 21 600,00
v V - Diretor (a) de Escola Il 1404 1313 39 400,00
‘." : V - Vice-Diretor (a) de Escola 1406 1313 5 300,00
.UI VI - Secretario (a) Escolar 1406 1313 14 500,00
: VII - Diretor (a) de Centro de Saude | 1407 1312 11 800,00
®J VIl - Diretor (a) de Centro de Saude || 1408 1312 6 500,00
\? IX - Diretor (a) de Centro de Saude |l 1409 1312 g 300,00
\.‘ X - Supervisor (a) de Programa de Saude 1410 1312 20 ; 400,00
: Xl - Coordenador (a) de CRAS 1411 1312 2 400,00
v Xl - Coordenador (a) de CREAS 1412 1312 1 400,00
U: Xlll - Coordenador (a) de Agbes Socio-Educativas | 1413 1312 4 250,00
< XIV - Supervisor (a) do NAT 1414 4101 1 200,00
z ' XV - Supervisor (a) do Instituto de ldentificagao | 1415 4101 1 | 200,00
U. AVI - Diretor (a) da Biblioteca Publica 1416 1311 1 500,00
%l XVII .~ Diretor (a) do Museu do Agreste e Sertao 1417 1371 1 500,00
Sergipano
‘f . XVIII - Diretor (a) do Horto Florestal 1418 1234 1 300,00
:rf X1X - Diretor (a) de Mercado Central 1419 1234 1 400,00
\f XX - Diretor (a) do Mercado de Carne 1420 1234 1 300,00
\‘ AXI - Diretor (a) da Central de Abate 1421 2523 1 300,00 /
: XXIl - Encarregado (a) de Servigo 1422 7102 10 200,00/’
o
\1
&‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
J —— . Estado de Sergipe
- ANEX N
J o1
-] CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
v » AGENTES DE SAUDE PUBLICA
O 2
O b . : .
“ ) Codigos Lotagao MensiniBito
@ RS 1 CBO  Efetivo Vagas [iEEESEREA
s | - Médico (a) Clinico (a) Geral 3101 2231 4 4 2.476,80
» Il - Medico (a) Cirurgido (&) Geral 3102 2251 1 L 2.580,00
& A . . _
& il - Medico (a) Ginecologista e Obsletra 3103 - 2231 2 2 2.476,80
) IV - Médico (a) Pediatra 3104 2231 4 4 2.476,80
: V - Médicos (a) Cardiologista aige Z2al 1 ! 2.5R0,00
) s
L ) VI - Médico (a) Dermatologista 3106 2231 1 1 2.580,00
VIl - Médico (a) Mastologista 3107 2231 1 Ly 2.580,00
< ViIl - Médico (a) Urologista 3108 2231 1 1 2.580,00
‘:’ IX - Medico (a) Endocrinologista e Metabolista 3109 2231 ! : 2.580,00
4 X - Médico (a) Gastroenterologista e 3110 2231 1 1 2.580,00
? Endoscopista
5 N y ] " 0
v Xl - Médico (a) Geriatra 31 | 2231 1 1 2.580,0
" XII - Médico (a) Oftalmologista 3112 | 2231 1 1 12.580.00
- Xill - Médico (a) Pneumclogista e = 3 1 £.580,00
Z XIV - Médico (a) Neurologista 3114 12231 1 1 2.580,00
D XV - Médico (a) Ortopedista 3115 ?231 1 1 2.580.00
v XVI - Médico (a) Psiquiatra 3116 2231 2 / 2,580,00
s-‘ XVII - Médico (a) do Trabalho 37 2231 1 1 2.580,00
{‘" XVIII - Cirurgido (&) Dentista e 2232 11 3 2.476,80
g -
'® XIX - Cirurgido (a) Buco-Maxilo-Facial 319 2232 1 1 2.580,00
I
AX - Agente Auxiliar de Saude Bucal 3201 3224 13 6 743,00
XXI - Agente Técnico (a) de Enfermagem 3202 3222 64 15 891,60
/
XXl - Enfermeiro (a) 3203 2235 15 3 1.981,40 /

(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

- o Estado de Sergipe

XX - Farmacéutico (a)

XXIV — Fisioterapeuta

AXV — Nutricionista

AXVI - Psicologo (a)

XXVII - Terapeuta Ocupacional

XAVIII - Educador (a) Fisico (a) em Saulde
XXIX - Agente de Monitoria Social em Salude

XXX - Assistente Social em Saude

XXXI - Biomeédico (a) / Farmacéutico (a) Quimico
(a)
AXXIl - Agente Técnico (a) de Patologia Clinica

XXX - Agente Comunitario (a) de Salde

XXXIV - Agente de Combate as Endemias
AKAXV - Medico (a) em Salide da Familia
XXXVI - Cirurgiao (&) Dentista em Saude da
Familia

XXXVII - Enfermeiro (a) em Saude da Familia

3204
3205
3206
3207
3208
3209
3210
3211
3301
3302
3401
3402
3403

3404

. 3405

2234
2236
2237
2515
2239
2241

2516
2516
2212

3242

5151
5151

2231

4

198
25
12

3

4
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1.981,40
1.981,40
1.981,40
1.981,40
1.981,40
1.981,40
743,00
1.981,40
1.981,40
891,60
743,00
743,00
3.800,00

3.250,00

3.250,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
~ Estado de Sergipe

ANEXO IV

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Denominagoes - Codigos Lotagao Vencimentos
SitmsemmERRE P\l CBO Efetivo Vagas [

| - Assisténcia Social 4101 2516 6 2 1.981,40

Il - Psicologo (a) Social 4102 2515 2 2 1.981,40

Il - Agente de Monitoria Soclal 4201 2516 7 7 743,00 ((_

{
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
- ) Estado de Sergipe

ANEXO V
CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Denominagoes - Codigos Lotagao Vencimentos
SRR P\l CBO  Efetivo Vagas [SEEEEEEE
| - Agente de Animacgao Cultural 5101 3763 2 2 743,00
| - Biblioteconomista 5102 2612 1 I 1981,40
Il - Musedlogo (a) 5103 6312 1 1 1981,40
IV - Historibgrafo (a) 5104 2035 2 2 1981,40
IV - Agente de Recreagao 5106 3714 2 2 743,00 /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO VI

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE OBRAS E_SERVICOS DE INSTALACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO

Denominagoes Cédigos Lotagao Vencimentos

SR A S L 4

PMI CBO Efetivo Vagas [l

|- Engenheiro (a) Civil T 6101 2142 7 5 1.981,40
Il - Arquiteto (a) 6102 2141 a 3 1.981,40
Il - Agente Té&cnico (a) de Topografia 6103 3123 4 2 891,60

IV - Agente Técnico (a) de Desenho 6104 3180 2 2 891,60

V - Agente Técnico (a) de Supervisdo de Obras 6105 3121 5 3 891,60

VI - Agente de Execugao de Obras 6106 7152 45 24 495,30
VIl - Agente de Coleta de Lixo 6201 5142 71 0 (495,30)
VIII - Agente de Limpeza e Conservagao de 6202 5142 24 0 (495,30)
Logradouros

IX - Agente de Servigos Funerarios 6203 5165 10 6 594 40

A - Agente de Servigos de Alvenaria 6301 7152 18 6 594 40

KXl - Agente de Servigos de Elelricidade :6302 7156 156 1 594 40
XIl - Agente de Servigos de Carpintaria 6303 71585 2 1 594,40 .
Al - Agente de Servigos de Hidraulica 6304 7241 2 1 594 40 ’

Praga Fausto Cardoso, 12 — ltabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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| - Engenheiro (a) grc")nomo (a) 7101 2221 2 2 1.981,40

St %5
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO VII

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE AGRICULTURA E PECUARIA

Denominagoes - Céddigos Lotagao Vencimentos

PMI CBO Efetivo Vagas [

Il - Agente Tecnico (a) de Agricultura 7102 3211 5 2 891,60
[l - Médico (a) Veterinario (a) 7103 2233 2 2 1.981,40
IV - Zootecnista 7104 2233 1 1 i 98|,40(/'

:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO Vil

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Denominagoes : Cédigos Lotagao Vencimentos

SRS 1| CBO  Efetivo  Vagas
| - Agente Técnico (a) de Organizagao de 8101 3548 2 2 891,60
Eventos y

Praca Fausto ("a.n‘\l(insu, 12 - -l_luhuinai;/SE—- 343 1-9705 - 13 .-l-(}-’I.—74f-)/U(7)UI—1()
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PREFEITURA [\lUNlClPAl DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO IX

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE PLANEJAMENTO

Denominagoes ; Codigos Lotagao Vencimentos

SR P\  CBO  Efetivo  Vagas [l G
| - Analista de Politicas Publicas e Gestéao 9101 2512 3 3 1.981,40

Governamental |
[| - Carlografo (a) 9102 3123 2 2 198140 ,

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO X

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE FISCALIZACAO, INSPECAQ E AUDITORIA

Denominagoes " Codigos Lotacao Vencimentos

R R P1|  CBO  Efetivo  Vagas [SIIEEER
| - Agente de Fiscalizagao Tributaria 1011 2544 14 0 743,00
S ; . - 3F ' 891,60
Il - Agente Técnico (a) de Fiscalizagao de Obras 1012 3521 10 E '
35 5 743,00
Il - Agente de Fiscalizagao de Posluras IS Eas ?
IV - Agenle Técnico (a) de Fiscalizagao 1014 3522 3 3 891,60
Ambiental
" . ' 2 g 3 1.981,40
V - Inspetor (a) Sanitario (a) 1015 3622 3
VI - Auditor (a) Interno (a) 1021 2522 2 2 1.981,40
VIl - Auditor (a) Fiscal e Tributario (a) 1022 2522 8 5] 1.981,40
1.981,40
VIII - Auditor (a) Ambiental 1023 3922 2 2 '

IX - Auditor (a )Médico (a) 1024 —- 2 2 | 2 476,80

7[’.t":lg:i-!_r:ul_i;-llui(_‘illim;aui,il 2 liabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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ANEXO XI

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES JURIDICOS E CONTABEIS

Denominagoes Cédigos l.otagao Vencimentos

e m AR SR e s PM|I CBO Efetivo Vagas
| - Advogado (a) Publico (a) 0101 2410 8 4 1.981,40

Il - Agente Técnico (a) de Contabilidade 0102 2511 6 3 891,60

[l - Conlador (a) Pablico (a) 0103 2511 4 2 1.981,40 (
/
!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
B Estado de Sergipe

ANEXO XII

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

AGENTES ADMINISTRATIVOS E DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Denominagoes Codigos Lotagao

R SR R B PMI CBO Efetivo Vagas
| - Agente Administrativo (a)

0201 4110 187 50
‘ 4110 353 0
Il - Agenle de Apoio Operacional el
’ 2 03 4221 78 2
Il - Agente de Recepgao 0=

Praga Fausto Cardoso, 12 — ltabaiana/SE — 3431-9705 ~ 13.104.740/0001-10
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743,00
594,40

743,00/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO Xl

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE SEGURANCA E PROTECAO

Denominagoes - Cddigos Lotagao Vencimentos

B R e | CBO  Efetivo Vagas M
| - Agente de Seguranga Patrimonial 0301 5173 67 0 594,40},

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
- o - Estado de Sergipe

ANEXO XIV

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE CONDUCAQ DE VEICULOS E DE OPERACAO DE MAQUINAS

MOTRIZES
Denominagoes - Codigos Lotagao Vencimentos
Sl e PVl CBO  Efetivo Vagas M
| - Agente de Condugao de Veiculos de Pequeno 0401 7823 a7 8 594 40
e Médio Porte
- : 2 T151 Bl 4 800,00
Il - Agente de Operagao de Maquinas Motrizes Haez i /

(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
- ] Estado de Sergipe

ANEXO XV

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE EDUCACAO NAO-ESCOLAR

| - Agente Técnico (a) de Educagao Social - 0501 5153 2 2 891,60
5 f 2 594 40
Il - Agente de Instrugdo em Corte e Cosltura 0502 2332 I 3 7
c ] 2 743,000
Il - Agente de Monitoria de Esporte 0503 3331 % )
A

/

:
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