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Estado de Sergipe

LEI COMPLEMENTAR N° 10/2009
De 25 de novembro de 2009.

Estabelece nova estrutura de cargos e fungoes
da Administragcao direta e indireta do Poder
Executivo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE.

Fago saber que a Camara Municipal de Itabaiana aprovou e eu, sanciono e
promulgo a seguinte Lei: '

TITULO |

Dos Conceitos e das Condigoes Gerais de Provimento e Exercicio dos Cargos e
Fungoes

CAPITULO |
DO CARGO PUBLICO

Art. 1° Cargo publico € o conjunto de atribuigoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser comelidas a um servidor, ou seja, € um lugar
instituido na organizagao do servigo publico. O cargo publico € criado, extinto ou
modificado por lel e seu exercicio & regulado pelo |Estatuto do Servidor Publico.

Art. 2° O cargo publico & provido por concurso publico, de provas ou provas e titulos, €
pode ser exercido por brasileiros maiores de 18 anos e por estrangeiros e portadores de
deficiéncia fisica em condigoes especiais e especificas.

Art. 3° O servidor nomeado, empossado e em efetivo exercicio de cargo publico & estavel
ao término de eslagio probatorio, realizado nos trés primeiros anos depois da posse, nao
podendo ser demitido sem sentenga transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar com amplo direito de defesa, salvo se considerado inapto ao final do estagio
probatério; se obtiver resultado insatisfatorio nas avaliagbes periddicas de desempenho
ou se houver necessidade legal de reduzir os gastos com pessoal.

Art. 4° A remuneragao por exercicio de cargo publico &€ constituida pelo vencimento,
acrescido de gralificagoes e adicionais por alto desempenho e por condigdes especiais e
especificas inerentes ao cargo, definidas no Estatuto do Servidor Publico.

Art. 5° Os indicadores de desempenho a serem observados no estagio probatorio € nas

avaliagdes periddicas de desempenho do ocupante cargo publico sao:
| - qualidade do trabalho: grau de exatidao, correcao e clareza das atividades realizagas;

[l - produtividade: volume de trabalho executado em determinado espago de tempo('//
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lll - prontidao: disposigao para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho:;

IV - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;,

\V - pontualidade: observancia do horéario de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado;

VI - aproveitamento de capacitagao: aplicagdao dos conhecimentos, habilidades e
atitudes construidos em eventos de qualificagao e desenvolvimenlo na realizagao dos
trabalhos;

VIl - uso adequado dos equipamentos e instalagbes de servigo: cuidado e zelo na
utilizacao e conservagao dos equipamentos € instalaces na realizagao das atividades ¢
tarefas.

VIl - aproveitamento dos recursos e racionalizagao de processos: melhor utilizagao
dos recursos disponiveis, visando & melhoria dos fluxos dos processos de trabalho € a
consecugao de resultados eficientes.

IX — Senso e capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de

resultados comuns.

CAPITULO Il
DO CARGO EM COMISSAO

Art. 6° Cargo em comissao, cargo comissionado, cargo em confianga ou, ainda, cargo de
natureza especial é aquele de livre provimentd e exoneragao, isto &, sem Concurso
plblico na admissao e sem processo administrativo disciplinar na dispensa, de caraler
provisorio, destinado apenas a atribuigées de diregao, chefia e assessoramento. E,
portanto, um lugar criado no quadro da Administragdo Publica por lei, com estipéndio
correspondente & com atribuigoes certas e espec"ﬂcas a serem exercidas por pessoas da
confianca da autoridade que nomeia, podendo ser alguém estranho aos quadros do Poder
Publico. |

Art. 7° O provimento do cargo em Comissao se da por livie nomeagao, ou seja, sem
necessidade de concurso publico, com a condig@o de que o cargo tenha sido criado por

lei e se destine a atribuices de dire¢ao, chefia e assessoramento.

Art. 8° - Cargo em comissdo pode ser ocupado por pessoa que nao integre o quadro de
servidores publicos efetivos, isto €, de cargos publicos, devendo, no entanto, percentual
desses cargos ser preenchido por ocupantes de cargos publicos, com a necessaria
experiéncia administrativa na area das atribuigoes do cargo.

Art. 9° A posse de ocupante de cargo publico em cargo em comissao determjna seu
concomitante afastamento do cargo pliblico de que for titular, ressalvados os Lasos de

acumulacao legal comprovada.
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Art. 10 A remuneragao por exercicio de cargo em comissao é constituida pelo subsidio,
sobre o qual nao incidem quaisquer gratificagoes e adicionais.

Art. 11 Os indicadores de desempenho a serem observados nas avaliagoes periddicas de
desempenho dos ocupantes de cargo em comisséo de assessoramento sao:

| - qualidade do trabalho: grau de exatidao, corregao e clareza das atividades realizadas;
Il - produtividade: volume de trabalho executado em determinado espaco de tempo:

Il - prontidao: disposicao para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

IV - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

V - pontualidade: observancia do horério de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado, '

VI - aproveitamento de capacitagao: aplicagdo dos conhecimentos, habilidades €
alitudes construidos em eventos de qualificagao e desenvolvimento na realizagao dos
trabalhos;

VIl - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo: cuidado e zelo na
utilizacao e conservagéao dos equipamentos e instalagdes na realizagao das atividades e
larefas.

VIII - aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos: melhor utilizagao
dos recursos disponiveis, visando & melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a
consecugao de resultados eficientes.

IX —~ Senso e capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de

|
resultados comuns. i

|
Art. 12 Os indicadores de desempenho a serem !observados nas avaliagbes periddicas de
desempenho dos ocupantes de cargo comissionado de diregao e chefia, exceto Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios, sao: f

| - Planejamento e organizagao: estabelecin'ienlo de planos, metas e prazos, com
distribuigao adequada das atividades e acompanhamento de sua execugao;

Il - Atuagdo integrada: coordenagdo e orientagdo das atividades da sua area,
considerando a relagao com outras equipes na busca de atingir os objetivos da PMCC;

Il - Flexibilidade: adaptacao rapida e facil aos planos e agdes frente a novas
necessidades;

IV - Comunicagéo: produgéo e fornecimento de informagao as pessoas de interface;

\V/ - Relacionamento Interpessoal: habilidade no tratar com as pessoas, sabendo ouvir &
respeitar suas opinides, além de lidar adequadamente com os conflitos;

VI - Desenvolvimento funcional: incentivo e orientagdo a qualificagao e ao
desenvolvimento dos profissionais da equipe que lidera; '

VIl - Desenvolvimento gerencial: busca de novos conhecimentos e prética?/gerenciais.
com sua aplicagéo no trabalho, , (‘

Praca Fausto Cardoso, 12 - labaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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VIIl - Gestao das condigbes de trabalho: atengao as condicoes de trabalho da sua area
buscando viabilizar as melhorias necessarias ao desempenho da equipe que lidera: |
IX - G.e.stéo de recursos: avaliagao dos recursos e meios com o objetivo de otimizar a
sua utilizagao para obter melhores resultados na sua area.

CAHP[TULO Ml
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 13 A funcao gratificada ou fungao de confianga € a alribuigao ou o conjunto de
atribuicoes, naoc-correspondentes a um cargo, que & Administragao comele
individualimente a determinados servidores para a execugéo de servigos eventuais, ou
seja, &€ a compeléncia, atribuigao ou encargo p?ra o exercicio de determinadas tarefas,
cuja imputagao nao ¢é livre, devendo, portanto, estar o seu exercicio sujeito ao Interesse
publico, da coletividade ou da Administragao. Fungao gratificada & de livie provimento €
exoneracgao, isto &, sem concurso publico para assungao e sem processo administrativo
disciplinar para dispensa, de carater provisorio, destinada apenas a atribuigoes de
direcdo, chefia e assessoramento. Fungao Gratificada &, portanto, um lugar criado no
quadro da Administragao Publica por lei, com estipéndio correspondente & com
atribuigoes certas e especificas a serem exercidas por pessoas da confianga da
autoridade que nomeia, ndo podendo ser alguém estranho aos quadros do Poder Publico.

Art. 14 O exercicio de fungéo gratificada nao implica afastamento do ocupante de cargo
T . ~ | si: sws 3 g
publico de que for titular, bem como nao afasta a possibilidade de ele usufruir direitos

inerentes ao cargo enquanto exercer a fungao grlatificada_

£
~ s s weo I g = ey ¥ 2
Art. 15 A remuneragéo por exercicio de fungao-‘grataflcada & constituida por gratificagao,
sobre a qual ndo incidem quaisquer adicionais\ nem direitos a serem incorporados ao

vencimento do cargo publico. ‘
[
]

Paragrafo unico - Os indicadores de desempe:nho a serem observados nas avaliagoes
periodicas de desempenho dos ocupantes de furigéo gratificada sao:

| - Planejamento e organizagao: estabelecimento de planos, metas e prazos, com
distribuicao adequada das atividades e acompanhamento de sua execugao;

Il - Atuagao integrada: coordenag@o e orientagao das atividades da sua area,
considerando a relagao com outras equipes na busca de atingir os objetivos da PMCC;

Il - Flexibilidade: adaptagdo rapida e facil aos planos e agoes frente a novas
necessidades;

I/ - Comunicagao: produgéo e fornecimento de informagao as pessoas de interface;

V - Relacionamento Interpessoal: habilidade no tratar com as pessoas, sabendo ouvir
respeitar suas opinides, além de lidar adequadamente com os conflitos;

VI - Desenvolvimento funcional: incentivo e orientagdo a qualificag

desenvolvimento dos profissionais da equipe que lidera;

y
0 e dao

)
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VIl - Desenvolvimento gerencial:

com sua aplicagao no trabalho:
VIII -

busca de novos conhecimentos e praticas gerenciais,

Gestdo das condigdes de trabalho: alengao as condigbes de trabalho da sua area,
buscando viabilizar as melhorias necessarias ao desempenho da equipe que lidera;

IX - Gestao de recursos: avaliagdo dos recursos e meios com o objetivo de otimizar a
sua utilizagao para obter melhores resultadas na sua area.

TITULO II

Da Estrutura de Cargos e Fungoes

CAPITULO | )
DOS GRUPOS E SUBGRUPOS DE CARGOS E FUNGCOES

Art. 16 Os cargos e fungdes do Poder Executivo estao reunidos nos seguintes grupos e
subgrupos ocupacionais:

I - Dirigentes e Assessores do Servigo Publico:

a) Membros Superiores do Poder Executivo,

b) Assessores,

c) Dirigentes de Unidades Administrativas,

d) Dirigentes de Unidades Operacionais, Programas e Servigos;

Il - Agentes de Educagao Escolar Plblica:

a) Agentes de Magistério - Docéncia, |

b) Agentes de Magistério - Suporte Pedagogico a Docéncia,

c) Agentes de Suporte Administrativo & Educagéo Escolar;

Il - Agentes de Saude Publica: '
a) Agentes de Diagnose e Terapia,

b) Agentes de Assisténcia Terapéutica,
c) Agentes de Suporte ao Diagndstico,
d) Agentes de Salide Coletiva;

IV - Agentes de Desenvolvimento Social : !

a) Agentes de Assisténcia e Protegao Social,

b) Agentes de Suporle a Assisténcia Social;

V - Agentes de Cultura, Esporte e Lazer;

VI - Agentes de Obras e Servigos de Instalagdo, Manutengao e Conservagao:
a) Agentes de Projeto e Execucgéo de Obras,

b) Agentes Manutengéao e Conservagao de Logradouros,

c) Agentes de Instalagao e Manutengao Estruturas:

VIl - Agentes de Agricultura e Pecuaria;

VIII - Agentes de Indastria, Comércio, Servigos;

IX - Agentes de Plangjamento; 4

X - Agentes de Fiscalizagéo, Inspecéo e Auditoria: {

|
|
|
|
|
|
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a) Agentes de Fiscalizagao e Inspecao,

b) Agentes de Auditoria:

Xl - Agentes Juridicos e Contabeis:

XIl - Agentes Administralivos e de Atendimento ao Publico:

XIll - Agentes de Protecéo e Seguranca;

XIV - Agentes de Condugao de Veiculos e Operagao de Maquinas;
XV - Agentes de Educagao Nao-Escolar.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E FUNGOES POR GRUPOS E SUBGRUPOS

Art. 17 Integram o grupo Dirigentes e Assessores do Servigo Publico, subgrupo Membros

~ Superiores do Poder Executivo, os cargos em comissao:

| - Advogado (a) Geral,

Il - Controlador (a) Geral,

Il - Ouvidor (a) Geral,

I\ - Secretario (a) da Comunicagao Social,
V - Secretario (a) das Relagées Institucionais e da Seguranga Publica,

VI - Secretario (a) do Planejamento e do Desenvolvimento Sustentavel,

VIl - Secretério (a) da Fazenda,

VIII - Secretario (a) da Administragao e da Gestao de Pessoas;

IX - Secretéario (a) da Educagéao; |

X - Secretario (a) da Saude; |

XI - Secretario (a) do Desenvolvimento Social; |

Xl - Secretario (a) da Cultura; i

Xl - Secretéario (a) das Obras e dos Servigos PflthOS;

XIV - Secretario (a) da Industria, do Comércio, dos Servigos, do Esporte e do Lazer,
XV - Secretario (a) da Agricultura, da Pecuaria e do Abastecimento Alimentar;

XVI - Superintendente de Transporte e Transito. |

\
|

Art. 18 Integram o grupo Dirigentes e Assessores do Servigo Publico, subgrupo
Assessores, 0s cargos em comissao: ;

| - Assessor (a) Especial |;

Il - Assessor (a) Especial Il

Il - Assessor (a) Especial 11l

Art. 19 integram o grupo Dirigentes & Assessores do Seryigo Publico, subgrupo Dirigentes
de Unidades Administrativas, os cargos em comissao:

| - Tesoureiro (a) |,

Il - Tesoureiro (a) Il;

Il - Tesoureiro (a) I,
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IV - Gerente de Gabinete;
V - Gerente de Geréncia;
VI - Coordenador (a) de Nuicleo.

Art. 20 integram o grupo Dirigentes e Assessores do Servigo Publico, subgrupo Dirigentes
de Unidades Operacionais, Programas e Servigos, as fungoes gratificadas:

| - Diretor (a) do Arquivo Central,

Il - Diretor (a) do Almoxarifado Central,

Il - Diretor (a) de Escola I

|\/ - Diretor (a) de Escolar Il

V - Vice-Direlor (a) de Escola;

V| - Secretario (a) Escolar;

VIl - Diretor (a) de Centro de Satide |,

VIII - Diretor (a) de Centro de Saude I,

IX - Diretor (a) de Centro de Saude Il

X - Supervisor (a) de Programa de Saude;

X| - Coordenador (a) de CRAS;

XIl - Coordenador (a) de CREAS;

Xl - Coordenador (a) de Agdes Socio-Educativas,

XIV - Supervisor (a) do NAT,

XV - Supervisor (a) do Instituto de Identificagao;

XVI - Diretor (a) da Biblioteca Publica; |

XVII - Diretor (a) do Museu do Agreste e Sertao S ' rgipano,

XVIII - Diretor (a) do Horto Florestal, !

XIX — Diretor (a) de Mercado Central;

XX - Diretor (a) do Mercado de Carne,

XXI - Diretor (a) da Central de Abate;

XXII - Encarregado (a) de Servigo. .

Art. 21 integram o grupo Agentes de Educacéo Escolar Publica, subgrupo Agentes de
Magistério-Docéncia, os cargos publicos constantes do Art. 5° do Decreto N° 25, de 4 de

fevereiro de 2009

Paragrafo unico. Os cargos desse grupo serao objeto de consideragdao quando do
cumprimento das disposigdes da Lei Federal N° 11.738, de 16 de junho de 2008,
especialmente o Art. 6°; da Lei Federal N° 12.014, de 6 de agosto de 2009, especialmente
o Art. 1° e da Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 28 de maio de 2009, especialmente o Art. 2°

e o Art. 5°, inciso |l

Art. 22 Os cargos plblicos do grupo Agentes de. Educagao Escolar Publica, subgrupo
Agentes de Magistério-Suporte Pedagdgico a Docéncia serdo objeto de consideragao/
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quando do cumprimento das disposicdes da Lei Federal N° 11.738, de 16 de junho de
2008, especialmente o Art. 6° da Lei Federal N° 12.014, de 6 de agosto de 2009

especialmente o Art. 1° e da Resolugdo CNE/CEB N° 2. de 28 de maio de 2009
especialmente o Art. 2° e o Art. 5°, inciso Il.

Art. 23 Os cargos publicos do grupo Agentes de Educagao Escolar Publica, subgrupo
Agentes de Suporte Administrativo a Educagao Escolar serao objeto de consideragao
quando do cumprimento das disposigdes da Lei Federal N° 11.738, de 16 de junho de
2008, especialmente o Art. 6° da lLei Federal N° 12.014, de 6 de agosto de 2009,
especialmente o Arl. 1° e da Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 28 de maio de 2009,
especialmente o Art. 2° e o Art. 6% inciso Il.

Art. 24 integram o grupo Agentes de Salde Publica, subgrupo Agentes de Diagnose e
Terapia, os cargos publicos:

| - Médico (a) Clinico (a) Geral,

Il - Médico (a) Cirurgiao (a) Geral,

Il - Médico (a) Ginecologista e Obstelra,
IV - Médico (a) Pediatra,;

\/ - Médico (a) Cardiologista;

VI - Médico (a) Dermalologista;

VIl - Médico (a) Mastologista,

VIl - Médico (a) Urologista;

IX - Médico (a) Endocrinologista e Metabolista; |
X - Médico (a) Gastroenterologista e Endoscopista;
Xl - Médico (a) Geriatra;,

Xl - Médico (a) Oftalmologista;

Xl - Médico (a) Pneumologista;

XIV - Médico (a) Neurologista,

XV - Médico (a) Ortopedista;

XVI - Médico (a) Psiquiatra;

XVII - Médico (a) do Trabalho;

XVIII - Cirurgiao (&) Dentista;

XIX - Cirurgiao (a) Buco-Maxilo-Facial.

Art. 25 integram o grupo Agentes de Salde Publica, subgrupo Agentes de Assisténcié/r i
Terapéutica, os cargos publicos: e
| - Agente Auxiliar de Salde Bucal;

Il - Agente Técnico (a) de Enfermagem,
[l - Enfermeiro (a);

IV - Farmacéutico (a);

V - Fisioterapeuta;
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VI - Nutricionista;

VIl - Psicologo (a);

VIl - Terapeuta Ocupacional;

IX - Educador (a) Fisico (a) em Salde;

X - Agente de Monitoria Social em Saude;
Xl - Assistente Social em Saude.

Art. 26 integram o grupo Agentes de Salde Publica, subgrupo Agentes de Suporte ao
Diagnostico, os cargos publicos:

| - Biomédico (a) / Farmacéutico (a) Bioquimico (a);

Il - Agente Técnico (a) de Patologia Clinica.

Art. 27 integram o grupo Agentes de Salde Publica, subgrupo Agentes de Saulde
Coletiva, os cargos publicos:

| - Agente Comunitario (a) de Saude;

Il - Agente de Combate as Endemias;

Il - Médico (a) em Salde da Familia;

I\ - Cirurgiao (a) Dentista em Saude da Familia;

V - Enfermeiro (a) em Saude da Familia.

Art. 28 integram o grupo Agentes de Desenvolvimento Social, subgrupo Agentes de
Assisténcia e Protegao Social, os cargos publicos:

| - Assistente Social, '

Il - Psicélogo (a) Social,

|

Art. 29 integra o grupo Agentes de Desenvqlvimento Social, subgrupo Agentes de
Suporte a Assisténcia Social, o cargo publico: !

| - Agente de Monitoria Social. }

Art. 30 integram o grupo Agentes de Cultura, Esporte e Lazer os cargos publicos:

| - Agente de Animagao Cultural, |

Il - Biblioteconomista,;

[l - Musedlogo (a);

IV - Agente de Recreagao.

Art. 31 integram o grupo Agentes de Obras e Servigos de Instalagao, Manutengao e
Conservacao, subgrupo Agentes de Projeto e Execugao de Obras, os cargos publicos:

| - Engenheiro (a) Civil,

Il - Arquiteto (a);

lll - Agente Técnico (a) de Topografia,

I\ - Agente Técnico (a) de Desenho; Vs
\/ - Agente Técnico (a) de Supervisao de Obras;

V| - Agente de Execugao de Obras,
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Art. 32 integram o grupo Agentes de Obras e Servigos de Instalagao, Manutengao e
Conservagao, subgrupo Agentes de Manutengédo e Conservagcao de lLogradouros, os
cargos publicos:

| - Agente de Coleta de Lixo,
Il - Agente de Limpeza e Conservagao de Logradouros,
Il - Agente de Servigos Funerarios.

Art. 33 integram o grupo Agentes de Obras e Servigos de Instalagao, Manutengao €
Conservacao, subgrupo Agentes de Instalagao e Manutengao de Estruturas, 0s cargos

publicos:
| - Agente de Servigos de Alvenaria;

Il - Agente de Servigos de Eletricidade;

IV - Agente de Servigos de Carpintaria,
\ - Agente de Servigos de | lidraulica.

Art. 34 integram o grupo Agentes de Agricultura e Pecuaria os cargos publicos:
| - Engenheiro (a) Agronomo (a),

Il - Agente Técnico (a) de Agricultura,

Il - Médico (a) Velerinario(a),

IV - Zootecnista.

Art. 35 integra o grupo Agentes de Industria, Comércio e Servigos o cargo publico:

| - Agente Técnico (a) de Organizagao de Eventos.

Art. 36 integram o grupo Agenltes de Planejamento os cargos publicos:
| - Analista de Politicas Publicas e Gestao Governamental;
Il - Cartografo (a).

Art. 37 integram o grupo Agentes de Fiscalirzagéo, Inspegao e Auditoria, subgrupo

Agentes de Fiscalizagao e Inspegao, os cargos publicos:
| - Agente de Fiscalizagao Tributaria, |

|| - Agente Técnico (a) de Fiscalizagao de Obras;

[l - Agente de Fiscalizagao de Posturas;

IV - Agente de Fiscalizagdo de Transporte Publico

\/ - Agente Técnico (a) Fiscalizagao Ambiental,

VI - Inspetor (a) Sanitario (a);

Art. 38 integram o grupo Agentes de Fiscalizagao, Inspegao e Auditoria, subgrupo
Agentes de Auditoria, os cargos publicos:

| - Auditor (a) Interno (a),

Il - Auditor (a) Fiscal e Tributéario (a);

Il - Auditor (a) Ambiental, (-

IV - Auditor (a) Médico (a). (‘
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Art. 39 integram o grupo Agentes de Juridicos e Contabeis os cargos publicos:
| - Advogado (a) Publico (a)

Il - Agente Tecnico (a) de Contabilidade:

Il - Contador (a) Publico (a)

Art. 40 integram o grupo Agentes Administrativos e de Atendimento ao Plblico os cargos
publicos:

| - Agente Administrativo (a);

Il - Agente de Apoio Operacional,

Ill - Agenle de Recepgao.

Art. 41 integra o grupo Agentes de Protegao e Seguranga o cargo publico:
| - Agente de Seguranga Patrimonial,

Art. 42 integram o grupo Agentes de Condugao de Veiculos e de Operagao de Maquinas

0s cargos publicos:
| - Agente de Condugao de Veiculos de Pequeno & Medio Porte;
Il - Agente de Operagao de Maquinas Motrizes.

Art. 43 integram o grupo Agentes de Educagao Nao-Escolar os cargos publicos:
| - Agente Técnico (a) de Educagao Social,

Il - Agente de Instiugao em Corle e Coslura,

lll - Agente de Monitoria de Esporte; 1

IV - Agente Técnico (a) de Educagao de Trénsilo,l

, |
TiTULO 1NN

Da Descri¢ao e Especificagao dos Cargos e Fungdes da Administragao Direta

!
|
CAP|TULQ I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 44 Cargos em comissdo da Administragdo Direta do Poder Executivo sao aqueles
destinados a assessoramento, a chefia e a diregdo dos érgaos, e de suas unidades
administrativas, ligados diretamente ao poder central Municipio:

§ 1° Séo 6rgaos da Administragao Direta:
| - Gabinete do Prefeito;,

Il - Advocacia Geral;

Il - Controladoria Geral;

IV - Ouvidoria Geral,

V - Secretaria da Comunicagao Social;
VI - Secretaria das Relacoes Institucionais e da Seguranga Publica; /
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VIl - Secretaria do Planejamento e do Desenvolvimento Sustentavel:

VIIl - Secretaria da Fazenda:

IX - Secretaria da Administragao e da Gestao de Pessoas;

X - Secretaria da Educagéao;

X| - Secretaria da Salide;

Xl - Secretaria do Desenvolvimento Social:

Xl - Secretaria da Cultura:

XIV - Secrelaria das Obras e dos Servigos Pliblicos;

XV - Secretaria da Industria, do Comércio, dos Servigos, do Esporte e do Lazer,
XVI - Secretaria da Agricultura, da Pecuéria e do Abastecimento Alimentar.

§ 2° Sao cargos em comissao da Administragao Direta do Poder Executivo aqueles
constantes do Anexo | desta Lei Complementar:

§ 3° A Secretaria da Administragao e da Gestao de Pessoas & responsavel por registrar
as alteracoes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos em comissao,
mantendo-o permanentemente atualizado.

Art. 45 A descrigao, especificagao, lotagao, subordinagao hierarquica e delegagao dos
cargos em comissdo constarao de Decreto do Prefeito, a ser baixado até a entrada em
vigor desta Lei Complementar.

§ 1° O preenchimento de vaga de cargo em comissdo ponderara igualmente os critérios
politico e técnico de escolaridade e experiéncia do nomeado para exercicio' do cargo.

§ 2° No minimo 10% (dez por cento) das| vagas de cargos em comissao serao
| |

|
|
Art. 46 Na data da entrada em vigor desta Lei Complementar ocorrera a extingao de

todos os cargos em comissao constantes do Anexo VIl da Lei n® 1.326, de 3 de fevereiro
de 2009.

preenchidas por ocupantes de cargo publico.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 47 Fungdes gratificadas da Administragao Direta do Poder Executivo sao aquelas
destinadas a assessoramento, a chefia e a diregdo das unidades operacionais, dos
programas e servigos dos érgaos da Administragao Direta.

§ 1° Sao fungoes gratificadas da Administragao Direta do Poder Executivo aquelas

relacionadas no Anexo Il desta Lei Complementar:

it
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§ 2° A Secretaria da Administragdo e da Gestao de Pessoas é responsavel por registrar
as alteragOes que vierem a ser introduzidas no quadro de fungdes gratificadas, mantendo-
o permanentemente atualizado.

Art. 48 A descrigao, especificagao, lotagao e subordinagao hierarquica e delegacao das
fungdes gratificadas constarao de Decreto do. Prefeito, a ser baixado até a entrada em
vigor desta | ei Complementar.

Art. 49 Na data da entrada em vigor desta Lei Complementar ocorrerd a extingao de
todos as fungées gralificadas constantes do Anexo VI da Lei n® 1.326, de 3 de fevereiro
de 2009.

CAPITULO WlI
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 50 Cargos publicos da Administragao Direta do Poder Executivo sao aqueles
destinados ao provimento por concurso publico e lotagao nos 6rgaos da Administragao

Direta.

Segaol | )
DOS AGENTES DE EDUCA(}AO} ESCOLAR PUBLICA

Art. 51 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Educagao
Escolar Plblica, aqueles referidos nos Artigos 21,:22 e 23 desta Lei Complementar.

Segao Il ) )
DOS AGENTES DE SAUDE PUBLICA

Art. 52 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo :Ocupacional Agentes de Saude Publica
aqueles constantes do Anexo Il desta Lei Complementar:

Paragrafo unico A Secrelaria da Administragao e da Gestao de Pessoas & responsavel
por registrar as alteragoes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Saude Pablica, mantendo-o permanentemente atualizado.

Art. 53 Ficam extintos os cargos publicos de Agente de Endemias, Atendente de
Farmacia, Bidlogo, Biomédico, Engenheiro de Alimentos, Fonoaudiodlogo, Psicélogo,
Técnico de Laboratério e Terapeuta Ocupacional, criados pela Lei n® 1.326/09.

Art. 54 Ficam destinados a extingdo na vacancia os cargos publicos de Agente de Servigo |

de Salde, Agente Comunitario de Salde, Auxiliar/Técnico de Enfermagem, Augxiliar d?/

’k‘.
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Odontologia, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico e Odontélogo, criados pela Lei n°
1.326/09.

Paragrafo tnico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados a extingao
nesta Segao passam a ter as mesmas competéncias, atribuigdes e condigdes de exercicio
dos ocupantes dos cargos publicos cri_ados nesta lLei, conforme a seguinte
correspondéncia:

| - Agente de Servigo de Saude / Agente Administrativo (a)

Il - Agente Comunitario de Salide / Agente Comunitario (a) de Saude
Il - Auxiliar/Técnico de Enfermagem  / Agente Técnico (a) de Enfermagem
I\ - Auxiliar de Odontologia / Agente Auxiliar de Saude Bucal

V - Enfermeiro / Enfermeiro (a)

VI - Farmacéulico [ Farmaceéutico (a)

VIl - Médico / Médico (a) em Saude da Familia
VIII - Odontdlogo / Cirurgiao (a) Dentista

/ Cirurgido (a) Dentista em Saude da Familia

Subsegao |
Do (a) Médico (a) Clinico (a) Geral

Art. 55 Compete ao (4) Médico (a) Clinico (a) Geral exercer, nas unidades de saude da
rede publica municipal, atividades de assisténcia médica da atengao basica, com as
seguintes atribuigdes basicas: ' ;

| - participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas de satde publicos;

Il - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; : |

Il - participar da concepg¢ao e execugao de programas de fiscalizagado sanitaria;

IV - atender consultas médicas nas unidades de salide da rede assistencial,

V - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

VI - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

VII - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

VIIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga,

IX - encaminhar pacientes para alendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia;

X - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao, _

X| - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a/

%
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formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salde vigente;

XIl - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao,

Xl - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XIV - preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XV - executar oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 56 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) Clinico (a)
Geral:

| - Concurso Plblico de provas,

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com 'inscrigdo em Conselho Regional de
Medicina;
lll - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacgao).

Art. 57 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo ptiblico de Médico (a) Clinico (a)
Geral:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

| - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Pdblica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas de sa(de da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliagéo periddica de desempenho.

Subsegéao ll
Do (a) Médico (a) Cirurgiao (a) Geral

Art. 58 Compete ao (a) Médico (a) Cirurgiao (a) Geral exercer, nas unidades de saude da
rede publica municipal, atividades de assisténcia médico-cirurgica da atengéo basica, com
as seguintes atribuigoes: ;

| - participar do planejamento, execugao e avaliacao de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar 0s procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Il - atuar em pesquisas e elaboragéo de laudos & pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

\/ - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

V| - assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva

VIl - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria,

VII| - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos; .
X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr@ges
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; (?,« 7
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Xl - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para ndlv_ersos lipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia; -

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacgao;,

XV - participar de grupos de trabalho efou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagoes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos erm sua area de atuagao;

XVII - participar de comissdes permanentes ou especials;

XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragac,
XIX - efetivar as delerminagoes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - execular oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 59 Sao requisitos para provimento inicial do cargo ptblico de Médico (a) Cirurgiao (a)
Geral: ‘
| - Concurso Publico de provas, |
Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagao em Cirurgia & inscrigao em

Conselho Regional de Medicina, |
Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana

aos classificaclos em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 60 Sao condicoes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Cirurgiao (a)
Geral:

| - carga horéria semanal de trabalho de 20 horas;

| - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsegdo Il
Do (a) Médico (a) Ginecologista e Obstetra

Art. 61 Compete ao (a) Médico (a) Ginecologista e Obstetra exercer, nas unidades e
programas de saude publica do Municipio, atividades de medicina ginecoldgica e

obstétrica da atencéo basica, com as seguintes atribuiges basicas:
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| - participar do planejamento, execugéo e avaliacao de programas de salide publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Il - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico,

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - parlicipar da concepgao e execugdo de programas de fiscalizagao sanitaria,

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de salide da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnoéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

X| - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos lipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéulica,

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnoslica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

X1l - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevislas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento &
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao,

X\ - participar de grupos de trabalho e/ou reunioes, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes efou problemas identificados visando a
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico &
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVII - participar de comisstes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatérios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;
XIX - efetivar as determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 62 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Medico (a)
Ginecologista e Obstetra:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia

e inscricdo em Conselho Regional de Medicina;
lll - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificaclos em Concurse Pablico quando de sua nomeacgéo).
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Art. 63 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Ginecologista e
Obstetra:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas:

Il - horério de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de salide da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsecgao IV
Do (a) Médico (a) Pediatra

Art. 64 Compete ao (a) Médico (a) Pediatra exercer, nas unidades e programas de salde
publica do Municipio, alividades de medicina pediatrica da atengao basica, com as
* seguintes alribuigoes basicas:

| - participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas de satude publicos;

li - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Il - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva

VIl - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de salide da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames dlversos comparando-0s (‘om os padroes
normais, para confirmar ou informar o dIaQHObthO

X| - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, apilcando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia; .

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes efou problemas identificados visando a
formulagdo de dirctrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao;

. . . - . . il
XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais; (
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XVIII - preparar relatorios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;
XIX - efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 65 Sao requisitos para provimento inicial do cargo putblico de Médico (a) Pediatra:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagao em Pediatria e inscrigao em
Conselho Regional de Medicina;

Il - Curso de “Iniciacdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados e Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 66 Sao condicoes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Pedialra:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administrag@o Pablica Municipal]

11l - trabalho em unidades e programas de salde da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliagao periodica de desempenho.

Subsegao V
Do (a) Médico (a) Cardiologista

Art. 67 Compete ao (a) Médico (a) Cardiologista exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médjca cardioldgica da atengao basica, com
as seguintes atribuicoes:

| - participar do planejamento, execugao e avaliagéo de programas de salde publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. |

Il - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da sadde publica e
medicina preventiva

VIl - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial,

IX - prescrever exames para apoio e diagnoéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico,

XI - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;
Xl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito € a evolugao da doenga; A7)
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XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua érea de atuagao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reuniées, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salide vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao,

XVII - paiticipar de comissoes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relalérios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;
XIX - efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dlflculdade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 68 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Medico (a)
Cardiologista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagdo em Cardiologia & inscrigao

em Conselho Regional de Medicina,;
lll - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabalana

aos classificacdlos em Concurso Publico quando. de sua nomeagao).
|

Art. 69 Sao condiges gerais de exercicio do c?rgo publico de Médico (a) Cardiologista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural; j |

IV - avaliagao perioddica de desempenho.

Subsegédo VI
Do (a) Médico (a) Dermatologista

Art. 70 Compete ao (a) Médico (a) Dermatologista exercer, nas unidades de saude da
rede publica municipal, atividades de assisténcia médica dermatolégica da atengao
basica, com as seguintes atribuigoes.

| - participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

[l - atuar em pesquisas € elaboragao de laudos & pareceres. .
IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo public
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\/ - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
alestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VIl - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

X| - emilir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos lipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéulica,

Al - manter reg
tratamento prescrito € a evolugao da doenga,

Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quanc
de referéncia e contra-referéncia,

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, enlrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento €

aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao,
XV - participar de grupos de trabalho elou reunides, realizando estudos, emitindo

pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagoes e/ou problemas identificados visando a
formulagao de diretrizes, planos € programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de satde vigente,

XVI - participar das alividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao,

XVII - participar de comissoes permanentes ou especiais;

XVII - preparar relatérios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragao,
XIX - efetivar as determinacoes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza € nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

istro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o

io for o caso, atendendo os critérios

Art. 71 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)

Dermalologista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagao em Dermatologia e inscrigao
em Conselho Regional de Medicina;

Il - Curso de “Iniciacdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de ltabalana

aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 72 Sao condigbes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Dermatologista:
| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;

Il - trabalho em unidades e programas de satide da rede publica municipal, operadas/nas

4reas urbana e rural; A
IV - avaliagao periddica de desempenho. \
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Subsegao VI
Do (a) Médico (a) Mastologista

Art. 73 Compete ao (&) Médico (a) Mastologista exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica mastologica da atencao bésica, com
as seguintes atribuigoes: "

| - participar do planejamento, execugéo e avaliagao de programas de salde publicos,

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina prevenliva e terapéutica.

Il - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;
V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

\/| - assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva

V| - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria,

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial,

IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparanda-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

X! - emitir diagnoslicos, prescrever medicamentos € realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examina
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os cr
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos & relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento &
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao,

XV - parlicipar de grupos de trabalho el/ou rteunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situag()és e/ou problemas identificados visando a
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVII - participar de comissées permanentes ou gspeciais;

XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;
XX - efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade

XX - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou orrelatas,

determinadas pelo superior imediato )

dos, anotando a conclusao diagnostica, o

itérios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 74 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)
Mastologista:

| - Concurso Publico de provas;

II - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagao em Mastologia e inscrigao
em Conselho Regional de Medicina;

Il - Curso de “Iniciagao ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagédo).

Art. 75 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Mastologista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas de salude da rede pablica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliagao periddica de desempenho.

Subsegao VI
Do (a) Médico (a) Urologista

Art. 76 Compete ao (a) Médico (a) Urologista exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica uroldgica da atengao basica, com as
seguintes atribuigdes:

| - participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas de salde publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Il - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionals, demissionais e de permanéncia no servngo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboragao de campanhas eciucatlvas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VIl - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagao sanitaria;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial,

IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Xl - emilir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

Xl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito € a evolugao da doenga;

Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
fazendo observagtes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenyolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;
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XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
parecere§ ou fazendo exposigées sobre situagoes efou problemas identificados visando a
fommlagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de satde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatérios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracgao;
XIX - efetivar as determinages das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. !

Art. 77 Sao requisitos para provimento inicial do cargo pablico de Médico (a) Urologista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagao em Urologia e inscrigao em
Conselho Regional de Medicina; |

lIl - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificaclos em Concurso Publico quanclo de sua nomeagdo).

Art. 78 Sao condigoes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Urologista:
| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;
[l - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragao Publica Municipal;
Il - trabalho em unidades e programas de saide da rede pUblica municipal, operadas nas
areas urbana e rural: ! ‘
IV - avaliagao periddica de desempenho. 1
Subsecgao IX
Do (a) Médico (a) Endocrinologista e Metabolista

Art. 79 Compete ao (&) Médico (a) Endocrinologista e Metabolista exercer, nas unidades
de satde da rede publica municipal, atividades de assisténcia médica endocrinologica e
metabdlica da atengao basica, com as seguintes atribuigées:

I - participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas de satde publicos;

[l - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnodstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Il - atuar em pesquisas e elaboracao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepgéao e execugéo de programas de fiscalizagao sanitaria;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de satide da rede assistencial;
IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicog,
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