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LEI N" 959
DE 14 DE AGOSTO DE 2001

Estabelece a Reorganizagio da Administragio
Municipal. Modifica 3 Estrutura Organacional
da Administragie Municipal e dispic sobre ¢ Sis-
tema de Cargos, Funcies ¢ Saldrios dos Servido-
res Pablices Civis do Municipio de Itabaiana no
Estado de Serzipe ¢ di outras providéncias,

() Prefeito Municipal de Itabaiana, Estado de Serpipe.

Fago saber que a Cimara Municipal de ltabaiana aprovou e o St Prefeito san-
ciona a seguinte Lo

TITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1® - Integram a estrutura organizacional bisica da Prefeitura Municipal de
Itabaiana, os semuntes Orgiios

I - Orgiios de Apoio ¢ Assessoramento
a) (abinete do Prefeito — GAPRE

I - Crgdos de Naturesa Instrumental
a} Secretaria de Administracao (Geral e Finangas — SEAGEF

I Orpos de naturera Operacional

a) Secretana de Infra-Estrotura ¢ Plangiamento — SIEP

by Secretaria da Fducagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo  SECELT
¢) Secretaria da Satde ¢ Saneamento  SESAS ¥

d} Secrctaria de Aclo Social e do Trabalho — SEAST

e} Secretana do Desenvolvimento Rural  SEDUR

IV - Orgaos de Naturesa Fspecial
a) Secretaria Especial de Assuntos Parlamentares o Cunm%ﬂc Social

b} Secretaria de Assuntos Juridicos  SAJ @/
|
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Art 27 - Compelc a0 Gabinete do Prefeto

| - Coordenar
represenlagao politica

o exocular a assistneia geral direta
social € juridica, podendo me
sentando o Municipio em Juieo o fora dele, atraves

1l - Receber preparar © cncaminbar s cxpedientes ©

do seu hitular,

fusive, prestar depoimento

{79 431117 3 ITABAIANAISE

o mmediata ao Prefeito, sua

pessoal, repre

despachos do Preleito

wipnicipal, encantnhi-los 208 Orgios competentes ¢ acompanhar o 5e0 CUmpImenta,

1 Controlar 2s audiéncias publicas, manter atualizada a aggnda de assunlos €
mmpmmissm do chefe do executivo mumcl ofgEnizar ¢ excoutar as atividades do ceri-
e V. Executar outras tarefas correlatas que The sejam atribuidas

! Art 3° - Compete a Sccretaria de Administraco (Geral ¢ Finangas de Munici-
8 _ | - Assessorar o Prefiilo no desempenho de suas airibuipies constituconais €
R

i1
arravés do seu titular,
111 -

Representar,

em Juizo, o Mumcipio, podendo prestar

Flaborar, controlar & encaminhar Mensagens ©

e Vercadores e acompanhar sua {ramitagio,

v
publicagio de Les,
H‘lr
de alistamento nuhitar,

Y1 — Promover O sup

o movel & e,
wvil-

Flaborar, cm conunto ¢om Assesson
Decretos ¢ oulros atas
Plancjar ¢ exgeutar o programa de

Administrar o arquive &0 al
VIIl - desemolver © &

seleckn, TEMAMENO, controle ¢ pagamento,
(X - Coordenar 0% servigos de Tansportes do Municipio;

X

Poder Fxccutivo Mumicipal,

4|
Poder Executivo Mumeipal,

X1l - Consohd
paling=t

X[ - Executar oulr

%IV - Coordenar 2
Plano Plurianual,

XV

XV1 - Executar 2 X

conrdenar © controlar a assistencia

Coordenar ¢ acompanhar

Jitica financeira ¢

VIl Promover 2 ar ecadacio de mbulos,

rimento, a administragdo ¢ controle

adminisirativa

depoimento pessoal,

Projetos de Lei 4 Camars

a Juridica, courdenar © controlar a
Jiciais do Exeoutive Mumcipal;
Diefesa Civil ¢ acompanhar a5 atividades

de material, patrimeo-

moxarifado da Prefertura,
5 adminisiragao de pessoal, recrutamento,

ao0s demais orglios do

Coordenar ¢ controlar & qssieténcia administrativa aos demais orgdos do
ar e apresentar o relaléno anual e prestagdo de contas da Prefo-

a5 [arcfas correlatas que Ihes sejam atribuidas,
claboragiio anual da Lei de Diretrizes

Orpamentinas ¢ do

5 execncio do orgamento anual do Mumicipio;
fiacal do Municipio,

VI - Desenvolver ¢ manter 0 cadastro geral dos contribuintcs, A
w1 - Executar o comrole de niulos € valores mobilianos, M .

i
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WX~ Procoder © registro contabil ¢ pamrimonial 2 administrar 05 SETViGOs da

divida atva, _ »
wx1 - Executar outras 1ar ofas corrclatas gue Thes sejam atrbuidas
Art. 4° - compete 3 %ecretaria de Infra Estrutura e Planejamemto
T Promover 4 claboragio de plapos & projetos relativos 3 obras publicas mu-
nicipais.

LrbAnGs g6 TUmeipio;
IV Promover a relorma urbana, através do incentivo 2 implantagio de lotea-

mentos urbanos,

v - Coordenar ¢ exocutar as atividades de hmpeza publica da cidade,

V- Manter 03 SCrvigos publicos mumcipats de ahaslecimento, urbanizagio ©
Juminagio publica,

VI  Construir, manier € conservar logradouros publicos COTK pargues, 1ar
dins, ruas, avemdas & neCTOPoEs;

Vil -Hmmvﬂamﬂm:ﬁucamwmmﬁaﬂmmﬁ:hﬂs;

1% - Supervisionar ¢ excoutar @ servigo de vigilincia nos logradouros e unida-
des plblicas TTRIMICIPIS;

¥ - Promover o planejar & construcio de habitaghes para moradias,

%] - Fiscalizagio das obras cfetuadas por particularcs, aplicacao de multas pot
infracies aos codigos mumicipals, apos notificacoes, cmitindo auto de infragio,
vl Centralizagdio do Sistema municipal de Plangjamento & orCAmEntagio, desenvolvimento
Institucional € [istatistico, articulagio cotm &5 Sistemas Estadual ¢ 0 Federal de planejamento,

1[I - Executar outras tarefas correlatas que [hes sejam atribuidas

A 5° - Compete 2 Secretana de Educagdo, Cultura, Esparte, Lazer € TunSma:

{ - Administrar ¢ Sstema Mumicipal de Ensino, atravis do plancjamento mite-
grado,
(I Desenvolver a Politica do Magistério Poblico Municipal,
111 Administrara hiblioteca e as unidades gscolares,
IV -~ Adrunistraf © palimonio historico, arqueslimen, cultural e artistico do
MumcIpio,

Y - Admimstrar o5 cstabelotimentos ¢ Promover @ desenvolvimento de entida-
des culturals e griisticas
V1 Incentivar ¢ promover o interesse pelas letras ¢ artes dentre o8 MUMCIPES,
Vi1 Desenvolr a politica educacional, cultural, esporte, lazer & turismo do

TGO,
W11 - Admimstrar 08 CQUIpAMENtOs, pridios & outros qué scjam do 2mbito da
Secrdlaria,
(¥ Desenvolver atividades artisticas, csportivas, culturais, de lazey; de turns-
mo ¢ Oulras : ;

)
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Wi - Exccutar outras (arefas correlatas que sejam arribuidas

populacao do Mumicipio,
1 — Desenvolver O combate as doengas  FecEiDsRs, PRrasitangs & de vigilincia
ep‘ud-:miﬂh’:-gi-:ﬂ,
1

comadato,

v Desenvolver a politica de eancamento ¢ bem estat social, promovendo 2
Gucalizacin permanente de moradias, barcs, feiras, mercados, clubes, Testaurantes ¢ ouLTos
relacionados diretamente com @ sande publica municipal.

V1 - A gestdo, onde couber, do Sistema Unico de Sande, de Vigikincia Sanitd-
ria, do Controle de Dirogas, de Medicamentos © Alimentos, dos Servigos Hospitalares € Am-

hulatonats, 4o {orpecimento sratuitos de medicamentos basicos, realizacio de cxames & apoio
45 atividades de s publica municipal;

VIl — Desenvolver pesquisas medicos saitinias, 8 eradicagdo das pocilgas ©
correlatas, desenvolvendo trubatho de conscenlizagdo © aducacional,

Vil Aplicagiio de ultas e emmasio de aute de infracio aqueles que fransgre-
direm a legslagio mumicipal regulamentadora da Tatend;

1% Dixccutar ouiras efas correlatas qué Ihe sejarn atribuidas

An T¢ - Compete & Sepretaria de AGRO Social ¢ do Trabalho:

[ Coordefar € execuiar 05 programas de suplementasac alimentar,

[ Desenvolver programas comumitarios de assisténca Social, especialmente
= menot, 20 idoso, a0 deficiente & populagio caremie ¢ 208 cxcluidos,

M - Dicsenvolver programas de moradia, emprego € renda;

IV Admimstrar creches e cenlros soctais urbanos,

v - Promover © orientar 2 populagao sphie 4 Criagao ¢ implantagio de Conse-
Thos Populares, Associacoes de Bairros Povoados & Quiros tpos de organizaghes comunita-
s,

w1 - Incentivar & colaboTar pars o pleno funcionamento 4o Comsctho Munici-
pal de Defisa 008 {Freitos da ('rianga & do Adolescente @ demas Grighos alins,

11 Desenvolver © artesanati, as agoes do balclo de fen amentas,

Vil Exceutar culfas tarefas correlatas qué lhes seiam atribuidas.

Art 8- Compete a Gecretaria de Dicsenvol vImento Rural:

| - Promover 3 pelinicd de desemvolvimento rural do Municipie:

0 - Supervisionar o sistema de abastecimento, ensiiagem € ATMATENAMETT,
coordenando, mclusve, 2 administragao de mercados, feiras livres & matadouros i

TRlS.

i ‘...L::._'n.;mﬂ-:_'l."- O

1 Promoves metos para 2 melhoria da comercializagio dos p]{}ih;f?g regio- P
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v Manter awalizados dados € informagtes sobre meins e 1écnicas para O

aprimoramento das culturas exploradas no mumicipio, da peowirnia da piscicultura;

v Descavolver a politica de controle ¢ preservagio do meio ambiente,

V1 - Promover a articulacio com OTEaes estaduais e foderais, visando ¢ desen-
volvimento do cooperativisme, da colonizagio ¢ da assisléncia tEenica aos produtos rurals;

VIl — Promover o controle dn defesa sanitaria animal © veszedal,

il _ (*pordenar a realizagao de Teiras & cxpongoes AgrOPECUATias;

13 - Supervisionar a implantagiio de pogos artcsanos ¢ o bastecimento d'azua
das comunidades TUTALS,

¥ — Aphcar multas & cmitir autos de mfraghes a0s {ransEressores & legislagio
arnbiental do TGP,

%1 - Fxecutar oulras wirefas ¢ cormelatas que Thes forem atribuidas

Art, @° - Compete & Seeretaria Iispecial de Assuntos Parlamentares ¢ Comuni-

cacdo Social.

1 - Represcntar a qdmimstracio jaoto 2035 Vereadores do Municipia,

Il - Acompanhar 05 {rabathos da Camara Mumicipal, prestando esclarpcimentos
sobre projeles ou atea do Poder Executivo, 4 o autorizado pela Mesa Diretora da Camari.

Il Coordenar € desenvolver o relacionamento enire 0% Qeeretirios mMunIcipals
e o5 Vereadores,

[V - Deservolver a politica de comunicagio social da administracio munic-
pal,

v Executar outras tarefas correlatas que Thes forem ats ibuidas

Art, 10 - Competea Secretaria Tispecial de Assuntos Juridicos:

1 — Assessorar dircla c indiretamente o Preleito Municipal ¢ demais Grgdos in-
trorantes da estrumura admimstrafiva do Poder Executive Municipal, em assuntos de naturcsa
pidice,

11 - Emitir parecer Das questies juridicas gque The sejam submetidas pelo Orghos
RIECIAIS,

111 - Elabhorar contralos, CONVEIOS & OULTOS acordos a sercm firmados pelo Po-
der Fxecutive Mumcipal,

IV Emitir parecer sobre 03 procedimentos lcitatorios do Poder Executivo
Mumicpal, bem COmO 08 NSLUMEntOs coONTEATES, CONVEMDS, AUSIes ¢ acordos]

v Emitir parecer sobre atos que cnvolvam mutuadio patamonial, do Poder
Executivo Municipal,

V1 - Defender os imeresses do Poder Executivo Municipal em  Juizo, inclusive
prestar depornento pessoal, representando o Munigipio de ltabalana, atraves de seu titular,
com dedicagdo & 20,

VIl - Cumprir religlosamente o3 prazos juridicos, evitando prejuizo para o Po-
der Fxecutivo Municipal,

M1 — Assessorar 2 Comissio de Ticagao, opinando sobre aSpectos } idicos,

1% Ewecutar outras tarefss correlatas que [hes sejam atribuidas /¥ ) é,;{;
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Art 11 - () detalbamento da Estrutura Organizacional deverd oeomer no prazo
de 180 (cento ¢ oitenta dias), quando da regulamentagio dessa La, através de Decreto Mum-
cipal, onde estard discriminada a cstrutura de cada Scerctana Departamento, bem como as
atribuigiies de cada unidade organica, dos cargos cm commssio ¢ das lunghes gratificadas.

FITULO N
DO SISTEM DE CARGOS, Fl]N{!ﬁES E SALARIOS DO PESSOAL CIVIL
CAPITULO 1

Das Disposicdes Preliminares

Arl 12 — O Sistema de Carpos, Fungdes e Salanios do Pessoal Cil do Poder
Executivo, seguird as disposi¢hes cstabelegidas nesta Lei.

Art 13 — O Sistema de Cargos e Fungbes compreendera cargos de provimento
efetivo, cargos de provimento em comissiio, ¢ lunghes granficadas, definidos nos termos das
rabelas [ ¢ 11, em anexo, que ficam farendo pane integrante desta Lot

Art. 14 - Os cargos a que se refere o artigo 11 desta Lei, terdo suas remunera-
poes calculadas e fixadas nos termos das tabelas 105, 1V, V ¢ Vi em anexo, que ficam fazendo

parte imcgrante desta le

CAPITULO T

Dos Quadros

Art 15 O Sistema de Cargos ¢ Fungdes serd constituido do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo, Quadroe de Cargos de Provimento em Comissio ¢ Quadro de Fungoes
Crratificadas.

Art 16 — Para os efeitos desta Lol entendo-sc por,

I - QUADROS DIE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ) - o conjunto de
cargos cletives € dos servidores que ocupam os mMESMOs cargos, se preenchidos os requisitos
DECessarios para o seu provimento, conforme estabelecido no Sistema de Cargos, Funges e
Salanos de que trata esta Le,

11 - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - (0 conjunto com fumgbes di-

ferenciadas, orpanizados em niveis ¢ categonas ¢ agrupados de dcordo com as at:;."fiiadcs r,,:a: N

mams 205 diversos orgios, ‘/
i

T Tifmer sty T oo T
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- OUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - () conjunto de fungbes
diferenciadas, organizadas cm niveis ¢ categorias, ¢ agrupadas de acordo com as atividades
comuns a0s dversos OrEaos,

v - NivEL () deslogamento que identifica a posIgG CaTgo na catrutura dos
Cirupos Oeupacionss, seoundo o gran de qualificagio € escolaridade formal exigida para ©
qey poupante, :
nivel Basico - constinundo dos cargos que exigemn dos scus peupantes comhe-
cimentos sobre tarefas simples, executadas apos poUCH TP de aprendizagem, © escolanda-
de até a 47 sénie do 1° Grau,

nivel Intermediario — constifuide de cargos que exigem de seus ocupantes ¢o-
nhecimentos especificos sobre tarefas de complexadade regular, com especializacio pracd,
executadas aphs o intervalo razoavel de tempo de aprendizagem ¢ escolandade de até a §
serie do 19 Graw,

Mivel Midio  constituido do cargos quo exigem de seus ocupantes conheci-
mentos sobre tarcfss de complexidade media, cxecutadas apos o intervalo razoavei de tempo
de aprendiagem © eccolaridade de Téenico com formacio de Nivd Medio, equivalente, oU
especializagio pratica,

Nivel Superior constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes gomhe-
cmentos profissionals ou cspecializados, com formacio de nivel SUPCTIOD,

v - CARGO - conjunty de deveres responsabilidades cometidas em caraler
nEe ransithnio, a funciondnos, com denominacio propra € cujo exercicio corresponde a de-
rerminada faixa salarial, .

vl - GRUPO HIERARQUICO I: o agrupamento de (‘argos com O MESINO
~ivel de dificuldades & a mesma faixa salaral

VII FAIXA SALARIAL To conjunte de nives calariais que compHem um
crupo merarquics, onde sio Toados 08 salinios MANIMOS ¢ MImmoes,

VI - MIVEL SALARIAL- E o valor fixado na cscala salarial de um grupo
eTETACO,

X - FUNCAO GRATIFICADA — I: o conjunto de devercs, tarefas e respon-
=shihdade cometdas preferencialmente 20 funciondrio, em carter LEMpOTAn, POT ENCarso da

chefia 3 que comesponde, i} i
% REMUNERACAO F a soma do salino, gratificagio de fungio & incenti=
vos funcionais 4o CMPrego, "

X1 - ADMISSAQ I o ato pelo qual a autoridade competente do muRECipio,
mforzs © MEresso oo Ouadro de Pessoal, de candidatos aprovados ¢m Concurso Publico,
Gevidamente habilitado pard proencher certo cargo,

vl - DESIGNAGAD £ o ato pelo qual o Preleto Municipal formaliza a
escoliz de pessoal para ogpar as fimeies eratificadas, preferencialmente dentre funcionanos
o meadro efefvo do Poder Fxecutive Municipal,

X1 - NOMEACAQ - E o ate pelo qual o Prefeto Mumicipal formaliza 2
escpina de pesspal para ocupar 05 carzos efctivos e comissionados do Poder Executivi
Mumscipal, ;
<1V EXONERACAO - E o2t pelo qual o Prefeito !'u*luniu:':pal_li mite 50uS

Somcsoninos Observando 2 ampla defes2 contida em seu eStauto, {1l ol il

e
i

L 1 TR = Ml
L?
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¥y TABELA SALARIAL - E o conjunto de niveis ¢ faixas salariass para Of
diversos grupos hicrirquicos que compaem o quadro de pessoal do Poder Fxecutive Munici-
pal

Art. 17 Os cargos ¢ funghes que compdem o Plano de Cargos, Fungdes © Sa-
larios serdo descritos observando-se 05 roquisites, o sumarios de atribuigiies ¢ as tarefas co-
metidas a cada um

Art 18 O Poder Excoutivo maniera o Sistema de Pessoal Civil, cabendo ao
frgiio central do mesmo sistema coordenar, supervisionar ¢ orientar a implantagio e a admi-
nistracio do Sistema de Cargos, Fungies ¢ Salirios de que trata esia I.ei.

Paragrafo Umico A Secretania da Administragio Geral, como Hradio central,
cxpedird as normas ¢ nstrucies necessirias a manutencio ¢ uniformmdade do Sistema, bem
como a desericio dos mesmos

TiTULO 10
DO PLANG DE CARREIRA DOS SERVIDORES CIVIS
CAPITULO L
Das Disposices Preliminares
Art 19 - Fica mantido o Plano de Carrgira dos Servidores Pablicos Civis do

WMunicipto de ltabaiana, Estado de Seripe.
Parggrafo Unico -~ O plano de Carreira & destinado & organizar 05 Cargns bl

cog de proviments em Carmerd, fundamentada no principio de gualificacso profissional, com &

ces em que desdobra um Cargo, ¢ 08 respectivos Padries, cujas classes 580 agrupadas hierar-
quicamente em relagio a requisitos de experiénea ¢ ou titulagio ou escolaridade.

Pardgrafo Unico O desenvolyvimento funcional na Carreira corresponde 4
progressio do servidor de uma classe para oulra © SEus TEspeCtives padries. 7

(L{'.'T-

CAPITULO LI

Do Ingresse na Carrcira

L ?.md:un:d:::.n:'-‘ Ao
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Art. 21 - A investdura om Gargo publico dar-se-i na Classe da Carreira do
mesmo Cargo na primeira referéncia do respective Padrdo de Vencimento, atendidos os requi-
sitos de cseolanidade ¢ mediante habilitagdio ¢m concurse pliblico de provas ou de provas ¢
titulos.

Paragrafo Primero — Constituem requisitos de espolandade para mvestidura
em cargos publicos: :

Die Nivel Basico  certificado ou comprovanie de escolaridade, até a 4 série do
1* Graw,

De Mivel Intermédio certificado ou COMprOVanie de escolaridade, alé a g
cérie do 17 Grau, efou especializagio pritica,

De Mivel Médio - certificado de curso de 7 Gran ou de habilitagas legal de
jgual nivel quando se trata de athvidade profissional regulamentada, ¢fou especializagio prati-
G

De Nivel Superior - diploma de curso superior, expedido por instituicac de
Ensino Superior reconhecida por Le

Pardgrafo Segundo - O certificado de nivel médio, quando se trala de atividade
profissional repulamentada, © O diploma de curso superior deverdo ¢star devidamenic regis-
srados nos respectivos Grgaos Competenics.

Art 27 - A classificacdio dos candidatos aprovados em Concurso Mablico de
provas e titulos, para svestidura no cargo, sera foita tomando-se SCMpre por base a nota, ou o
numero de pontos, do maior para o menor, obtido por candidato

Paragrafo Unico - Para efeito de desempate a Set procedido no concurse publi-
co. serdo observados, quanio ao candidato aprovado, 03 Segumtes Criténins:

1 - o de muior tempo de servigo geral,

1 - o de maior prole;

1 - o mais idoso;

CAPITULO I
Do Desenvolvimento ¢ da Omalificag3o Profissional

-
SECAOI 4

Do Desenvolvimento é’ 5

o
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Art 23 O deservolvimento do servidor na Carreira ocorTera miediante avango
horizontal, observadas as scpuintes formas:

- por tempo de servigo;

11 - por titulo.

Paragrafo Primero - O desenvolvimenteo nia forma do Inciso I, do “capul” des-
te artigo, dar-se-& aulomaticamente, apts o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na re-
feréncia imediatamente sceuime, mantidos a mesma Classe € 0 mesmo Padrio de Vencimen-
ik

Parderafo Segundo — O desenvolvimento nia forma do Inciso 1l do Yeaput™ dés-
1 artigo, ocorreri pela participagdio do servidor cm Cursns ou eventos relacionados com O SeU
cargo, ou pelo exercicio do cargos © fungiies de diregiio, chefia ou assessoramento o dar-se-4
mediante avango da referéncia om que Se encontrar para outra, dentro da mesma Classe ¢ do
mesmo Padrio de Vencimento, € serd regulamentado por Deceeto do Poder Excoutivo Muni-
cipal

Paragraf Terceiro — Para efeito de avango previsto no inciso 11, do “caput”
deste artigo. Somente serao validos os titulos conferidos por entidades oficiais, ou devidamen-
te autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Publico Municipal

Paragrafo Quarto - A regudamentagio pelo Poder Pablico Municipal, de que
tratam os paragrafos 1%, 27 e 3%, deste amigo, deverd ocormer no prazo de até 380 (trezentos €
oitenta) dias de vigéncia desta Let

Art 24 - Observado o que dispde sobre o art 23 desta Lei, o senvidor terd
direito a que seja computado para efiito de avango horizontal por tempo de SEFVIGO
. o tempo de servigo prestado ¢m cargo comissionada oy COMISSan ¢ em funcao gratihicada
nos orgdos ¢ entidades da Administragio Municipal,

- o tempo do exercicio om atividade propria da Admimistragdo, para cujer de-
sempenho s¢ja RECESSANIo experiéncia ou qualificacao profissional nerente ao Cargo
pelo servidor

Art. 25 — Para efeito do avango horizontal por tempo die servigo, NEOG SEra con-
aderado

. o tempo de licenga nio remunerada ®
- o tempo em que o servidor esteja sujeito a prisio em decorréncia de condena-

<30 crimmal transitada e julzada.

Art. 26 -Gdesmwaiﬁmeutuﬁmuiﬂmlﬁnmdmp{ndemmuﬂer,aﬁﬂa,m
diante 2 sua mudanga do cargo que ocupa pm{':utmmrgud-euma catesona hierarquicaments
supenor, dentro do MEsmO nivel ou de outro que exija escolaridade mais elevada, do mesmo
Cirupo Ocupacional ou de outro

paragrafo Unico O desenvolvimento funcional por mudanca de carge, @ que
<o refere ¢ “caput’” deste artigo, somentc oeomeri mediante concurse publico de progas ¢ titu-
o= fy
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Art 2T Serd constituida, no dmbito da Secretaria Municipal de Adramstra-
c3o Geral ¢ Fmancas, uma comissio permanente composta por no mimmo trés seridores,
com a finalidade de apreciar e opinar a respeito das solicitages ou pedidos, dos titulos e dos
demais assunios a ingresso ¢ descovolvimenio do servidor na carreTa

Pariprafo Primeive — A comisdo de que sc bl o “caput™ deste artigo serd
constituida de servidores de orgios da Administracao do Municipio de Itabaiana, facultado a0
Cnefe do Excoutivo o direito de contratar téenicos cspecializados para mtegra-la efon A5SER50-
ra-la

Paragrafo Segundo — Os relatorios de avaliacio serdo submetidos 4 aprovagio
da Comissao a que se refere o “caput” deste artizo

SECAO I

Da Qualificacio Profissional

Art 2% - A qualificagiio profissional, como base da valorizacio do servidor,
compreenderd programa de formacio imcial, constituide de segmentos tedneos ¢ pPraticos, e
programas regulares de aperleicoamento e especializagio, inclusive de natureza gerencial,
para fins de avanco.

Art 29 A qualificagio profissional, de gue traia 0 artigo 23 desta Lei, sora
planejada, organizada ¢ executada de forma inteprada ao sistema de carreira, € atendera, quan-
0

_ 4 formacdio icial — preparacio dos candidatos aprovados em COMGLIS0 publi-
co. & chamados ao servigo, pard o exereicio das atriuighes dos Cargos, transmitnde-lhes ¢o-
nhecimentos, métados, técnicas ¢ habilidades adequadas;

- A preparagdo regular  programas regulares de aperfeigoamento ¢ especializa-
odo, complementagio e atualizacio da formagio inicial, habilitando o servidor para o desem-
pertho eficiente das atribuighes erentes 4 respectiva classe e & classe imediatamente SUPETT-
or, inclusive para 0 exercicio de fungdes de diregio, chefia ¢ assessoramento

Paragrafo Unico — Decreto do Poder Exccativo Municipal estabelectrd,

a5 dreas basicas do corhecimento, as habilidades ¢ 1Scmicas nocessarias, inclu-

_ ps critérios de avaliaghes dos programas de gualificag@io profissional para ©
avancn,

- a duracio dos cursos de aperfeippamento & especializacio pard O avanco

Art 30 Os cursos regulares de qualificacdo profissional poderdo y;,l’fealim-
dos por msitughes pablicas ou pot metituigdes privadas reconhecidas pficialmente f'
'!,;:
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Parigrafo Unico  Além dos cursos regulares poderiio ser oferecidos outros
que aprimorem o desempenho funcional do servidor, capacitando-o em favor da melhoria da
qualidade no desenvolvimento da execugdo de suas tarefas especiiicas

TITULO IV

DAS OUTRAS DISPOSICOES

CAPITULO I

Das Normas de Enquadramento

Art 31 O enguadramento dos Servidores no Plano de Cargos, Fungdes e Sa-
lrios & no Plano de Carreira dos Servidores Pablicos Civis da Admimistragio Publice estabe-
lecidos nos lermos da Lel, ohservard as normas dispostas neste capitulo.

Art. 32 0 enguadramento do servidor serd realizado em duas formas

| - Enguadramento Salanal — que compreendera a lotagio do servidor no (Qua-
dro ¢ no Cargo, dentro da respectiva Classe e na Referéncia que The couber, que definra o
valor de scu vencimento

Il Enquadramento Funcional — que compreendera 2 designaciio do servido
para o fungio que the couber, de acordo com o cargo no qual for enquadrado

Art. 33 — O enquadramento no cargo, que se dara na classe inicial, ressalvados
s casos previstos nesta lel, far-sc-d por trés modalidades

- Enquadramento direto no caraao,

- Enguadramento por reclassaficagio,

- Enguadramento sob condighes.

% 17 - ) enquadramento direto refere-se a passagem automatica do.quadro ante-
nior para o novo Cuadro Permanente decorrente do Plano de Cargos de que trata esta Let,
mantido o mesmo cargo com a mesma denominacio, desde que preenchidos ¢ comprovados
0s TequUIsItos para o o provimento

§ 2° - O enguadramento por reclassificagio refere-5¢ 4 passagem para O NOVO
Cuadro Permancnte, mudando também para um nove Cargo em que o anterior tenha sido 1e-
clzesificado. conforme estabelecido na situagio anterior e na situago nova Consolidacio de
Cargos, desde que o servidor coMProve Os TCqUIstos para o provimento do novo Cargo.

& 3 - O enquadramento sob condighes refere-se 2 colocagio do 1
Creadio Suplementar quande ndo preenchidos ou comprovados oS requisiies
o provimento em Cargo do Quadro Permanente
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§ 4" - (s servidores enquadrados sob condicdes e que venham a preencher 05
requisitos NECeSSAnos, Serdo reclassificados no Cargo © respectiva Classe ¢ enquadrados no
{uadro Pormanenie

Art. 34 — O enguadramento salarial do servidor, no Cargo ¢ rospectiva (lasse
em gque o enyuadrado funcionalmente, dar-se-a no Padrio de Vencimento i masma classe,
g, de micio, N referéncia de nimero correspondentc a do entiio nivel em que s¢ encontrava it
Plano de Cargos anterior, ou scja, antes da implantagdio do Plano de Cargos de que trata osta
Lei

Paragrato Uimdco  Na hipdtese em que O vencimento antes percebido no nivel
do plano anterior, seja maior que o valor de referéncia cormespondente, €m namero do Padrio
do nove Mano, ou recaia no intervalo de duas releréncias, serd atribuida 20 servidor a referen-
cia imediatamente superior que nio seja menor que aquele percebido anteriprmente

Arl 35 — Para efulo de implantagdo do Plane de Carreira, 0 enguadramento
<alarial do servidor no Padrio de Vencimento referente a Classe do Cargo em gue fipr engua-
drado o funcionario, dar-sc-a na referéncia correspondents a0 tempo de servigo pablico pres-
ado ap Municipio de Ttabaana, shservado, no que couber, o dizposto no §17 do art 33 desta

Let

Ad 36 - Os carpos de provimento cletivo inteprantes do Sistema de Cargos,
Fungoes ¢ Salirios, ¢ do Plano de Carreara dos Servidores Civis da Administragio do Munigi-
pic die Itabaiana, passam a ser 03 relacionados na Situagdo Nova da consolidacio dos Carpos

Art. 37 os cargos de provimento efclivo, a que se referc o art. 30m, de avordo
com o sistema de codificagio cstabclecido por esta [ei, passam a ter 05 Codigos definidos

nesta Let

Art 32 - (s funcionarios OCUpantcs de cargos extnios, ransformados ou adap-
tados por forga desta Lel, serdo enquadrados de acordo com o respectiva grau de escolandade
em um outTe cargo equivalente

Paragrafo Unico (s funcioninos ocupantes do carpo de Téenicoem € “ontabi-
hidade e Auxiliar de Contabilidade e oulros cargos transformados ou extintos, yue tenham
tempo de Servige prestado a 2dministracio mumicipal SupenoT a 10 {dez) anos, sefio enjua-
drados no QUADRG CUPLEMENTAR, de acordo com 2 experiénoia, O nivel de complexida-
dt&mms:ahﬂi{iadadastareﬁiswﬂmmta,ﬂrﬁwl 53131ial::nmﬁpmﬁmlﬁ:mpneniveld¢
escolaridede. em nivel em que s encomtrava no Plano de Cargos griterior

srt 39 - Ao funcionano do Municipio, serd dado o prazo de 30 (@inta) dias
para Eprescntar reclamacio sobre o seu cnguadramento, & COntar da data da pott




%
-C_'m-'r-":_——__———j__"__:
_______‘_"_i'-'&:gé— e ———————

PRACA FAUSTO CARDOSEY, 12 -GG 13, 104, T30/000 1 - 10 TELFEFAX {Ima79) 431-1 172 ITABATANASSE
E-mail: iahaiana infon ym i

— — —_ - — o -

CAPITULO I

Das Disposicocs Cerais, Transitdrias ¢ Fimais

Ari 40 O senvidor da administracio piblics colocado 4 disposigao da Prefel-
wura Municipal de Itabatmana ¢ designado para © Servigo de cargn cm comissEo, podera optar
pelo vencimento do cargo &m comissan ou, pelo vencimento do careo do oTigem, acreseidos
de 6% {sessenla ot cento) da remMumeragao do cargo em CoTISSE0

Paragrafo Ulnico - Fstende-se ao servidor da Prefeitura Municipal de Itabasana,
guando designado para o excrcicioy de cargo em comissin o direito de opgao previsto no Sea-

put’ deste artigo

Art 41 Favem parte imegrante douta Lel o sepuintes Ancros
T Anexo- | Consolidagdo dos Cargos Efetivos,
11 - Anexo- II Consohdaggo dos Careos em Comissbos @ Fungoes Gratbca-

111 - Anexo- 111 Tabela de Padries Salanws dos Cargos Efetivos,

v Anexo- 1V Tabela de Padres Salarais dos Cargos Efctivos do Magsténo,

v Anexo- V. Tabela de Padrdes do Ouadro Suplementar,

Vvl Anexo- V1. Tabela de Padeoes Salariais dos Cargos em {omissao & Fun-
coes Gratificadas

5 17 - A Tabela de padries salarials dos Cargos efetivos constantes do anexo THL
referc s a valores gquivalenies a uma jornada de trabalbo de 8 (oito) horas didras.

§ 2° - O funciondrio que desempenhar suas funghes em jornada de 4 (qualro)
oul 6 (seis) horas dianias poderé perceher SOMEnte, a critério da administragdo, O eguivalentc a
(0% {cinqiicnta por pento) ol 75%; {sctenta ¢ ClOCo por cento) respectivamente, do valor cons-
tante da tebela

o5 Art 42 - Aos pcupantcs de cargos em comissio e Funpiies gratificadas poderi
cer arribuida a critério do Chefe do xecoutive, através de Decreto, uma verba de representa-
3o de gabinete de até 100% (cem por cento) da remuncracio do respective Cageo ou fungao,
observados 0% Proceitos constitucionais.

i, Art 43 - Ao senador que desenvolver Tungoes cspeciais ¢in tempo imtegral,
poderd st atribuido, a critério do Chefe do Executivo, através de decrelo, umia gratificagio de

de até 100% (cem por cento) da remuncracio do respective Carso. ohservados
05 Precenos constitnCionals

Ay 44 - fica o Poder Executivo Muricipal autorizado a adequar a A strutara
Orgamzaaonal do Mumicipio, 2 csta Lei mediante Dectelo num praze maximo de 365 (trezen-
s e sessenta © Cnoo) dias ; T
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Ar 45 Fica o Poder Executivo Municipal, mediante deereto cxpedird noTmas
regulamentares para exccugao desta 1.l num prazo de mivame de até 305 (trerentos ¢ SCS5en
12 e cince) dias

Art 46 - Esta Lei entrard em vigor na data de sul publicagdo, perando elenvs a
partir de 01/01/2001.

Art. 47 A Administragio Municipal deverd reglizar 0s concursos plblicos
necessarios, para preenchimentos dos carmos de provimento efictivo, no prazo 1100 (um mil &
cem) dias, exdinguindo 0% CAIZos comissionades semelhantes, criados por Ieis anteriores a
ecrn. na medida em que forem sendo preenchidos 03 cargos Criados por csi Lei,

Art 4% Revigam-se as disposiches em CONLTATIO

(3abinete do Prefeito Municipal de labaare, em 14 di Agosto de 2001

S
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ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
ESPECIAIS E SIMPLES
N.° NOMENCLATURA SIMBOLO '\ﬂmmnmba
o1 [ SECRETARIO [cee0t | 06 |
02 SECRETARIO CHEFE DO |CGE-O1 01
= | GABINETE - l o Bl
03 SECRETARIO ESPECIAL  [CCEO1 | 02
04 ASSESSOR JURIDICO Jcr;am [ & - |
05 | TECNICO DE CONTROLE INTERNO [CC02 | 01 5
06 | TESOUREIRO ccoz o
07 |CONSULTOR TECNICO 1 CC-02 01
08 |ASSESSOR ESPECIAL | lccoz | 10
09 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO  [CC-02 15 |
10 |COORDENADOR DE CC-02 11
PLANEJAMENTO E
REFORMA ADMINISTRATIVA £
GERENCIA _ i ]
11 |CONSULTOR TECNICO Il ECo3 o
12 | ASSESSOR TECNICO —_ CC-03 -
13 |CHEFE DE DNISAD ~ |CC-03 49
14 |ASSESSOR ESPECIAL I CC-02 04
15 [SECRETARIO DE GABINETE [ CC-03 04
16 | COORDENADOR DE AREA |CC-03 08
17 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO |CC-04 78
18 | ASSESSOR ESPECIAL Il _ lcco4 1o |
15 | BECRETARID DE GABINETE i CC-04 10
20 | ASSESSORI |ccos |
27 |ASSESSORII — |ccos | 41
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ANEXO i

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO | SIMBOLO J QUANTIDADE
ADMINISTRADOR DO GINASIO DE F(a0il 02
ESPORTES | = e
.:-m1='tr:-R DE UNIDADE DL S, 'n.-‘.L-IJE] €01 11

 TESOUREIRO = W FG-i | ar .
ADMINIS [RADOR DE CRECLE T FG-D] 06
DIRETOR DE UNIDATH ESCOLARL | B R e w
'DIRETOR DE UNIDADE BE Sa{TH7 1526 1 B B - D it
ADMINISTRADOR DE FRIBAS E - 1 — BT I E— s
J | MERcanos |
SECRETARIO DE UNIDADE ES00L AR | ¥z 10
SUPERVISOR DE SEG URARGA FC-02 [ e
ADMINISTRADOR DF GINASICS D F(-02 | (2
ESPORTETI
ADMINIS IRATIOR DL QUADRADE | F(-(12 N e T
ESPORTES ~ S I S
ADMINISTRADOR DE CRECTIL [T FG07 06
 SECRETARIO DE E UNIDADE ESCOL; LARTL] T }-{,4}3 T
S-LPERH'JDR DEENSING t: }.-{,_n_., = __ __ ';_g]__
[_}IRET:'!IR DE UNIDADE ESCOT AR i _ FG-02 ] _de
____CHEFE DE DIVISAQ S R 4
DIRETOR DE ESCOLA/C RECHE (-3 | 13
VICE DIRE F'OR UNIY BSC OLAR P-4 | 0
_SUPERVISOR DE ENSING | FG-a | 20
ORTENTADOR Pt DAGOGICO | yG.gq b
__ SECRETARIO D GABINETE [ _¥G-4 ] oW
SECRETARIO nE i FG-5 I5
___DEPARTAMENTO o
_ SECRETARIO DE CRECHE FG- 5 — = — i

FNCARREGADODESERVICO | — Fg-5 | 20
TOTAL {_
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ANEXO Il
TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM GDMJESAG
ESPECIAIS E SIMPLES

SIMBOLO ' VALOR

. _— I - 5

CCE 01 2 000,00

oC - 02 1 GO0.00

CC - 03 700,00

e - 04 500,00

cC 05 400,00

e - D& 300,00
ANEXO IV

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VALOR
R 1.00
FG-01 400,00
FG-02 300,00
FC-03 180,00
FG- 04 100,00
FG- 05 &0.00
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ANEXO V

QUADRO DE C ARGOS EFETIVOS
NIVEL I (RS 150.00)

EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS

Servente Y
Merendeira o
| Office boy o
L Jardingciro ] s
{oveiro i
Margarida "
Telefonista — I
~ Guarda municipal o I
Professor de Corte ¢ Costura _ Ia
Auxiliar de eletricista i sy
Atendente/ Recepcionista | = .
Cars ' s
-~ Carroceiro ¥
Agente de servigo de saude i
~ Awxiliar de enfermagem . ok
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NIVEL 11 ( RS 20400

AUXILIAR DE SANEAMENTO

~ Colstordelixo | oz

NIVEL IH (RS 240,00

FXECUTOR DI SERVICOS DE MANUTENCAO

= Carpinteiro _ (2
Fiscal de Obras L I L ]
Fncanadr | 02
| Pedreiro [ .
Pintor - e
| == Medameo N
~ Auxiliardetopografo -
Eletricista 06
i Caceteir _ 10
~ Motrisa 3 L I B
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NIVEL IV (MEDIO RS 300.00)

AUXILIARES TECNICOS

| Técmco agricola 04
Técnico em contabihdade 02
Téenico em edificaghes 03

Fiscal de tributos 18
Asgistente administralivo 100
Digtador 19

i Motorista C, el N - 06
Topdgrafo 01

Operador de maguinas {4
Almoxanfe (6

NIVEL V (SUPERIOR RS $00.00)

ASSESSORIA TECNICA

{‘ontador
Modhoos
Adm&ad&
Enfermemros
Engenhelros

Assisiente social
~ Nutriciomstas.
Audrtor fiscal
Farmace utico
{ }dnnmlnbus
Veterinirios

[}?
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TABELAS DE SALARIOS DOS CARGOS EFETIVOS
= ~  NiVEL SALARIAL -
| GRUPO
HIERAR CARGO A i 8 (&) E F G H
L2301 [0 % 50 [ ——_. L
B Merizdinm,
lTic bav,
Japdineno.
;:;_emu,mnfﬁnih
iistn, e e
e 150,00 ]IEELLH:I 19845 |20837 (21839 (22973 (412 25308
1 do ooric ¢ e i: |'
sz Ao sleliciaa,
ptemdontameecpeionis
L, G 4smrocemo, I
ﬁm&mhﬁdﬂ
ppiiky  Adsilon de
ARl AECT
| vietor delixo szm 1000 |22050 | 23153 [243,11 | 25527 | 264,03 | 2R1A3
=i . i G ST [ S =
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!;.n.amm pintor, | 24000 | 25200 | 26450 |27THS (2072 [AG3L |26 | 337
S |m.:mmm.an:l;ﬂmﬂ=
| tepigrafo, cletriceds, ' I| [
caocteirn, TrHANCIRE |I
H - R o
Tomico.  agricoln,
| LD £
[ cdiffemplen, oo
% uniaialilale, .
I ‘;;-4] e wribados, | S0HLIHD II_'_-I,I‘:,I:HI IIT'HJ‘?‘F 34720 Aub, iR kT e ALK K2 A2r 1R
asascnle
| plrmaned iRy,
digrbell, G %
" T) o I, lopigiafo,
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