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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 52/2015
DE 08 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre a Gestdo Democritica do Ensino
na Rede Puoblica Municipal e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribui¢Ses que lhe sdo conferidas pelo art. 59, inciso | da Lei Organica Municipal, datada
de 03 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal de ITABAIANA aprovou e que EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO NA REDE PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Gestdo Democrética do Ensino na Rede Publica do Municipio de ttabaiana,
Estado de Sergipe, pressupge autonomia politico-pedagégica, administrativa, financeira e
patrimonial, por meio da administracio descentralizada e do gerenciamento de recursos
financeiros, com a participa¢do da comunidade escolar.

Art. 2°. A Cestdo Democrdtica tem por finalidade garantir uma educacdo
democritica e popular que promova a ampla participagdo da comunidade escolar e na
qual as politicas publicas educacionais possam ser debatidas, discutidas, pensadas,
formuladas e deliberadas, permanentemente, em Congressos de educac3o.

Art. 3°. A Gestdo Democriética do Ensino na Rede Publica Municipal serd regida & luz
dos principios inscritos nas ConstituicSes Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases
da Educa¢do Nacional - LDB -, na Lei Organica do Municipio de Itabaiana, nesta Lei
Complementar e nas demais leis e normas aplicadas a espécie, com vistas a assegurar a
observancia dos seguintes principios.

. Assegurar a participacio e a descentraliza¢do dos processos de decisSo e
execuqdo de politicas piblicas relacionadas 3 educacdo, visando garantir a qualidade, a
equidade e a responsabilidade social de todos os envolvidos;

Il.  Garantir e promover a transparéncia dos mecanismos administrativos,
financeiros e pedagdégicos;

M.  Otimizar os esforgos da coletividade para a garantia da eficiéncia, eficicia e
relevancia do plano de trabalho e do projeto politico pedagégico das Escolas Municipais;
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IV.  Garantir a autonomia que cabe as Escolas, assegurada pela legisla¢do vigente,
na gestao pedagogica, administrativa e financeira;
V.  Assegurar o processo de avaliagdo da Gestdo Democrética do Ensino através
de mecanismos internos e externos, levando em consideragdo os seguintes aspectos:
a) Avalia¢do do projeto politico pedagégico em andamento nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino;
b) Avaliagdo de curriculos ou programas;
¢) Avaliagdo da estrutura fisica das Escotas da Rede Municipal de Ensino e sua
adequagdo aos projetos educacionais;
d) Avaliagao das atividades pedagégicas desenvolvidas nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino;
e) Avalia¢do das condigGes de trabalho;
VL. Garantir, estruturalmente, o suporte para que sejam utilizados, de forma
eficiente, os recursos descentralizados e geridos pelas unidades escolares;
VIl Garantir o exercicio da gestdo democrdtica através de meios de participagdo
ativa dos segmentos da comunidade escolar nas instancias consultivas, eletivas e
deliberativas.

Pardgrafo unico. A Escola terd assegurada as devidas condicbes materiais e
pessoais para elaborar, executar, avaliar e reorganizar o plano orcamentariocom apoio
técnico-operacional das Secretarias Municipais de Educagdo e de Finangas.

Art. 4°. A Gestdo Democrética do Ensino na Rede Pdblica Municipal ser4 garantida
mediante:

|. Acesso e permanéncia, com sucesso, dos alunos na Escola, de acordo com a
legislacdo vigente;

1l Participacdo efetiva de todos os atores que integram a comunidade escolar para
elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagégico em cada Escola;

Hi. Construcdo do conhecimento a partir de uma perspectiva interdisciplinar e
coletiva;

IV. Busca permanente da transformacSo da Escola em um espago de reflexdo,
estudo e avalia¢do conjunta da aprendizagem, aberta s diferencas, as diversidades
histéricas e culturais que permeiam as muitiplas experiéncias de cada comunidade
escolar;

V. Democratizagdo da discuss3o e da elaboracdo do processo pedagdgico da escola,
fortalecendo uma cultura escolar baseada na emancipa¢do humana.

CAPITULO Il
DO CONGRESSO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 5°. No ambito da Gestdo Democratica do Ensino na Rede Puiblica Municipali, fica

instituido o Congresso Municipal de Educacdo, que goza de autonomia politica frente ao
Poder Executivo Municipal e ao Conselho Municipal de EducacSo.
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Paragrafo Unico. O Congresso Municipal de Educaco ocorrerd bianualmente e ter3
a fun¢do de debater, avaliar, formular e deliberar sobre o Plano Municipal de Educagao e
a Politica Educacional, bem como normatizar a educa¢io no &mbito do Municipio de
itabaiana, Estado de Sergipe.

Art. 6° O Congresso Municipal de Educagdo contard com a participagio de
delegados no quantitativo e representatividade abaixo descriminados:
I. 08 (oito) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;
I1. 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educaggo;
I1l. 08 (oito) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Basica do
Estado de Sergipe (SINTESE), vinculados a Rede Municipal de Ensino de Itabaiana;
IV. 12 (doze) representantes da Sociedade Civil, eleitos em suas respectivas
associagdes;
V. 06 (seis) representantes de Institui¢Ses Privadas de Ensino Superior, formadoras
de profissionais para o magistério, sendo 01 (um) por instituicso;
V1. 06 (seis) representantes de Institui¢des Pablicas de Ensino Superior, formadoras
de profissionais do magistério, sendo 01 (um) por instituic3o ou, na inexisténcia de 06
(seis) InstituicGes Pablicas de Ensino Superior nessas condigbes no Estado, que o
quantitativo seja repartido igualitariamente entre as que existirem;
VI1. 02 (dois) Promotores de Justica representantes do Ministério Publico Estadual;
VIIl. 02 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal;
IX. 02 (dois) representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
X - 01 (um) representante dos demais Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca
e do Adolescente no Estado de Sergipe, eleitos em cada Congresso Municipal de
Educagao;
X - 01 (um) representante do Conselho Tutelar.

§ 1°. Os 12 (doze) delegados representantes da Sociedade Civil, de que trata o inciso
IV deste artigo, serdo oriundos de entidades legalmente constituldas, devendo ser por
elas indicados apds elei¢do entre seus pares.

§ 2°. Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta Lei Complementar, o
conjunto dos seguintes segmentos:

I. Alunos matriculados nas Escolas da Rede Publica Municipal, que contem com
freqiiéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas ministradas e
possua idade minima de 14 (quatorze) anos;

Il. Pais ou responséveis legais de alunos matriculados nas Escolas da Rede Publica
Municipal, que contem com freqiiéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do
total das aulas ministradas;

Hi. Professores e pedagogos, integrantes da carreira do Magistério Publico, em
efetivo exercicio nas Escolas de Ensino da Rede Puiblica Municipal;

IV. Servidores técnico-administrativos integrantes do quadro das Escolas da Rede
Pablica Municipal, em efetivo exercicio de suas atividades.
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Art. 7°. A convocagao para o Congresso Municipal de Educacdo serd feita através de
Edital, publicado no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 120 {cento e
vinte) dias da sua realiza¢cdo, devendo ser publicada nos diversos instrumentos de
comunicagdo (midias impressas, virtuais, auditivas e visuais).

Pardgrafo Unico. O Edital de que trata o “caput” deste artigo devera conter:

I.A(s) data(s), hordrio(s) e local(is) de funcionamento do Congresso e perfodo de
inscricdo;

1.0 prazo para encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagdo da indicagéo
dos Delegados, conforme defini¢ao no art. 6° desta Lei Complementar;

Il. Os objetivos e natureza do Congresso.

Art. 8°. O Congresso Municipal de Educagao terd a seguinte estrutura:
t.Comissdo Organizadora, com suas respectivas atribui¢des, a ser instituida por ato
do Secretdrio Municipal de Educa¢do, com o total de 07 (sete) membros que serd
composta pelo/por:
a)O(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo;
b) 01 (um) representante dos setores internos da Secretaria Municipal de
Educacdo;
¢) o1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo, eleitos pelos
seus pares, e,
d) o1 {um) representante do SINTESE, indicado por sua dire¢do executiva,
Il.Coordenacdo Geral, ocupada pelo Secretdrio Municipal de Educa¢do ou por 01
(um) representante por ele indicado;
Ill. Secretaria, constituida de forma paritdria, por técnicos indicados pelo
Secretdrio Municipal de Educacdo e por profissionais da carreira do Magistério Publico
Municipal, eleitos em assembléia da categonia.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo assegurara infra-estrutura, pessoal e
dotagdo or¢amentdria para a realiza¢do do Congresso Municipal de Educacio.

§ 2°. S3o atribui¢bes da Comissdo Organizadora do Congresso Municipal de
Educagdo:

I. Elaborar o texto basico de referéncia para discussao no Congresso Municipal;

Il. Sistematizar as emendas aprovadas no Congresso Municipal;

. Acompanhar e fiscalizar 0 processo de habilitacao dos delegados que deverdo
participar do Congresso;

IV. Definir a programagdo do Congresso;

V. Submeter 3 apreciacdo dos delegados a proposta de Regimento Interno do
Congresso, logo em seguida a sessdo de abertura do mesmo;

VI, Cuidar para que sejam asseguradas, na forma do § 1° deste artigo, as condi¢Ges
plenas de funcionamento do Congresso.
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§ 3°.580 atribui¢Ses da Coordenagdo Geraldo Congresso Municipal de Educagdo:

I. Coordenar os trabalhos do Congresso Municipal de Educagao;

11.Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno do Congresso Municipal de
Educagio;

IV. Encaminhar as vota¢des nas plendrias de delegados congressistas;

IV.Proclamar resultados de votagdes;

§ 4°. Nas suas auséncias e impedimentos, o Coordenador Geral do Congresso
Municipal de Educagdo indicara o seu substituto, dentre os membros da Comissao
Organizadora.

§ 5°. Sdo atribuig¢Ges da Secretaria do Congresso Municipal de Educagao:

L. Registrar as discussbes e deliberagdes do Congresso Municipal de Educagdo;

Il.  Inscrever delegados para fazerem uso da palavra mediante solicitagao;

lIl.  Cronometrar o tempo da fala dos delegados que estiverem fazendo uso da
palavra;

IV. Lavrar e registrar em Cartério as decisGes do Congresso Municipal de
Educagao;

V.  Providenciar o suporte logistico e operacional do Congresso;

Vl. Demais atribui¢Ges inerentes a Secretaria do Congresso.

Art. ¢°. As deliberacGes do Congresso Municipal de Educagdo serdo aprovadas por
maioria simples dos presentes, sendo exigido o quorum minimo de 50% (cinqlienta por
cento) mais um dos delegados aptos a dele participar.

Art. 10. As deliberaces do Congresso Municipal de Educag¢do compordo o Plano
Municipal de Educa¢do e a Politica Municipal de Educagdo, preservando-se 0s principios
gerais da Administragdo Publica.

Pardgrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo d4 ampla divulgac@o,
através da publicagdo e do encaminhamento das Resolugfes do Congresso Municipal de
Educacgdo.

CAPITULO NI
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 11. A gestdo das Escolas que integram a Rede Piblica Municipal de Ensino,
incluindo as que funcionam em regime de comodato, serd desempenhada pelos
seguintes drgaos:

|. Diretoria Escolar;

11. Coordenagdo de Ensino;

1. Secretaria Escolar;

IV. Assembleia Escolar, composta por representantes dos segmentos que integram
a comunidade escoiar;
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V. Plendrias Escolares, compostas por representantes dos segmentos que integram
a comunidade escolar;

Vl. Conselho Escolar, composto pela Dire¢do da Escola e por representantes dos
segmentos que integram a comunidade escolar, e;

Secdol
Da Equipe Diretiva Escolar

Art. 12. O Diretor Escolar, o{s)Coordenador(es) de Ensino e o Secretdrio Escolar
compdem a equipe diretiva escolar, sendo responséveis por gerir as Unidades Escolares e
exercer fungdes eletivas pedagégicas-administrativas, em consonancia com as
delibera¢Ges do Conselho Escolar e dos demais orgdos gestores da escola, respeitadas as
disposi¢bes legais.

Paragrafo tinico. A composicdo da Equipe Diretiva sers estabelecida de acordo com
0 porte da Unidade Escolar, nos moldes do disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 13.0s integrantes da equipe diretiva escolar serio nomeados por ato do
Secretdrio Municipal de Educacdo, apds cumprimento das Etapas | a ill do Processo
Eleitoral, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 14. Para as fungGes de Diretor Escolar, o servidor dever4 reunir, em seu perfil
profissional, caracteristicas que o possibilitem:

|. Articular, liderar e executar politicas educacionais e o Projeto Politico Pedagégico
da Escola que dirige e que foi elaborado em conjunto com a comunidade escolar,
observadas as diretrizes e as metas gerais do Plano Municipal de Educagdo, definido pelo
Congresso Municipal de Educagio, bem como o uso dos resultados das avaliacses
externas como subsidio para o planejamento escolar;

Il. Compreender os condicionamentos politicos e sociais que interferem no
cotidiano escolar para promover a integracdo e a participacSo da comunidade escolar,
construindo relagGes de cooperacdo que favorecam a formacdo de redes de 3poio e de
aprendizagem reciproca;

ll). Compreender os principios e diretrizes da Administra¢dio Publica e incorpora-los
a prética gestora no cotidiano da Escola.

Subsecdo |
Das atribui¢des do Diretor Escolar

Art. 15. S30 atribuicBes do Diretor Escolar:

l. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais, as normas gerais do sistema de
educagfo, as deliberagSes do Congresso Municipal de Educa¢do e as deliberacses do
Conselho Escolar e demais 6rgdos gestores da Unidade Escolar que dirige;
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Il. Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola, o Projeto Politico de Aplica¢do de Recursos Financeiros, o Projeto Politico de A¢do
Pedagdgico Anual e o Calendério Escolar;

lll. Participar das reuniGes do Conselho Escolar;

IV.Representar a Escola junto a Secretaria Municipal de Educagdo, em todas as
solenidades civis de que a Escola participe;

V. Propor a¢fes e encaminhamentos aos demais érgdos gestores da Escola;

VI.Incumbir-se da tarefa de ordenador de despesas da Escola, juntamente com o
Coordenador Geral do Conseilho Escolar;

VIl. Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas dos docentes e 0
cumprimento das atividades administrativas e de apoio dos demais servidores, visando o
atendimento do Projeto Politico de A¢do Pedagégico;

Vill. Articular-se com o Coordenador de Ensino e o Secretdrio Escolar com a
finalidade de garantir a gestdo democratica da Escola.

Subsecdo If
Das atribui¢des do Coordenador de Ensino

Art. 16. Sao atribui¢des do Coordenador de Ensino:

I.  Pautar sua atua¢do nos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educag¢do
visando assegurar a qualidade do ensino;

Il.  Contribuir na sistematizagdo da construgdo e implementa¢io do Projeto
Politico Pedagdégico da Escola, assegurando o sucesso do processo educativo;

. Acompanhar e orientar o trabalho pedagogico desenvolvido pelos
professores, pedagogos e demais profissionais na Escola;

V. Propor e incentivar a elaborag¢do e implementagdo de projetos educacionais
nas diferentes dreas do conhecimento;

V. Deliberar, juntamente com o Diretor e o Secretdrio da Escola e 0 Conselho
Escolar sobre o atendimento e acomodag¢ao do corpo discente, tumos de funcionamento,
distribui¢do de séries e classes por turno e utilizagdo do espago fisico, visando atender a
demanda e a qualidade do ensino;

VI.  Contribuir, junto ao Conselho Escolar, para a construgdo do calenddrio escolar
anual e suas altera¢des;

VIl. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calendéario Escolar e o Projeto
Politico Pedagégico da Escola;

VIIl. Discutir e implementar, juntamente com o Diretor Escolar, professores e
pedagogos, critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo educativo;

IX. Coordenar o planejamento de ensino na Escola;

X.  Acompanhar o desempenho dos alunos e professores, e propor intervengdes
pedagégicas visando a melhoria do processo ensinc-aprendizagem;

Xl.  Manter-se atualizado sobre as praticas pedagdgicas e a legislagdo de ensino e
criar mecanismos para atualizagao dos profissionais do ensino que atuam na Escola;
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Xll. Apoiar os profissionais que atuam na Escola visando o aperfeigoamento e a
busca de solu¢bes aos problemas do ensino, especiaimente os relacionados com evasdo e
repeténcia escolares;

Xlll. Fomentar a integragdo entre os diversos segmentos que compdem a
comunidade escolar, por meio de a¢des culturais e pedagdgicas;

XIV. Responder pela Escola nos casos de auséncias ou impedimentos do Diretor
Escolar.

Pardgrafo unico. Havendo mais de um Coordenador de Ensino, sera responsavel
pela Escola, nos casos de auséncia ou impedimento do Diretor, o Coordenador que
apresentar mais tempo de servi¢o prestado na Escola.

Subsegdo i1l
Das atribui¢bes do Secretario Escolar

Art. 17. S30 atribuicdes do Secretdrio Escolar, além das consignadas na legislacdo
pertinente:

. Assinar, juntamente com o Diretor Escolar, todos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito as atividades da Escola;

. Realizar a matricula e a transferéncia de alunos;

l. Manter organizada a documentagSio escolar referente a estudantes,
professores e demais funcionarios;

IV. Zelar pelo cumprimento das a¢Bes administrativas e pedagégicas
estabelecidas pela Equipe Diretiva, Consetho Escolar e Assembleia Escolar;

V.  Contribuir, juntamente com o Diretor Escolar, o(s) Coordenador(es) de Ensino
e o Conselho Escolar no atendimento e acomoda¢do do corpo discente, turnos de
funcionamento, distribuicio de séries e classes por tumo e utilizagiio do espaco fisico,
visando atender 3 demanda e a qualidade de ensino;

VI. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calendario Escolar e o Projeto
Politico Pedagégico-Administrativo da Escola;

Vil. Zelar pelo patriménio material e imaterial juntamente com os demais
membros da equipe Diretiva apresentando relatério anual a Assembléia Escolar;

VIIl. Organizar o censo escolar e os meios de coleta de dados para sua efetivagdo.

Secdo i
Da Assembléia Escolar

Art. 18. A Assembiéia Escolar é composta por todos os segmentos que integram a
comunidade escolar.

Paragrafo Unico. Para conferir validade as deliberacdes da Assembléia Escolar, faz-
se necessario a presenca de, no minimo, 10% (dez por cento) do segmento pais de alunos
e 50% (cingiienta por cento) dos demais segmentos da comunidade escolar e que a
decisSo seja tomada por, no minimo,50% {cinquenta por cento) mais um dos presentes.
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Art. 19. A Assembléia Escolar tem como atribuicSo deliberar sobre questbes
atinentes a Escola, dentre as quais se destacam:

I Eleger os representantes da comunidade escolar qQue deverdo participar do
Congresso Regional;

V.  Discutir e aprovar o Projeto Politico-Pedagégico da Escola, bem como suas
alteracbes;

VI.  Avaliar o funcionamento geral da Escola;

VIl.  Discutir e aprovar o Plano Orcamentério na Escola;

VIl Funcionar, como instdncia de recursos, nas questdesencaminhadas pelo
Conselho Escolar.

Art. 20. As reunides da Assembléia Escolar acontecerdo, ordinariamente, 01 (uma)
V€Z por semestre e, extraordinariamente, de acordo com a necessidade de deliberacdo da
escola, devendo ser convocadas pelo Conselho Escolar ou por 2/3 (dois tercos) dos
membros da comunidade escolar, por meio de convocacdo afixada em locais de grande
movimentacado na Escola.

Secgo Il
Das Plenirias Escolares

Art. 21. As Plendrias Escolares s§o constituidas pelos sujeitos sociais que integram a
comunidade escolar, na forma §2° do art. 6° desta Lej Complementar, e terdo cardter
consultivo e eletivo,

Paragrafo Unico. As Plendrias Escolares permitirdo que cada segmento possa, de
forma democrética, orientar seus representantes no Conselho Escolar

Art. 22. As Plendrias Escolares terso a atribui¢do de:

l.Contribuir com sugestdes para a elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;

Il. Apresentar sugestées para solugdo dos problemas da Escola, ouvindo os
membros do respectivo segmento que as integram;

lll. Eleger os membros do seu respectivo segmento para a composi¢do do Consetho
Escolar, através do sufragio direto e secreto;

IV. Eleger os representantes do seu respectivo segmento para participa¢do no
Congresso Municipal de Educac3o, na condi¢do de delegados;

V.Orientar as ac6es dos seus representantes junto ao Conselho Escolar.

Art. 23. As reunides das Plendrias Escolares acontecerio de acordo com a
necessidade dos membros do segmento que compbe cada Plendria, devendo ser
convocadas pelo Coordenador Geral do Conseiho Escolar ou por 2/3 (dois tercos) dos
membros de cada segmento, através de convocagao afixada em locais de grande
movimentagdo na Escola.
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Secdo IV

Dos Conselhos Escolares

Art. 24. O Conselho Escolar terd cardter consultivo, normativo, deliberativo e
fiscalizador, no que concerne a assuntos administrativos, financeiros e pedagégicos da
escola, observados os principios legais e as normas do sistema de ensino.

Art. 25. Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos por cada segmento, em suas
respectivas Plendrias Escolares, através de sufrdgio direto e secreto.

Paragrafo unico. A Dire¢do da Escola é membro nato do Conselho Escolar,
representada pelo Diretor, e nas suas auséncias e impedimentos, peio Coordenador de
Ensino.

Art. 26. Os membros do Conselho Escolar terSo um mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos por uma unica vez.

Pardgrafo Unico. Em caso de vacdncia da representagdo, por afastamento de
quaisquer dos membros do Conselho Escolar, cabe ao segmento representado promover
a escolha do substitute para a conclusao do mandato, na forma do inciso Il do art. 22
desta Lei Complementar.

Art. 27. O Conselho Escolar reunir-se-3, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessdrio, sendo convocado pelo seu
Coordenador Geral, por solicitagdo do Diretor da Escola, ou por requerimento dirigido ao
Coordenador Geral do Conselho Escolar, assinado por metade mais um de seus membros.

§ 1° Na primeira reunido ordindria, serd definido o calenddrio de reunibes do
Conselho Escolar, o seu Regimento Interno e a escolha, entre seus membros, do seu
Coordenador Geral, que sera, juntamente com o© Diretor Escolar, o ordenador de
despesas da Escola.

§ 2°. O Coordenador Geral do Conselho Escolar deverd ter idade minima de 18
(dezoito) anos e possuir ensino fundamental compieto.

§ 3° As auséncias injustificadas de membro do Conselho Escolar a 03 (trés) reunifes
ordindrias consecutivas ou a 05 {cinco) reuniGes ordindrias ou extraordindrias alternadas
implicardo na vacancia do segmento que representa.

Art. 28. O Conselho Escolar serd composto por representacdo de cada segmento da
comunidade escolar, em conformidade com o disposto no Anexo V desta Lei
Complementar.
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§ 1°. O segmento dos alunos serd representado por estudantes matriculados na
Escola, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas
ministradas e que tenham idade minima de 14 (quatorze) anos, eleitos conforme inciso 11t
do art. 22 desta Lei Complementar, sob a coordena¢io dos Grémios Estudantis, onde
existirem,

§ 2°. Na inexisténcia de alunos na Escola com faixa etdria definida no parigrafo
anterior, a(s) vaga(s) prevista(s) para o(s) mesmo(s) serd(d0) preenchida(s) pelo pai, m3e
ou responsavel legal, desde que ndo acumule(m) representatividade em outro segmento.

§ 3°. Na inexisténcia de servidores efetivos para compor o segmento descrito no
inciso IV do § 2° do art. 6° desta Lei Complementar, a(s) vaga(s) prevista(s) para ofs)
mesmo(s) sera(3o) preenchida(s) por Profissional(is) da Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 29. Sdo atribui¢bes do Conselho Escolar:

I. Coordenar o processo de elaboragso do Projeto Politico Pedagégico, bem como
elaborar e aprovar o Regimento Escolar;

l. Encaminhar para a Assembléia Escolar a proposta de Projeto Politico Pedagégico
para discussdo e aprovagao;

iil. Propor alteragGes, no todo ou em parte, do Projeto Politico Pedagdgico e do
Projeto Politico Administrativo Anual efaborado pela dire¢io da Escola;

IV. Elaborar e aprovar alterages no Regimento Escolar;

V. Convocar a Assembléia Escolar e as Plendrias Escolares ordindria e
extraordinariamente, quando necessario;

V1. Definir, acompanhar e divulgar, para a Comunidade Escolar, o Projeto Politico de
Aplicagdo dos Recursos Financeiros da Escola, em consonancia com o Projeto Polftico
Pedagdgico;

IX.  Elaborar, aprovar e divulgar, semestraimente, a prestacdo de contas da
utilizacdo dos recursos, e posteriormente, encaminhé-la para a Secretaria Municipal de
Educagdo, para andlise e emissdo de parecer final;

X, Definir, em consonancia com a legislac3o vigente e com as diretrizes gerais
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, o calenddrio escolar anual e suas
alteragdes;

Xl.  Zelar pelo cumprimento da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, no que
tange a defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

Xi.  Fiscalizar, avaliar e deliberar sobre a gestdo administrativa, pedagdgica e
financeira da Escola;

Xlll. Cumprir com as obriga¢Ses sociais, trabathistas e previdencidrias e com a
Receita Federal no prazo legal;

XIV. Zelar pelo patriménio material e imaterial da Escola;

XV. Recorrer as instdncias competentes quanto as questdes que ndo se
encontrem entre suas atribui¢Ges legais e regimentais ou sobre as que ndo se esteja apto
para decidir.

@
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Paragrafo Unico. As decisGes de que tratam os incisos deste artigo, deverdo ser
tomadas de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - LDB -, as
normas e as diretrizes dos Conselhos Nacional e Municipal de Educagdo, os principios
gerais da Administragao Publica e as deliberagbes do Congresso Municipal de Educacso.

Art. 30. A fun¢do de membro do Conselho Escolar é considerada de relevante
importancia para o funcionamento da Escolar, ndo podendo seu ocupante ser
remunerado em razao dela.

Paragrafo unico. O Diretor da Escola efou Coordenador de Ensino ndo poderdo
ocupar a presidéncia do Conselho Escolar.

Art. 31. O Conselho Escolar reunir-se-a com quorum minimo de metade mais urn de
seus membros e serdo viélidas as decis6es tomadas com este guorum.

CAPfTULO IV
DA ELEICAO DE DIRETOR, COORDENADOR DE ENSINO E SECRETARIO ESCOLAR

Art. 32. O Diretor Escolar, o Coordenador de Ensino e o Secretério Escolar ocupam
fungdes eletivas pedagogico-administrativas da Escola especificadas no Anexo VI desta
Lei Compiementar.

Art. 33. Fica determinada a elei¢do direta, como condi¢do para a ocupagdo das
respectivas funges, para a escolha de Diretor Escolar, do Coordenador de Ensino e do
Secretario Escolar dasEscolas da Rede Pdblica Municipal, apds a elaboracio e
apresenta¢3o do Plano de Gestdo a comunidade escolar.

§ 1°.As Escolas da Rede Pdblica Municipal, com matricula de até 50 (cinquenta)
alunos, terdo no seu quadro apenas a fun¢do de Coordenador de Ensino, conforme
estipulado no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2°.As Escolas da Rede Piblica Municipal, com matricuia de 51 (cinglienta e um) ou
mais e até 150 (cento e cinquenta) alunos, tero no seu quadro as funcdes de
Coordenador de Ensino e Secretario Escolar.

§ 3°.As Escolas da Rede Puiblica Municipal, com matricula de 151 (cento e cingiienta e
um) ou mais alunos terdo no seu quadro as fun¢ses de Diretor Escolar, Coordenador{es)
de Ensino e Secretdrio Escolar, observando-se o porte da escola, consoante estabelecido
no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 34. O Diretor, o(s) Coordenador{es) de Ensino e o Secretdrio Escolar das Escolas
da Rede Publica Municipal, na etapa final do Processo Eleitoral, sero eleitos pela

&
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comunidade escolar, mediante eleicdo direta e pelo voto secreto, ndo se admitindo voto
por representagao.

Art. 35. O Processo Eleitoral, para as fun¢bes estabelecidas no art. 13 desta Lei
Complementar, serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de
uma Comissdo Eleitoral Central instituida por ato do Secretdrio Municipal de Educacio, e
nas Escolas, por Comissées Eleitorais Escolares, designadas pelos Conselhos Escolares.

§ 1°. A Comissdio Eleitoral Central serd composta por 06 (seis) membros titulares,
com seus respectivos suplentes, sendo 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal
de Educagao e 03 (trés) representantes da carreira do Magistério Piblico do Municipio de
Itabaiana, Sergipe, eleitos em assembléia da entidade representativa da categoria,
nomeados através de portaria expedida pelo Secretdrio Municipal de EducacSo.

§ 2°. A comissdo de que trata o § 1° deste artigo, possui o cardter de relevante
interesse social, ndo cabendo qualquer remunera¢do aos seus membros, devendo ser
instituida 150 {cento e cinquenta) dias antes da realizagSo das elei¢des.

Art. 36. Fica a Secretaria Municipal de Educac¢do, por meio da Comiss3o Eleitoral
Central, com a responsabilidade de elaborar e publicar Edital, no Didrio Oficial do
Municipio, convocando os interessados para participar do Processo Eleitoral para as
fungbes especificadas no art. 13 desta Lei Complementar, com antecedéncia minima de
120 (cento e vinte) dias de sua realiza¢do, o qual devers conter as seguintes informaces:

}. Data, hordrio e local de inscri¢do dos candidatos;

H. Documentos que deverdoc ser apresentados pelos candidatos para
comprovagdo da situagdo funcional do servidor referentes aos pré-requisitos para
inscricdo;

lll. Periodo de apresentagdo do Plano de Gestio Escolar 3 comunidade escolar
pelas chapas inscritas;

IV. Estrutura do Plano de Gestdo Escolar referente a Etapa | do Processo Eleitoral;

V. Data, hordrio e local de realizagdo das eleicSes escolares;

Vl. Data de realizagcdo do Curso de Formag3o para Gestores Escolares eleitos,
correspondente a Etapa )l);

VIl. O Termo de Compromisso que conterd as cliusulas pré-estabelecidas a serem
assumidas pelos candidatos que serdo nomeados.

Art. 37. S30 atribui¢des da Comissdo Eleitoral Central:

|l Eleger seu Coordenador Geral e Secretdrio dentre os membros que a compdem;

Il. Elaborar o Regimento Eleitoral da Escola;

lll. Registrar em Ata todo o trabalho pertinente 3 Comissdo;

iV. Elaborar e divuigar o Edital junto as Escolas da Rede Publica Municipal
convocando as elei¢Ges para Diretor Escolar, Coordenador(es) de Ensino e Secretdrio
Escolar, conforme disposto no art. 35 desta Lei Complementar, além de outras instrucdes
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necessarias ac desenvolvimento do Processo Fleitoral, de acordo com o Regimento
Eleitoral;

V. Coordenar a instalagdo do Processo Eleitoral para eleicdo de Diretor Escolar,
Coordenador{es) de Ensino e Secretario Escolar nas Escolasda Rede Publica Municipal;

VI. Instalar as Comissdes Eleitorais Escolares;

Vil. Homologar as inscricgdes dos candidatos as funcdes de Diretor Escolar,
Coordenador de Ensino e Secretdrio Escolar, encaminhadas pelas Comissées Eleitorais
Escolares;

VIll. Homologar as inscricGes das chapas dos candidatos a Diretor Escolar,
Coordenador(es) de Ensino e Secretdrio Escolar observando-se o porte da escola, em
consonancia com os §§ 1°, 2° e 3° do art. 33, e em consonancia com o art. 47 desta Lei
Complementar;

IX. Providenciar todo o material necessério as eleicGes e disponibilizé-lo para as
escolas;

X. Definir o modelo de cédula para cada segmento;

Xl. Orientar e acompanhar os trabathos das Comissdes Eleitorais Escolares;

XIl. Resolver os casos omissos referentes ao Processo Eleitorai;

XlIl. Encaminhar ata homologatéria dos resultados do Processo Eleitoral Escolar 3
Secretaria Municipal de Educagdo para publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 38.CadaEscola elegerd a sua Comiss3o Eleitoral Escolar, com no méximo os
(cinco) membros aptos a votar, composta por um representante de cada segmento da
comunidade escolar, eleito nas Plendrias Escolares, convocadas para este fim, e um
representante do Conselho Escolar eleito entre seus pares.

§ 1°. Os candidatos s funcbes eletivas pedagdgico-administrativas das Escolas nao
poderdo integrar a Comissdo Eleitoral Escolar nem a Comissso Eleitoral Central.

§ 2°. A Comissdo de que trata o “caput” deste artigo serd instalada,
simultaneamente, em todas as Escolas da Rede Publica Municipal de Itabaiana, 15
(quinze) dias Gteis, apds a publicacdo do edital,

Art. 39. Sdo atribui¢Ses das Comiss&es Eleitorais Escolares:

I Eleger seu Coordenador Geral e Secretario dentre 0s membros que a compdem;

Il Registrar em Livro de Ata, todo o trabalho pertinente 3 Comissdo;

lll. Divulgar na comunidade escolar, o edital das elei¢Oes, que deverd ser afixado
em local visivel naEscola;

IV. Receber as inscri¢Ses e conferir a documentagSo apresentada pelos candidatos
as fun¢des de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretdrio Escolar, conforme
previsto nos pardgrafos do art. 33 desta Lei Complementar, de acordo com os critérios
estabelecidos no Edital e encaminhar 3 Comissdo Eleitoral Central para homologacao;

V. Definir data, hordric e local para a apresentacdo dos Projetos Politicos
Pedagdgico a comunidade escolar pelas chapas inscritas;
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VL. Organizar a execu¢do do Processo Eleitoral, de acordo com o edital e as
orienta¢des da Comissao Eleitoral Central;

VII. Organizar todo o material necessario s eleicdes;

Vlll.inscrever os fiscais das chapas;

iX. Escolher e orientar os mesdrios e escrutinadores;

X. Garantir a participa¢o da comunidade escolar no Processo Eleitoral;

Xl. Divulgar o hordrio de funcionamento das eleicdes, e definir o local de instalagdo
das umnas;

XIl. Organizar as listas dos eleitores;

Xlll. Acompanhar o processo de votacdo e escrutinio;

XIV.Encaminhar a ComissSo Eleitoral Central os casos Omissos, ndo previstos no
Regimento Eleitoral e que ndo possam ser resolvidos nesta instancia;

XV. Encaminhar & Comissdo Eleitoral Central, a ata contendo o resultado das
elei¢bes para homologacso;

XVl.Divuigar na comunidade escolar o resuitado oficial das elei¢cbes apds
homologacgdo pela Comisso Eleitoral Central.

Art. 40. O mandato de Diretor Escolar, de Coordenador de Ensino e de Secretdrio
Escolar serd de 03 (trés) anos e a posse devers ocorrer até 30 (trinta) dias dGteis apds a
promulgacao dos resultados pela Comissio Eleitoral Central.

§ 1°. Serd permitida, ao Diretor Escolar, ao(s) Coordenador(es) de Ensino e ao
Secretdrio Escolar, a reelei¢3o por apenas um mandato consecutivo.

§ 2°. A candidatura & fun¢So de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretério
Escolar fica restrita a uma tinica Escola.

§ 3° O Diretor Escolar, ofs) Coordenador(es) de Ensino e o Secretario Escolar, no
exercicio das respectivas funcbes eletivas, deverSo cumprir carga hordria semanal de 40
(quarenta) horas, garantindo a presenca nos turnos de funcionamento da escola.

§ 4°. Ndo serd dada posse aos candidatos eleitos que estejam exercendo fun¢des de
gestao escolar em outras Escolas.

Art. 41. O Processo Eleitoral para a escolha de candidatos 3s fun¢Ses de Diretor
Escolar, Coordenador de Ensino e Secretario Escolar contara com as seguintes Etapas:

|l ElaboragSio e apresentagio de Projeto Politico Pedagégico a Comunidade
Escolar;

Il EleicGo pela comunidade escolar;
M. Curso de Formacgdo para Gestores Escolares eleitos.

Art. 42. Poderdo inscrever-se no Processo Eleitoral para as fungSes de Diretor
Escolar e Coordenador de Ensino, exclusivamente, os integrantes da Carreira do
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Magistério Publico em efetivo exercicio de suas atividades na Rede Municipal de Ensino
de Itabaiana, que atendam, cumulativamente, aos requisitos dispostos abaixo:

l. FormagSo em Licenciatura Plena em qualquer drea de conhecimento;

Il. ldade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ill. Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos, em periodo continuo ou alternado,

como professor, especialista em Educagdo, Diretor de Escola ou Coordenador de Ensino,
na rede municipal.

Art. 43. Poderdo inscrever-se no Processo Eleitoral para a fungdo de Secretario
Escolar,exclusivamente, os servidores da Rede Municipal de Ensino ocupantes do cargo
de Agente Administrativo ou de Professor de Educagio Basica que esteja readaptado de
funcdo de forma definitiva, e que atendam, cumulativamente, aos requisitos dispostos
abaixo:

I. Ter ensino médio completo;

Il. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

ill. Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos, em perfodo continuc ou alternado,
em unidades escolares da rede municipal, como Agente Administrativo ou Professor de
Educagdo Bdsica.

Art. 44. As inscricBes para participardo processo eleitoral deverdo ser feitas por
chapa completa, junto 3 Comissdo Eleitoral Escolar, atendendo ao disposto no Anexo |
desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. Ndo poderao candidatarse as funcdes de Diretor Escolar,
Coordenador de Ensino e Secretério Escolar os servidores da Rede Municipal de Ensino
que tenham sido penalizados em processo administrativo disciplinar nos o5 (cinco) anos
anteriores 3 data da escolha para a fungdo.

Art. 45. Na Etapal, as chapas concorrentes apresentarao o Projeto Politico de Agdo
Pedagégica 3 comunidade escolar em datas exclusivas para cada uma delas e em todos 0s
turnos de funcionamento da Escola.

Art. 46. O Projeto Politico de Agdo Pedagdgica conterd aspectos de gerenciamento
pedagdgico, administrativo € financeiro, a ser apresentado 3 comunidade escolar, em
sess30 publica obrigatdria, convocada pela Comissdo Eleitoral Escolar.

Art. 47. Considerar-se-ao aptos a continuar no Processo Eleitoral, os candidatos as
fungbes de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino ou Secretdrio Escolar, que
participarem da apresentaqdo prevista no art. 45 desta lei Complementar.

Art. 48. O Projeto Politico de Acao Pedagégica, formulado nos termos do edital de
convocagio do Processo Eleitoral, serd encaminhado em cépia 3 Comissdo Eleitoral
Central pela Comissdo Eleitoral Escolar, acompanhado da ata de apresentacdo a
comunidade escolar.
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Art.49. A Comissdo Eleitoral Escolar definird o numero de mesdrios e
escrutinadores, e escolherd, entre os membros da comunidade escolar aptos a votar,
aqueles que exercerdo estas atividades.

Art. 50. Cada chapa inscrita terd direito a escolher, dentre os membros da
comunidade escolar, no méximo 03 (trés) fiscais para acompanharem o pleito.

Art. 51. Na Etapa i, a elei¢do da chapa pela comunidade escolar serd realizada por
meio do voto direto e secreto, em conformidade com as regras e cronograma divulgados
pela Comissdo Eleitoral Central, citadas nos arts. 35 e 37 desta Lei Complementar.

Art. 52. Durante o Processo Eleitoral ndo sera permitida a propaganda de carater
politico-partiddrio, distribui¢do de brindes ou camisetas, remunera¢do ou compensagao
financeira de qualquer natureza, a prdtica de ato que configure ameaga, coer¢do ou
cerceamento de liberdade e a publicidade dentro das salas de aula.

Art. 53. Serd assegurado o direito a voto aos seguintes segmentos da comunidade
escolar:

I.  Alunos com idade de 14 (quatorze) anos ou mais, com freqiéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria ministrada, até a data de
inscricdo das chapas na Escola;

Il.  Pai, mde ou responsével legal por alunos matriculados e com efetiva freqiiéncia,
de acordo com o inciso | deste artigo, nas Escolas da Rede Pulblica Municipal;

Ill, Professores e pedagogos, integrantes da carreira do Magistério Publico, em
efetivo exercicio nas Escolas da Rede Piiblica Municipal;

IV. Demais servidores piblicos, integrantes do quadro da Rede Municipal de
Ensino, em efetivo exercicio nas Escolas da Rede Publica Municipal.

§ 1°. Servidores que atuam em mais de uma Escola poderdo exercer o direito de voto
apenas naquela em que possuir maior carga hordria.

§ 2°. O pai, a mde ou ¢ responsavel legal do aluno que redna condi¢bes para
participar do processo em mais de uma Escola, poderd exercer o direito de voto em todas
elas.

§ 3° O direito de voto podera ser exercido somente uma vez em cada Escola,
independentemente de pertencer a mais de um segmento apto a votar, ou no caso do
pai, mae ou responsdvel legal, de ter mais de um filho naEscola.

§ 4°. O pai, m3e ou responsdvel legal que votar representando o aluno menor de 14
(quatorze) anos, ndc poderd votar pelo segmento de pais.
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§ 5° Na definicdo do resultado final do Processo Eleitoral serd respeitada a
proporcionalidade, para fins de computagdo dos votos nos seguintes percentuais:

I.  Segmento dos Alunos e Pais - 40% dos votos;

Il Segmento do Magistério - 40% dos votos;

1. Segmento dos Servidores - 20% dos votos.

§ 6°. Os percentuais citados nos incisos | a Il do § 6° serdo calculados de acordo com
a férmula constante no Anexo VIl desta Lei Complementar.

§ 7° Quando se tratar de mais de uma chapa, considerar-se-4 eleita a chapa que
obtiver o maior percentual do somatério apurado nos trés segmentos.

§ 8° Quando se tratar de chapa unica esta serd declarada vitoriosa se obtiver, no
minimo, 30% (trinta por cento) do somatdério dos votos apurados nos trés segmentos.

§ 9°. Em caso de empate das chapas, seré considerada eleita, pela ordem:

l. A chapa que estiver, pela soma do efetivo exercicio de seus membros, a mais
tempo lotada na Escola;

Il. A chapa que possuir, pela soma do tempo de servico, 0 maior nimero de anos
no Magistério Municipal.

§ 10. Durante o Processo Eleitoral serdio utilizadas cédulas e urnas especificas para
coleta de votos dos membros de cada segmento integrante da comunidade escolar.

Art. 54. Apurados os votos, a Comissdo Eleitoral Escolar lavrard a Ata que deverd
ser assinada pelos seus membros e, em seguida, encaminhada uma cépia & Comissso
Eleitoral Central.

Art. 55. Qualquer impugnacso relativa ao Processo Eleitoral deverd ser requerida &
Comissdo Eleitoral Escolar até 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia.

Art. 56. A chapa que obtiver o maior niimero de votos em cada Escola, com base no
§ 6° do art. 53 desta Lei Complementar, sera considerada eleita pela comunidade escolar.

Art. 57. Em caso de empate, a Comissdo Eleitoral Escolar deverd convocar um
segundo turno entre as duas chapas que obtiverem maior votagdo no prazo mdximo de
20 (vinte) dias apés a divulga¢do dos resultados, sendo considerada eleita a que obtiver
maior percentual de votos no segundo turno.

Paragrafo unico. Havendo novo empate, a chapa vencedora sers aquela que
apresentar candidato a Diretor com maior tempo em efetivo exercicio na Escola.

Art. 58. Nao havendo candidatos ao Processo Eleitoral ou n§o havendo nenhuma
chapa habilitada na Etapa ! do art. 41 desta lei Complementar, o Secretario Municipal de
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Educagdo, nomeara servidores de acordo com os arts. 42 e 43 desta Lei Complementar
para assumirem as fun¢des de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e de Secretdrio
Escolar.

Pardgrafo unico. Caso seja criada Escola na Rede Publica Municipal de Itabaiana, a
nomeagao do Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretdrio Escolar, conforme o
porte da escoia previsto no Anexo | desta Lei Complementar,serd realizada nos termos do
“caput” deste artigo até a efetiva¢@o de novo Processo Eleitoral Geral, nos termos da
presente Lei Complementar.

Art. 59. No ato da posse, os servidores nomeados para as fungdes de Diretor
Escolar, de Coordenador de Ensino e de Secretdrio Escolar, assinardao Termo de
Compromisso com a Secretaria Municipal de Educagdo, assumindo a gestdo democrdtica
na Escola.

Pardgrafo unico. O Termo de Compromisso visa cumprir os objetivos constantes no
art. 2° desta Lei Complementar e conterd as competéncias da gestdo administrativa,
pedagdgica e financeira, além daquelas atribui¢Ges decorrentes da fungdo, conforme
estipulado nos arts. 15, 16 e 17 desta Lei Complementar.

Art. 60. Ato do Secretdrio Municipal de Educacdo instituird o Comité de
Acompanhamento do Processo de Gestdo Democritica composto por 04 (quatro)
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e 04 (quatro) representantes da
carreira do Magistério Pdblico Municipal, eleitos em assembléia da entidade
representativa da categoria, com a finalidade de avaliar anualmente a gestdo democrética
das escolas publicas municipais.

§ 1°. O Comité de Acompanhamento especificado no “caput”deste artigo devera
realizar, anualmente, avaliagdo do desempenho da gestédio escolar com a finalidade de
subsidiar o redimensionamento das agfes, considerando também a avaliagio da
Assembléia Escolar.

§2°. Concluida a avaliagio de desempenho da gestdo da escola, o Conselho Escola
dever3 elaborar e apresentar ao Comité de que trata este artigo, no prazo de 60
(sessenta) dias, o Projeto Politico de Redimensionamento da Gest3o, visando a superagdo
dos problemas detectados.

§3°. O Projeto Politico de Redimensionamento da GestSo deverd ser analisado e
homologado pela Assembléia Escolar.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educa¢So, por meio do Comité de
Acompanhamento do Processo de Gestdo Democrética, avaliara a gestio democrética de
cada Escola, considerando os principios de avaliagio estabelecidos no Congresso
Municipal de Educacdo, a saber:
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L. Aadequagdo das condigSes infraestruturais da Escola;

Il. A disponibilidade de recursos materiais existentes na Escola;

Il. A situacdo das condi¢des contratuais dos trabalhadores da educacio em cada
Escola;

IV. As formas e condigdes de participag3o da comunidade na vida escolar;

V. O cumprimento dos objetivos do Projeto Politico-Pedagdégico da Escola
Democratico e Popular; '

VI. A insercdo social da Escola em sua comunidade, tendo em vista os objetivos da
Escola Democrética e Popular.

Art. 62. A vacancia da fungdo de Diretor Escolar, de Coordenador de Ensino ou de
Secretdrio Escolar dar-se-a por:

IR Renuncia;

ll.  Falecimento;

. Exonera¢do ou demissso;

IV.  Aposentadoria;

V. Impugnagdo de registro de candidatura, em decis3o fina! de recurso;

VL. Destitui¢do da fungo.

§ 1° Ocorrendo vacéancia da Funggo de Diretor Escolar, assumirs a dire¢do da escola o
Coordenador de Ensino.

§ 2°. Em Escolacom mais de um Coordenador de Ensino, assumird a dire¢do da
Escola o que tiver maior tempo de lotacdo na mesma.

§ 3°. No impedimento ou vacincia da fun¢do de Coordenador de Ensino, assumird o
mandato o membro do magistério, lotado na Escola, eleito pelo Conselho Escolar.

§ 4°. No impedimento ou vacincia da fun¢do de Secretario Escolar, assumirs o
mandato o oficial ou agente administrativo ou professor de educac¢do bésica readaptado,
iotado na Escola, eleito pelo Conselho Escolar.

§ 5° No impedimento ou vacincia concomitante das Fun¢Ses de Diretor Escolar,
Coordenador de Ensino e Secretdrio Escolar, deflagrar-se-4 novo processo eleitoral no
prazo de 10 (dez) dias, obedecidos os demais termos e condi¢bes previstas para o
processo eleitoral nesta Lei Complementar.

Art. 63. O Secretdrio Municipal de Educagdo poderd destituir o Diretor Escolar, o(s)
Coordenador(es) de Ensino e o Secretario Escolar, nos casos em que se comprove, apds
apurado em processo administrativo disciplinar, a pratica de ilicito penal, ato contra a
idoneidade moral, falta de assiduidade e dedicagdo ao servico ou qualquer outra infracdo
funcional legalmente prevista no Estatuto do Magistério do Municipio de Itabaiana,
Sergipe, ou instrumento legal similar, bem como o descumprimento das delibera¢bes do
Conselho Escolar e da Assembiéia Escolar, e o desrespeito as diretrizes do sistema

A
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municipal de educagdo, aprovadas no Congresso Municipal de Educacdo, assegurado
ao(s) envolvido(s) a observéncia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo tnico. Serd criada uma Comissdo Especifica de Inquérito Administrativo
para apurar as irregularidades de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 64. Qualquer segmento da Comunidade Escolar poderd requerer a destituicSo
do Diretor Escolar, do Coordenador de Ensino e do Secretério Escolar, em conformidade
com o artigo anterior, mediante requerimento fundamentado e documentado dirigido ao
Conselho Escolar, assinado por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

§ 1°. O Conselho Escolar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento do requerimento de que trata o “caput”deste artigo, apreciard o mesmo,
podendo deliberar, por aprovagio de 2f3 (dois ter¢os) de seus membros, pelo
arquivamento do requerimento ou pela instauracio da sindicincia, mediante
representagao dirigida ao Secretdrio Municipal de Educagdo.

§ 2° O Diretor Escolar efou o Coordenador de Ensino efou o Secretdrio Escolar
envolvido(s) em processo administrativo, a depender do caso, podera(ao) ser afastado(s)
da(s) sua(s) fungao(Ges) pelo Secretdrio Municipal de Educacdo até a conclusdo do
processo.

Art. 65. Compete ao Secretario Municipal de Educa¢do, ap6s concluso do processo
administrativo, além de aplicar as medidas legais cabiveis, promover a destituicdo do(s)
envolvido(s) da(s) sua(s) respectiva(s) fungfio(Ges) eletiva(s), desde que reste
comprovada a irregularidade administrativa,

CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 66. Fica assegurada, na forma do art. 12, inciso Hl e art. 15 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, a autonomia das Escolas de Ensino da Rede Pdblica Municipal em
gerir os recursos financeiros a elas destinados.

Art. 67. No atendimento a gest3o dos recursos financeiros das unidades escolares, a
Secretaria Municipal de Educagdo devera garantir:

l. Aalocagdo de recursos financeiros do seu orgamento anual, suficientes para o
cumprimento do disposto no artigo anterior;

ll.  Transferéncia de recursos as escolas da rede municipal;

ll.  Acompanhamento e assessoramento na aplicacdo dos recursos destinados 3s
Escolas.

Art. 68. Todos os recursos financeiros destinados s Escolas serdo por ela geridos,
por meio do Conselho Escolar, em conformidade com o Plano Anual da Escola.
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§ 1°. Os recursos destinados & Escola sero depositados, para movimentacdo, em
conta bancaria especifica, por fonte de financiamento, com CNP)J (Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica), em nome do Conselho Escolar.

§ 2° A responsabilidade pela movimentacdo dos recursos, na qualidade de
ordenadores de despesas, compete, conjuntamente ao Coordenador Geral do Conselho
Escolar e ao Diretor Escolar ou ao Coordenador de Ensino, no caso previsto no inciso XIV
do art. 16 desta Lei Complementar, obedecidas as defini¢des do Plano Anual da Escola,
elaborado e aprovado pelo Conselho Escolar.

Pardgrafo Unico. A Escola terd assegurada as condigbes materiais e humana
necessdrias para elaborar, executar, avaliar e reorganizar o Plano Or¢amentério com o
apoio técnico operacional das instincias executivas.

Art. 69. O Plano Anual da Escoia apresentara as demandas reais da Escola,
considerando as necessidades financeiras, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico
da Escola que atenderd as finalidades estabelecidas pelas respectivas fontes de
financiamento, destinando-se 3 manuten¢do e ao desenvolvimento do ensino.

§1°. E vedada a aplicagdo de recursos financeiros na contratagdo de pessoa, salvo
para a contratagao de servigos de terceiros, em carater eventual, que vise a realiza¢do de
pequenos servigos de manutencdo da Escola.

82°. A ndo aplicacdo dos recursos repassados a Escola, em conformidade com o
Plano Anual da Escola, definido pela comunidade escolar, acarretard a abertura de
Procedimento Administrativo Disciplinar,

$3°. Comprovada a irregularidade na gestdo dos recursos que resulte em prejuizo
financeiro para a Escola, os responsaveis deverdo recolher 3 conta especifica do Conselho
Escolar, o valor integral dos gastos iregulares, sem prejuizo das demais penalidades
legais cabiveis aos ordenadores de despesas.

CAPITULO vII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. Ficam criadas nasEscolas da Rede Publica Municipal de Itabaiana, as
FuncGes Eletivas Pedagégico-Administrativas de Diretor Escolar, Coordenador de Ensinoc e
Secretario Escolar, FPAD, FPAC e FPAS respectivamente, de acordo com o Anexo VI desta
Lei Complementar, respeitando o quantitativo disposto no Anexo | deste mesmo
documentao,

Art. 71. Os candidatos eleitos aos cargos de Diretor Escolar, de Coordenador de
Ensino e de Secretério Escolar participardo da Etapa Ill do Programa de Formag&o Inicial e
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Continuada sobre gestdo democratica, promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo,
segundo as diretrizes do Plano Municipal de Educag¢do aprovado no Congresso Municipal
de Educacao.

Art. 72. O Processo Eleitoral para composi¢do dos Conselhos Escolares, nos moldes
desta Lei Complementar, deverd ocorrer no exercicio de 2015 e no ano seguinte sers
instaurado o processo eleitoral para provimento das fun¢des de Diretor Escolar,
Coordenador de Ensino e Secretdrio Escolar.

§ 1° A partir da implantagdo dos Conselhos Escolares e efetiva posse dos seus
membros, serdo automaticamente extintos os Comités Comunitédrios e revogadas as
disposigdes a eles pertinentes.

§ 2° Até que sejam realizadas as eleicdes para Diretores Escolares, Coordenadores
de Ensino e Secretdrios Escolares e empossados os eleitos, conforme as determinacées
desta Lei Complementar, permanecem em vigor as formas de escolha dos diretores das
Escolas anteriores a esta lei complementar.

Art. 73. No primeiro processo eleitoral que se realizar para gestores escolares serd
facultada a inscrigio de qualquer Profissional do Magistério de Educacio Bésica para a
fun¢do de Secretério Escolar.

Art. 74. Apds a publicacio desta Lei Complementar, em até 60 (sessenta) dias, a
Secretaria Municipal de Educag¢do publicard os atos complementares necessdrios ao seu

cumprimento.

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Congresso Municipal de Educacdo -
CME - por meio das instancias competentes.

Art. 76. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 77. Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DAS FUNCOES ELETIVAS POR PORTE DA ESCOLA

Porte da Escola por n° de N° de N° de Coordenador de N° de
Alunos Matriculados Diretores Ensino Secretarios
Porte 1 - até 50 alunos o1 -
Porte 2 - de 51até 150 alunos - 01 01
Porte 3 - de 151 2 300 alunos o1 01 01
Porte 4 - de 301 a 500 alunos o1 o1 o1
Porte 5 - de 501 a 1000 alunos o1 02 01
Porte 6 - de 1001 a 2000 01 02 o1
alunos

Porte 7 — acima de 2001alunos 01 03 o1
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ANEXO il
REPRESENTAGAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR COMO DELEGADOS NO
CONGRESSO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Segmentos Representatividade Nimero de Delegados
Alunos A cada 1.000 alunos 01 delegado
Pais ou responsaveis A cada 1.000 pais ot delegado
Profissionais do Magistério A cada 20 professores 01 delegado
Demais servidores efetivos A cada 35 servidores 01 delegado

e
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ANEXO lll

REPRESENTAGCAO INSTITUCIONAL, DA SOCIEDADE CIVIL E DOS
SEGMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR COMO DELEGADOS NO
CONGRESSO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

REPRESENTACAO REPRESENTATIVIDADE

Secretaria Municipal de Educacao 08 (oito)
Secretaria Municipal de Educacéo 02 (dois)

SINTESE 08 {oito), vinculados a rede

Municipal de Ensino de ltabaiana

Sociedade Civil 12 {doze)

Instituicbes Privadas de ensino Superior, 06 (seis), sendo 01 (um) por
formadoras de profissionais para o instituigao

Magistério
InstituicGes Publicas de ensino Superior,

formadoras de profissionais para o
Magistério

06 (seis), sendo 01 {um) por
instituicdes Piblicas de Ensino
Superior nessas condigdes no
Estado, que o quantitativo seja
repartido igualitariamente entre

as que existirem;

Ministério Pablico

02 (dois), Procuradores ou
Promotores de Justica

Poder Legislativo Municipal

02 (dois)

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

demais Conselhos Municipais do

02 (dois) do Conselho Municipal
de Itabaiana e 01 (um) dos

estado de Sergipe, eleitos em
cada congresso Municipal de

Educacio.

Conselho Tutelar

01 (um)
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ANEXO IV
REPRESENTACAO DE CADA SEGMENTO DA COMUNIDADE ESCOLAR NO CONSELHO
ESCOLAR
N° de Alunos Representantes
Matriculados { Porte da | dos Segmentos Total
na Escola Escola do Consetho
Escolar
Professores Demais Pais ou
e Pedagogos | Servidores | responsdveis | Alunos
Piblicos legais
Atéso 1 01 o1 01 01 04
De 51 até 150 2 o1 o1 o1 01 04
De 15t a 300 3 02 02 02 02 08
De 3012500 4 03 03 03 03 12
De st a 5 04 04 04 04 16
1000
De 1001t a 6 05 05 05 05 20
2000
Acima de 7 06 0b 06 06 24
2001
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ANEXO V

TABELA DE GESTAO DEMOCRATICA

FUNGOES ELETIVAS PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS DE DIRETOR, COORDENADOR DE
ENSINO E SECRETARIO ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES

Fungdo Porte da Escola por N° de Alunos Simbolo Valor/
Matriculados Coeficiente*
Porte 1 - até 50
Porte 2 - de 51 até 150 -
Diretor Escolar Porte 3 - de 151a 300 1.0
Porte 4 - de 301a 500 FPAD 1.1
Porte 5 - de 501 a 1.000 1.2
Porte 6 — de 1.001a 2.000 1.3
Porte 7 - acima de 2.001 1.5
Porte 1 - até 50 0,8
Porte 2 —de 51 até 150 0,8
Coordenador Porte 3 -~ de 151a 300 0,9
de Ensino Porte 4 - de 301a 500 FPAC 1.0
Porte 5 - de 501a 1.000 1.1
Porte 6 - de 1.001a 2.000 1.2
Porte 7 - acima de 2.001 1.3
Porte 1 - até 5o -
Porte 2 — de 51 até 150 0,8
Secretdrio Escolar | Porte 3 -de151a 300 0,8
Porte 4 - de 301 a 500 0,9
Porte 5 - de 501 a 1.000 1.0
Porte 6 — de 1.001a 2.000 FPAS 1.1
Porte 7 - acima de 2.001 1.2

* Calculado aplicando-se o coeficiente sobre o vencimento bésico correspondente ao
Nivel I, Classe A, da Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo, do
Magistério Plblico Estadual ~ Quadro Permanente.
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ANEXO VI
FORMULA PARA APURAGAO DOS VOTOS DAS CHAPAS CONCORRENTES NO PROCESSO
ELEITORAL

Férmula:y% x n° de Votos Vélidos da Chapa

N° de Votantes do Segmento

FORMULAGAQ

1 - Para o segmento do magistério: 40% do total do segmento dos Profissionais do
Magistériox n° de votos vélidos da chapa / pelo total de votantes do magistério;

2 - Para o segmento dos servidores administrativos: 20% do total dos servidores
administrativos x n° de votos vaélidos da chapa / pelo total de votantes dos servidores;

3 - Para os segmentos de pais e alunos, 40% do total de pais e alunos x o n° de votos
validos das chapas / pelo total de votantes dos pais e alunos.
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ANEXO Vil
CURSO DE FORMACAO DE GESTORES ESCOLARES

TEMATICAS:

1— LEGISLACAO EDUCACIONAL

1.1 — CONSTITUICAQ FEDERAL

1.2 -LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAQ - 9.394/96

1.3 - CONSTITUICAO ESTADUAL

1.4 - LEGISLACAO DOS RECURSOS: PROFIN E PDDE

1.5 -ESTATUTO DO MAGISTERIO

1.6 - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAG DO MAGISTERIO

1.7 - LEGISLACAO DA EDUCAGAO BASICA

1.8 - INSTRUMENTAIS GERAIS DA ADMINSITRACAO ESCOLAR

1.9 - ESTRUTURA DO SISTEMA EDUCACIONAL ESTADUAL

DURACAO DA TEMATICA: 40 HORAS

2 - GESTAO DEMOCRATICA

2.1 - CONCEPCAQ E PRAXIS DA GESTAQ DEMOCRATICA

2.2 - LEGISLACAO PERTINENTE

2.3 - ESTADOQ, DEMOCRACIA E PARTICIPACAO POPULAR.

DURAGAO DA TEMATICA: 30 HORAS

3 - AVALIACAO E CURRiCULO

3.1 — AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.2_- AVALIACAO DO ENSINOJAPREMDIZAGEM

3.3 - HISITGRIA DO CURRICULO NO BRASIL

3.4 - DEFINICOES E CARACTERISTICAS DO CURRICULO

DURACAO DA TEMATICA: 20 HORAS

4~ PLANEJAMENTO ESCOLAR

4.1- PROJETO POLITICO PEDAGOGICO: CONCEPCAO, SISTEMATIZACAO E EXECUCAO.

4.2~ PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ANUAL.

DURACAO DA TEMATICA: 30 HORAS




