ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

LEI N° 1.861
DE 08 DE MAIO DE 2015

Institui o Programa  Adolescente
Aprendiz no ambito da Administracio
Publica direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Itabaiana/SERGIPE,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE,
nos usos de suas atribuiges legais, fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu
promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Itabaiana ¢ Programa
“Adolescente Aprendiz”, a ser desenvolvido pela Administragio Publica Direta,
autarquica e fundacional, segundo as normas gerais constantes da presente Lei.

Paragrafo Unico. O programa tem por objetivo:
I - proporcionar aos aprendizes inscritos em cursos de formacdo técnico-

profissional a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades
tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho;

I - ofertar aos aprendizes condiges favordveis para receber a aprendizagem
profissional e estimular a inser¢do, reinser¢do ¢ manutengiio dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizaciio.

Art. 2° Poderdo ser admitidos no Programa, menores de 18 anos inscritos em
cursos de aprendizagem voltados para a formagfio téenico profissional metodica,
promovidos pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem ou por entidades sem fins
lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente e & sua formagio ¢ que
estejam inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho ¢
Emprego ¢ no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 3°. O quantitativo de aprendizes contratados correspondera ao numero de até
25 (vinte e cinco), conforme regulamentagdo do Municipio.

I - Ficam excluidos do célculo a que se refere o caput deste artigo os cargos que
demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel superior, os cargos
em comissdo e os de diregfo e assessoramento superior.

H - O curso tera duracdo de até 24 meses, conforme regulamentagiio do poder
executivo.

III - Poderfio ser criadas até 2 (duwas) turmas de alunos, respeitado o nimero
limite de vagas.
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Art. 4°. Do total das vagas de aprendizes, reservar-se-a, no minimo, o percentual
de:

I - 5% (cinco por cento) para as pessoas com deficiéncia.

IT - 60% (sessenta por cento) para adolescentes oriundos de familia com renda
per capia inferior a meio salario minimo, e/ou ser egressos do sistema de cumprimento
de medidas socioeducativas e¢/ou em sitna¢io de vulnerabilidade social, bem como
estar cursando no mimimo o 5° ano do ensino fundamental ou o ensino médio.

Art. 5° Os contratos regulados por esta Lei deverdo ser celebrados para o
exercicio da aprendizagem em atividades materiais acessOrias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do dérgio ou
entidade e que ndo exponham o aprendiz a atividades ou locais que, por sua natureza
ou condigdes, seja suscetivel de prejudicar sua safide, seguranga ou moral, conforme a
Convengdo n. 182 da Organizagio Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo
Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000 e Decreto © 6.481.

Paragrafo finico. As atividades a que se referc o caput deverdo corresponder as
seguintes areas do conhecimento:

[ - gestdio de atendimento - acompanhamento das atividades de atendimento ao
plblico, marcagéio de reunides, palestras, cursos, seminarios, apropriando-se das
técnicas utilizadas pelos servidores no exercicio das agdes e de relacionamento entre
orgdos e entidades, com foco em qualidade do atendimento, prazos de resposta e
urbanidade;

I1 - gestdo de comunicagfio - operagdo de maquinas reprograficas, para
aprendizes com idade minima de dezesseis, escaneadores, programas de informatica,
utilizagdo da internet, construgdo de atas de reunido, operacionaliza¢io de sistemas de
fax, telefonia ¢ correio cletrdnico, transmissdo de recados e mensagens simples ¢
acompanhamento das publicagdes veiculadas na imprensa oficial;

III - gestdo documental — aprendizagem de técnicas de redagdo oficial, digitagdo
de documentos com utilizagdo de editor eletronico de textos, instrugdo processual
utitizada na Administragio Piblica, nogdes de arguivo com foco em classificagio de
documentos, acondicionamenio € tabela de temporalidade, seguranca da informagao ¢
recebimento ¢ entrega de processos ¢ documentos;

IV - gestdo de patrimdnio — acompanhamento das atividades de aquisi¢do de
bens pela Admmistragio Puablica, com foco nos procedimentos administrativos que
permeiam todo o fluxo até o tombamento dos bens, no¢oes de almoxarifado com foco
no controle de fornecimento as Unidades, movimentagio, manutengio ¢ inventario de
bens; e

V - gestdo de tecnologia da informacdo - acompanhamento das atividades de
manutencdo de equipamentos de informatica e¢ dos atendimentos de suporte
operacional ¢ remotos promovidos pelos técnicos da area de informatica.
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Art. 6°. E vedado o exercicio pelo aprendiz de atividades exclusivas das

categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do orgdo ou entidade da
Administragio Pablica.

Art. 7°. A Admimstragdo Publica direta, autirquica e fundacional criara
comissfo - vinculada a Secretaria de Assisténcia Social - para acompanhamento do
programa de aprendizagem, integrada preferencialmente por psicélogo, assistente
social € pedagogo, além de outros servidores, a fim de:

I — Implantar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar periodicamente o Programa;

Il — Divualgar o programa e sensibilizar a comunidade institucional por meio de
material informativo como cartilhas, folders;

Il — Interagir com a entidade contratada no que se refere: assiduidade;
pontualidade; desempenho escolar e acompanhamento s6cio familiar;

IV — Promover a ambientacdo dos aprendizes promovendo, inclusive, encontro
com os pais/responsaveis dos adolescentes visando aproximacio com a familia,
esclarecimento de duvidas referentes ao Programa e apresentacio das Secretarias ou
6rgdos em que o adolescente ira desenvolver suas atividades de aprendizagem;

V — Fomentar o atendimento do adolescente aprendiz ¢ seus familiares pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio,
notadamente 0 CRAS e CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;

VI — Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

VII — Promover dentro da Secretaria ou 6rgio em que o adolescente estiver
lotado, por meio de parcerias com outras institnicbes ou do servico voluntirio de
servidores ou nfo, atividades voltadas para desenvolvimento pessoal, social e
profissional do adolescente, tais como: apoio escolar; orentagio vocacional;
atividades culturais (oficinas de desenho, canto, teatro, dentre outros) para incentivar o
desenvolvimento de talentos e atividades informativas (oficinas e/ou palestras
tematicas sobre direitos humanos, direitos da crianga ¢ do adolescente, sexualidade,
dentre outros).

VIIl ~ Realizar atendimento individual ¢ em grupo estendendo, quando
necessario, as famihas;

IX — Elaborar relatério de acompanhamento e avaliacdo dos aprendizes ¢ do
Programa.

X — Insertr os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes
nas Secretarias ou orgdos onde estdo lotados.

Art. 8°. A contratagdo de entidades qualificadas em formacgio técnico-
profissional metodica pela Administragdo Piiblica, nos termos desta Lei, observara os
termos da legislagio que rege as licitagdes e contratos administrativos.

I - Para habilitar-se no certame licitatorio a que se refere o caput deste artigo, a
entidade devera estar cadastrada e obter a validagdo do curso de aprendizagem junto
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ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

I - A seleglo de aprendizes pelas entidades qualificadas em formagéo técnico-
profissional metddica serd realizada mediante processo seletivo simplificado, que
levara em consideracio os conhecimentos minimos necessarios para o desempenho das
ocupagoes definidas nos programas de aprendizagem, além de adotar critérios
baseados em aspectos socioecondmicos € culturais, com mecanismos que garantam a
participagdo majoritaria de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e
economica.

IIl - Sera obrigatéria a frequéncia no ensino fundamental ou médio ou nos
programas de educagdo de jovens e adultos quando o aprendiz ndo tiver concluido a
educacgio basica.

IV - A aferi¢do do nivel de cognicdo do aprendiz com deficiéncia intelectnal
devera observar os limites impostos pela sua condigio.

V - Serdo assegurados ao aprendiz com deficiéncia ambientes acessiveis e auxilio
técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.

Art. 9°. A contratagio de aprendizes far-se-a de modo indireto, na forma
permitida pelo art. 431 da CLT, por meio dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
(SENAC, SENAL etc.) ou entidades referidas no artigo anterior, que celebrario com
os adolescentes, contratos de aprendizagem, devidamente anotados na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Art. 10° A jornada de trabalho do aprendiz contratado com base nesta Lei, pratica
ou tedrica, sera de quatro horas.

Art. 11. O contrato de aprendizagem celebrado entre a entidade referida no caput
do art. 8° e o adolescente aprendiz nfio podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses

€ extinguir-se-a no seu termo ou, antecipadamente, nas hipéteses previstas no art, 433
da CLT.

Art. 12. O Adolescente Aprendiz percebera retribuigdo ndo inferior ao salario
minimo hora, fazendo jus ainda:

[ - Décimo Terceiro Salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

II — fénas de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de férias escolares,
sendo vedado seu parcelamento e conversdo em abono pecuniario;

I11 - vale transporte.

Paragrafo Gnico: Na hipotese de existir piso minimo regional definido por
legislacio estadual, esta sera a retribuigio prevista no caput deste artigo.

Art.13. S3o deveres do Adolescente Aprendiz, dentre outros:
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I - executar com zelo e dedicagdo as atividades que lhes forem atribuidas;

IT - apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar; e

III - ter aproveitamento escolar suficiente.

Art. 14. E proibido ao adolescente aprendiz:

I - realizar atividades incompativeis com o projeto pedagogico do programa de
aprendizagem

IT - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio.

Art. 15.  As obrigacdes da entidade contratada para selecionar e contratar
aprendizes, bem como promover o curso de aprendizagem correspectivo, serdio
descritas em instrumento proprio, que incluira, dentre outras:

I - selecionar os adolescentes matriculados em programas de aprendizagem por
cla promovidos para os fins previstos no art. 2° desta lei, observando a reserva
estabelecidos no art. 4°;

Il - executar todas as obrigacOes trabalhistas referentes aos adolescentes
aprendizes;

1T - garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente
aprendiz;

IV - assegurar a compatibilidade de horarios para a participagdo do adolescente
no Programa Adolescente Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular;

V - acompanhar as atividades e o desempenho pedagégico do adolescente
aprendiz, em relagio ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

VI - promover a avaliagdo periddica do adolescente aprendiz, no tocante ao
programa de aprendizagem; ¢

VII - expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do adolescente,
apds a conclus@o do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatdrio, e
outros documentos que sc fizerem necessarios, em especial os necessarios as
atividades escolares.

Art. 16. A participagdo do adolescente aprendiz no programa instituido por esta
let em nenhuma hipétese implicara vinculo empregaticio com a Administracio Publica
direta, autarquica ¢ fundacional.

Art. 17, As despesas para execug¢@io do Programa serdo incluidas no orgamento
anual mediante dotagdo orgamentaria propria.

[ — O Municipio dispora de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) por més para o
custeio do programa, limitado a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) ano.
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II — o Programa Adolescente Aprendiz tera duragio de 24 meses, e poderd ser
prorrogado indeterminadamente a critério da administracio, mediante dotacdo
orcamentaria propria.

Art. 18, Esia lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando disposigdes
em contrario.

SSANTOS COSTA
PREFFITO

VALM
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