
 

 

QUADRO REMUNERATÓRIO – EXERCÍCIO 2026  

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO  

Cargo Jornada (h/s) Vencimento (R$)1 

Agente Administrativo 40 3.598,34 

Agente de Apoio Operacional 40 2.129,09 

Agente de Condução de Veículos 40 2.129,09 

Agente de Recepção 40 2.660,88 

Agente Legislativo 40 3.598,34 

Agente Técnico de Controladoria 30 4.231,14 

Agente Técnico de Recursos Audiovisuais 30 4.155,58 

Procurador Legislativo 30 5.356,04 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

Cargo Jornada (h/s) Vencimento (R$)2 

Assessor da Escola Legislativa 40 2.053,61 

Assessor de Comunicação Social 30 4.515,21 

Assessor Especial Parlamentar 40 3.843,81 

Assessor Parlamentar 40 1.859,81 

Chefe de Gabinete 40 4.296,60 

Coordenador de Controle Interno 30 5.555,80 

Coordenador de Gabinete do Presidente 40 3.843,81 

Coordenador de Gabinete Parlamentar  40 2.963,10 

Coordenador Pedagógico 20 5.185,42 

Diretor da Escola Legislativa 40 5.185,42 

Diretor Geral 40 6.763,59 

Gerente Administrativo e Financeiro 40 5.185,42 

Gerente de Recursos Humanos 40 5.185,42 

Gerente de Relações Institucionais 40 5.185,42 

Gerente Legislativo 40 5.185,42 

Procurador Geral 30 7.246,70 

CARGO DE PROVIMENTO ELETIVO 

Cargo Jornada (h/s) Subsídio (R$)3 

Vereador(a)  ** 17.387,32       

1
Vencimento básico dos servidores efetivos, conforme o nível em que se encontram no Plano de Cargos, 

Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos da CMI, alterado pela Lei Nº 2.737/2024 (ANEXO I). 

2
Vencimento básico dos servidores comissionados, alterado pela Lei Complementar Nº 112/2024 e Lei 

Complementar Nº 113/2024 (ANEXOS II e III).  

3
Subsídio vigente dos vereadores, estabelecido pela Lei Complementar Nº 098/2023 (ANEXO IV).  


